REGULAMIN FUNKCJONOWANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
W ZDUNSKIEJ WOLI

§1

Podstawa prawna dzialania zespolu interdyscyplinarnego
Podstawg prawng dziatania zespotu interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, jest:
1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021r. poz.
1249 oraz z 2023r. poz. 289, 535 i 1606);
2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 roku w sprawie procedury
,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);
3) uchwata nr LXXI1/1028/23 Rady Miasta Zdunska Wola z dnia 24 lipca 2023r. w sprawie
trybu i powotywania oraz odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Zdunskiej
Woli;
4) zarzadzenie nr 311/23 Prezydenta Miasta Zdunska Wola z dnia 11 wrze$nia 2023r. w sprawie
powotania Zespotu Interdyscyplinarnego w Zdunskiej Woli;
5) uchwata nr XXIX/517/20 Rady Miasta Zdunska Wola z dnia 18 grudnia 2020r.
w sprawie przyje¢cia miejskiego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony

ofiar przemocy w rodzinie na lata 2021-2025.

§2
Organizacja pracy zespolu interdyscyplinarnego

1. Zespo6t interdyscyplinarny dziata na zasadach okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy domowej oraz niniejszym regulaminie.
2. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod jego cztonkow wybierany jest przewodniczacy
oraz jego zastepca.
3. Przewodniczacy Zespotu wyznacza sekretarza.
4. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego w szczegdlnosci:

1) kieruje pracami zespotu interdyscyplinarnego;

2) organizuje prac¢ zespotu interdyscyplinarnego;

3) reprezentuje zespot interdyscyplinarny na zewnatrz.
5. Zastepca przewodniczacego wykonuje obowigzki powierzone mu przez przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego 1 zastepuje go w czasie nieobecnosci.
6. Zadaniem sekretarza Zespotu jest:

a) protokotowanie posiedzenia;

b) redagowanie uchwat i pism wychodzacych z Zespotu;

C) przygotowywanie listy obecnosci posiedzenia Zespotu.



7. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
dwa miesigce.
8. Posiedzenie Zespotu zwotywane sg przez przewodniczacego Zespotu.
9. O terminie posiedzenia Zespotu jego cztonkowie sg informowani z siedmiodniowym
wyprzedzeniem.
10. Informacja o posiedzeniu Zespotu przesylana jest przez przewodniczacego lub jego
zastepce w formie mailowej na adres podany przez cztonka Zespotu na pierwszym posiedzeniu.
11. Decyzje w Zespole podejmowane sg zwykla wiekszos$cig obecnych na posiedzeniu
cztonkdéw Zespotu w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gtoséw decydujacy jest
glos przewodniczacego Zespotu, a w razie jego nieobecno$ci — zastepcy przewodniczacego.
12. Posiedzenia Zespotu sa protokotowane przez sekretarza Zespotu.
13. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach Zespotu osoby spoza jego
sktadu, bez prawa do gltosowania, w szczegdlnosci cztonkow grup diagnostyczno-pomocowych
niebedacych cztonkami Zespotu.
§3
Obecnos¢ na posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego
1. Udziatl w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego jest obowiazkowy.
2. Cztonek zespotu interdyscyplinarnego, ktory nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Zespotu,
informuje przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego o przyczynach swojej nieobecnosci
w terminie co najmniej 2 dni roboczych przed zaplanowanym posiedzeniem tego zespotu.
3. Przekazanie informacji, o ktorej mowa w pkt 2, nastepuje w formie mailowej oraz
telefonicznej.
4. Niedotrzymanie terminu okre§lonego w pkt 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznosciami, w tym obtozng chorobg cztonka Zespotu lub innym zdarzeniem losowym.
5. O przyczynach niedotrzymania terminu okreslonego w pkt 2 czionek Zespotu informuje
przewodniczacego w mozliwie niezwtocznym terminie drogg mailowg oraz telefonicznie.
6. W przypadku co najmniej trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka Zespotu
na posiedzeniu przewodniczacy Zespotu informuje podmiot, ktory ten cztonek reprezentuje,
0 jego nieobecnosci, na piSmie lub za pomocg S$rodkow komunikacji elektronicznej
w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna.
§4
Obieg dokumentéw w zespole interdyscyplinarnym
1. Wszystkie dokumenty wychodzace z Zespolu opatrywane sg podpisem przewodniczacego
zespotu lub jego zastepcy.
2. Wszystkie dokumenty adresowane do Zespolu przekazywane sa bezposrednio do
przewodniczacego lub jego zastgpcey 1 sg zabezpieczone w sposob uniemozliwiajacy dostep do

nich osob trzecich.



3. Przewodniczacy lub jego zastepca prowadza ewidencj¢ dokumentacji wychodzacej
z Zespotu oraz przychodzacej do Zespotu.
§5

Powolywanie i funkcjonowanie grup diagnostyczno-pomocowych
1. W celu dokonania diagnozy i1 oceny sytuacji w zwigzku ze zgloszonym podejrzeniem
wystgpienia przemocy domowej, a takze realizacji zadan okreSlonych w ustawie
o przeciwdzialaniu przemocy domowej Zespdt powotuje do kazdego przypadku zatozenia
,Niebieskiej Karty” grupe diagnostyczno-pomocowa.
2. Grupg diagnostyczno-pomocowg Zespot powotuje niezwtocznie — nie pdzniej niz w terminie
3 dni roboczych od dnia otrzymania zgloszenia o podejrzeniu wystapienia przemocy domowe;.
3. Zespot moze w drodze uchwaly upowazni¢ przewodniczacego oraz jego zastepce do
samodzielnego powotywania grup diagnostyczno-pomocowych.
4. W przypadku samodzielnego powotania przez przewodniczacego lub jego zastepce grupy
diagnostyczno-pomocowej na najblizszym posiedzeniu zespotu interdyscyplinarnego
zwolanym po powotaniu grupy przewodniczacy, jego zastepca lub sekretarz informuja
o powotanych od ostatniego posiedzenia Zespotu grupach, przedstawiajac sytuacj¢ rodziny, na
potrzeby ktdrej grupa zostata powotana.
5. W skiad grupy diagnostyczno-pomocowej wchodza:
1) pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej;
2) funkcjonariusz Policji.
6. W sktad grupy diagnostyczno-pomocowej mogg takze wchodzi¢:
1) pracownik socjalny specjalistycznego o$rodka wsparcia dla o0s6b doznajacych
przemocy domowej;
2) asystent rodziny;
3) nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje

domowga maloletniego;

4) osoby wykonujace zawdd medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, potozna lub ratownik
medyczny;
5) przedstawiciel gminnej komisji rozwiazywania problemow alkoholowych;

6) pedagog, psycholog lub terapeuta, bedacy przedstawicielami podmiotow
reprezentowanych w Zespole.

7. Na wniosek 0sob, o ktorych mowa w pkt 5, zespot interdyscyplinarny poszerza sktad grupy
diagnostyczno-pomocowej o przedstawicieli innych podmiotow dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej, w zaleznos$ci od potrzeb i konieczno$ci dokonania oceny

sytuacji oraz zaplanowania pomocy.



8. Zespot moze w drodze uchwatly upowazni¢ przewodniczacego oraz jego zastepce do
rozszerzania grup diagnostyczno-pomocowych na pisemny wniosek osob, o ktorych mowa
w pkt 5, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku.
9. Grupy diagnostyczno-pomocowe sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb wynikajacych
z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.
10. Posiedzenia grup diagnostyczno-pomocowych zwotywane sg przez pracownika socjalnego
wchodzacego w sktad grupy. Pozostali czlonkowie grupy informowani sa o terminie
posiedzenia z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem pisemnie lub telefonicznie.
11. Posiedzenia grup diagnostyczno-pomocowych odbywajg si¢ w dni robocze w godzinach
pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Centrum Opieki Socjalnej w Zdunskiej Woli
W jego siedzibie.
12. Posiedzenia grup diagnostyczno-pomocowych sg protokotowane.
13. Grupa diagnostyczno-pomocowa podejmuje decyzje wigkszoscig gloséw, w drodze
jawnego glosowania. Jezeli w sktad grupy wchodza wytacznie osoby wskazane w pkt 5, decyzje
podejmowane sg jednomyslnie.
§6

Udostepnianie akt procedury ,,Niebieskie Karty” i wydawanie zaswiadczen
1. Dokumentacja wytworzona przez Zespot podlega udostgpnieniu na zasadach okreslonych
w ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
2. Osoby, ktorym udostepniana jest dokumentacja Zespotu nie majg prawa sporzadza¢ z niej
zdje¢ lub utrwalac jej tresci w inny sposob.
3. Zespol nie wydaje zaswiadczen w rozumieniu przepisOw ustawy Kodeks postgpowania

administracyjnego.



Wykaz zalacznikow do Regulaminu:

1. Protokét z pierwszego posiedzenia grupy diagnostyczno-pomocowej

2. Protokot z posiedzenia grupy diagnostyczno-pomocowej

3. Monitoring dzialan podejmowanych przez cztonka grupy diagnostyczno-pomocowej
4. Protokot z zakonczenia procedury ,,Niebieskie Karty”

5. Protokdt odstgpienia od dalszych dziatah w zwigzku z niepotwierdzeniem stosowania

przemocy domowej
6. Whiosek o poszerzenie sktadu grupy diagnostyczno-pomocowej

7. Decyzja przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w sprawie powotania grupy diagnostyczno-

pOMOCOWe)

8. Decyzja przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w sprawie rozszerzenia grupy diagnostyczno-

pOMOCOWe)



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

PROTOKOL Z PIERWSZEGO POSIEDZENIA
GRUPY DIAGNOSTYCZNO-POMOCOWEJ

odbytego W dniu ..........oooiiiii
] o) A A Teld (01 o Lo At

1. Cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej powotanej Decyzjg Nr.........

Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w dniu.............oooviiiiiiiiiiiiii .,

(imi¢ 1 nazwisko, stanowisko, instytucja)

2. Przewodniczacym grupy diagnostyczno-pomocowej zostal wybrany przez cztonkow grupy

diagnostyczno-pomocowej Pan/Pani:



Plan dziatan na rzecz osoby doznajacej przemocy domowej cztonkow grupy diagnostyczno-
pomocowej:

Pracownik socjalny:



Protokolowal/a: ... ..o
(podpis przewodniczacego grupy diagnostyczno-pomocowej)

podpis cztonkdéw grupy
diagnostyczno-pomocowej

Zdunska Wola,dnia ........................



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY DIAGNOSTYCZNO-POMOCOWEJ

odbytego W dniu .........ooiiiiiiii

W SPIAWIE QO CZACE]: vt nt ittt et et ettt et et ettt et et et et et et et e et e et e e e e aaans
1. Cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej powotanej Decyzjg Nr.........
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w dniu............ccooviiiiiiiiiiiiiiinnenn...
1 PRI
0 TP
) T PP
PP
) T PP

(imig¢ 1 nazwisko, stanowisko, instytucja)

2. Przewodniczacym grupy diagnostyczno-pomocowej zostal wybrany przez cztonkow grupy

diagnostyczno-pomocowej Pan/Pani:



4. Whnioski z posiedzenia grupy diagnostyczno-pomocowej:

1) po dokonaniu ewaluacji podjetych dziatan oraz oceny sytuacji rodziny pracownik socjalny - cztonek
grupy diagnostyczno-pomocowej podjat decyzje o weryfikacji/kontynuacji * obowigzujgcego planu
pomocy dla osoby doznajacej przemocy domowej;

2) w przypadku weryfikacji planu pomocy pracownik socjalny grupy diagnostyczno-pomocowej
opisuje zmiany w indywidualnym planie pomocy w protokole z posiedzenia grupy.

Protokolowal/a: ... ..o e

(podpis przewodniczacego grupy diagnostyczno-pomocowej)

podpis cztonkoéw grupy
diagnostyczno-pomocowej

Zdunska Wola,dnia ........................

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3 do Regulaminu

Monitoring dzialan podejmowanych przez czlonka grupy diagnostyczno-pomocowej

10 (eZ 111 oL o4 o T

R AS] o) € 074 1<
(imi¢ i nazwisko, adres)

1.0pis podejmowanych dziatan:

(podpis cztonka grupy diagnostyczno-pomocowej)



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu

PROTOKOL Z ZAKONCZENIA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

Na podstawie art. 9b ust. 8 pkt 8, art. 9h ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289
535 i 1606) oraz na podstawie § 20 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia
2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1870)

1. Dane osoby/os6b doznajacej/ych przemocy domowej
2 Dane osoby/os6b stosujacej/ych przemoc domowa
W okresie od............... do...ooovniinnnn. wobec 0s6b objetych procedura podjeto nastgpujace

dzialania:



Na posiedzeniu grupy diagnostyczno-pomocowej w dniu ................ podjeto  decyzje
o zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty” wobec stwierdzenia (nalezy podkresli¢ przestanke
wynikajacg z art. Oh ust. 1 pkt 1 lub 2, na podstawie ktorej zakonczono procedure):

1) ustania przemocy domowej i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy domowej

2) rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan wobec stwierdzenia

(prosze wskaza¢ przestanke, na podstawie ktorej zakonczono procedure) :

Podpisy cztonkéw grupy diagnostyczno-
pomocowej

Protokotowal/a: ..ol

Protokot wdniu ............ przekazano do Zespotu Interdyscyplinarnego w Zdunskiej Woli



Zatacznik nr 5 do Regulaminu

PROTOKOL ODSTAPIENIA OD DALSZYCH DZIALAN W ZWIAZKU
ZNIEPOTWIERDZENIEM STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

Na podstawie art. 9a ust. 8 pkt 8, art. 9b ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535
I 1606) oraz na podstawie § 19 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1870) grupa diagnostyczno-pomocowa

podjela w dniu .......cceeneneeennn. decyzje o odstapieniu od dalszych dzialan w zwigzku
Z niepotwierdzeniem stosowania przemocy domowej.

Wdniu ..............ll Zespot Interdyscyplinarny w Zdunskiej Woli zostal poinformowany

017/ R o podejrzeniu
stosowania przemocy domowej wobec n/w 0séb:

1.dane osoby/osdb, co do ktdrej/ktorych istniato podejrzenie, ze doznaje/ doznaja przemocy

domowej

Osoba wskazang jako osoba/osoby, co do ktorej/ktorych istniato podejrzenie, ze

stosuje/stosujg przemoc domows jest;




Podpisy cztonkéw grupy diagnostyczno-
pomocowej:

Protokot w dniu ............ przekazano do Zespotu Interdyscyplinarnego w Zdunskiej Woli



Zatacznik nr 6 do Regulaminu

(miejscowosc, data)

Whiosek
0 poszerzenie skladu grupy diagnostyczno-pomocowej

Na podstawie art. 9a ust. 12b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy

domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535 i 1606) grupa diagnostyczno-
pomocowa w sktadzie:

L — pracownik socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej Centrum Opieki Socjalnej w Zdunskiej Woli

2 — dzielnicowy Komendy Powiatowej Policji
w Zdunskiej Woli

sktada wniosek o poszerzenie sktadu grupy diagnostyczno-pomocowej o n/w osoby:

L e
2 e
O
Uzasadnienie
Podpis cztonkéw grupy

diagnostyczno-pomocowej



Zalgcznik nr 7 do Regulaminu

Decyzja Nr ........

Przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego w Zdunskiej Woli

w sprawie powolania grupy diagnostyczno-pomocowej w celu uruchomienia procedury

,,Niebieskie Karty” u osoby doznajacej przemocy domowej:

(nazwa instytucji, w ktorej zatrudniona jest osoba zgtaszajaca problem)

dzialajac z upowaznienia Zespotu Interdyscyplinarnego powotuje grupe diagnostyczno-

pomocowg w skladzie:

celem dokonania analizy sytuacji rodziny 1 podjecia dziatan okreslonych w ramach procedury
,Niebieskie Karty” okreslonej w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1249 oraz z 2023r. poz. 289, 535 i 1606) oraz rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 roku w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz

wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego



Zatacznik nr 8 do Regulaminu

Decyzja Nr ........

Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego w Zdunskiej Woli

W sprawie rozszerzenia sktadu grupy diagnostyczno-pomocowej w rodzinie objetej procedurg

,,Niebieskie Karty”

Dziatajac z upowaznienia Zespotu Interdyscyplinarnego, na wniosek grupy diagnostyczno-

pomocowej zdnia...................e rozszerzam grupe diagnostyczno-pomocowsg w rodzinie

PaNI PANG. .,

o przedstawicieli innych podmiotéw dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy

domowej:

celem dokonania analizy sytuacji rodziny 1 podjecia dziatan okreslonych w ramach procedury
,,Niebieskie Karty” okreslonej w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1249 oraz z 2023r. poz. 289, 535 i 1606) oraz rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 roku w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz

wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego



