Umowa na korzystanie z mieszkania chronionego

zawarta w dniu ................. 2021 r., w Zdunskiej Woli pomi¢dzy Miastem Zdunska Wola,
ul. Stefana Zlotnickiego 12 98-220 Zdunska Wola NIP 829 17 08 273 reprezentowanym przez
Mirostawg  Jakubowska ~ —  Dyrektora ~ MOPSCOS w  Zdunskiej  Wolj,
zwanym dalej Prowadzacym a Panig/Panem ............................ , zwanym dalej
Mieszkancem o nastgpujacej tresci:

§1
1. W celu realizacji decyzji administracyjnej Prezydenta Miasta Zdunska Wola z dnia
............... przyznajacej Pani/Panu pomoc w formie pobytu w mieszkaniu chronionym
przy ulicy Szkolnej 10 lokal nr 16, Prowadzacy przekazuje do uzytkowania przedmiotowy
lokal.
2. Protokét zdawczo-odbiorczy przekazania mieszkania stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
umowy.

§2

Mieszkaniec zobowigzuje si¢ do dopeienia formalnosci meldunkowych.

§3
1. Mieszkaniec zobowigzuje si¢ do korzystania z pomieszczen i wyposazenia, o ktérym
mowa w § 1 ust. 2 zgodnie z ich przeznaczeniem.
2. Wszelkie zmiany i ulepszenia dokonywane w mieszkaniu nie sa dopuszczalne. Dozwolone
jest jedynie przechowywanie przedmiotow osobistych (np. bielizna, odziez, s$rodki
higieniczne).

§4
Celem pobytu w mieszkaniu chronionym jest zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
i przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku.

§5
Szczegdtowy zakres uprawnien i obowigzkow Mieszkanca zawiera Regulamin pobytu
w mieszkaniu chronionym prowadzonym przez Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej
Centrum Opieki Socjalnej w Zdunskiej Woli, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.

§6
1. Pobyt w mieszkaniu chronionym obejmuje w szczegodlnosci:

1) korzystanie ze wskazanego miejsca w pokoju lub samodzielnego pokoju oraz z jego
wyposazenia,

2) korzystanie na prawach rownego dostepu z pomieszczen wspolnych,

3) pomocy pracownika socjalnego, asystenta osoby niepetnosprawnej, psychologa i innych
specjalistow w realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia Zyciowego,

4) pomocy pracownika socjalnego, opiekunow-trenerow w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, gospodarowania wtasnymi zasobami pieni¢znymi, nabywaniu umiejetnosci
spotecznych,

5) pomoc odpowiednich specjalistow w realizacji programéw terapeutycznych
I usamodzielniajacych,



6) pomoc w integracji ze sSrodowiskiem lokalnym.

§ 7

1. Mieszkaniec zobowigzuje si¢ do:

1) wspélpracy z pracownikiem socjalnym, terapeuta, psychologiem (realizatorami
indywidualnego programu usamodzielniania),

2) informowania Prowadzacego o kazdej zmianie sytuacji osobistej, dochodowej
i majatkowej,

3) przestrzegania Regulaminu pobytu w mieszkaniu chronionym prowadzonym przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Centrum Opieki Socjalnej w Zdunskiej Woli,

4) zobowigzanie Mieszkanca stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej umowy.

§8
Zasady i sposob realizacji programu usamodzielniania osoby zawarte sg w indywidualnym
planie usamodzielniania.

§9

W  mieszkaniu chronionym moze zamieszkiwaé wylgcznie osoba, ktorej przyznano
$wiadczenie w formie pobytu w mieszkaniu chronionym.

§ 10
1. Umowa zostala zawarta na okres wskazany w decyzji administracyjnej, o ktorej mowa
w§ lustl, tjoddnia......................... dodnia...............ooil,

2. Po zakonczeniu trwania umowy Mieszkaniec jest zobowigzany:
1) do opuszczenia i oddania mieszkania chronionego w takim stanie w jakim przyjat je w
dacie zamieszkania,
2) naprawienia wszelkich szk6d w wyposazeniu zarowno ilo§ciowym jak i wartosciowym
wyrzadzonych w zajmowanym mieszkaniu chronionym.
3. Po zakonczeniu pobytu w mieszkaniu chronionym Miasto nie ma obowigzku zapewnienia
lokalu mieszkalnego.

§11
1. Mieszkaniec ma obowigzek zgltasza¢ na pismie swoja usprawiedliwiona nieobecnos¢
przekraczajagca 24 godziny co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem
pracownikowi socjalnemu Osrodka lub opiekunowi mieszkania chronionego.

§ 12

1. Strony mogg niniejsza umowe rozwigza¢ w kazdym czasie na mocy porozumienia stron.

2. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia niniejszej umowy z jednomiesigcznym okresem
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

3. Umowa ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym w przypadku stwierdzonego
przez opiekuna, pracownika socjalnego lub innego specjaliste nie przestrzegania zasad
obowigzujacych w mieszkaniu chronionym, w tym: wnoszenia, przechowywania,
sprzedazy, uzywania $rodkéw odurzajgcych i alkoholu, zakldcania spokoju, dewastacji



mieszkania, udostgpniania mieszkania osobom nieupowaznionym, nieterminowego
uiszczania naleznych optat.

§ 13

1. Podstawg do ustalenia miesiecznej odptatnosci za pobyt w mieszkaniu chronionym jest
kwota $redniego miesSi¢gcznego kosztu utrzymania mieszkania chronionego, ktoéra obejmuje
czynsz, zuzycie wody i energii elektrycznej, odprowadzenia $ciekdw, wywodz nieczystosci
oraz abonament RTV.

2. Pobyt w mieszkaniu chronionym jest nieodptatny, jezeli dochéd osoby samotnie
gospodarujacej lub dochod na osob¢ w rodzinie nie przekracza kwoty Kkryterium
dochodowego, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

3. Optate, o ktorej mowa w ust.1 Mieszkaniec zobowigzany jest uiszcza¢ miesigcznie z dotu
do......o..n. dnia kazdego miesigca na konto ............. coviiiiiiiiiiiii e

§ 14
W sprawach spornych oraz nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy
ustawy 0 pomocy spotecznej oraz kodeks cywilny.

§ 15
Wszelkie zmiany tre§ci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§16

Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Mieszkaniec Prowadzacy



