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1. WSTEP

Przyjecie i realizacja strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych (w dalszej cze$ci dokumentu
okreslanej pojeciem strategia RPS) jest zadaniem obligatoryjnym, przypisanym wladzom gminy i powiatu
na mocy przepisOw ustawy o pomocy spolecznej. Obowigzek przygotowania przez samorzady lokalne
strategii RPS naktada ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej) w Art. 16b, ktory stanowi:

1. Gmina i powiat opracowujq strategie rozwiqzywania problemow spotecznych.

2. Strategia, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera w szczegolnosci.:

1) diagnoze sytuacji spolecznej;

2) prognoze zmian w zakresie objetym strategiq;

3) okreslenie: celow strategicznych projektowanych zmian, kierunkow niezbednych dziatan,

sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych, wskaznikow realizacji dziatan.

Strategia RPS jest jednym z kilku lokalnych, wieloletnich dokumentéw planistycznych, wpisujacym si¢ w
skoordynowany system strategicznego zarzadzania na poziomie miasta. Dokument ten stanowi z jednej
strony podstawe dla przyjecia konkretnych programoéw ,,zadaniowych” w zakresie integracji i pomocy
spotecznej. Z drugiej za$ powinien by¢ spdjny z celami strategicznymi, oraz kierunkami rozwoju przyjetymi
m.in. w strategii rozwoju gminy, programem wspolpracy JST z organizacjami pozarzgdowymi, miejskim
programem przeciwdziatania przemocy, programem przeciwdziatania uzaleznieniom, programem
rewitalizacji itp. Dlatego, analizujac zapisy strategii nalezy zwroci¢ uwage na trzy bardzo istotne aspekty:

1/ ponizsza strategia RPS nie ogranicza si¢ tylko do zadan realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej Centrum Opieki Socjalnej w Zdunskiej Woli. W tym sensie nie jest ,,dokumentem roboczym”,

za ktorego realizacje odpowiada wytacznie MOPSCOS oraz jego pracownicy. Obejmuje ona inne, istotne

dla jakosci zycia mieszkancow sfery (m.in. edukacje, kulture, zdrowie publiczne, bezpieczenstwo publiczne,
aktywno$¢ spoteczng i obywatelska itp.). Jest to wigc strategia stuzaca szeroko rozumianej integracji
spotecznej 1 rozwojowi spotecznemu, mimo, ze w nazwie ma ,rozwigzywania problemow spotecznych”.
W tym kontekscie nie jest ona wylacznie nastawiona na przeciwdziatanie wykluczeniu, ograniczanie jego
skutkow i pomoc grupom najbardziej zagrozonych wykluczeniem, ale takze na rozwdj ,.kapitatu ludzkiego”.
Dlatego stawia na mtodziez, senioréw, rodzing i na koordynacje wspotpracy réznych podmiotow i instytucji,
dziatajacych w zakresie poprawy warunkéw zycia w Zdunskiej Woli;

2/ istotne jest takze znaczenie strategii RPS w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych ze zrédet zewnetrznych

na wdrazanie zadan zaplanowanych w strategii RPS. Wskazuje cele 1 konkretne dziatania, ktéore wymagaja
dofinansowania np. w formie dotacji, w tym ze $rodkéw UE. Dlatego diagnoza rzeczywistych potrzeb
spotecznosci lokalnej oraz wynikajacy z niej 10-letni plan dziatania powinien by¢ podstawa opracowywania
projektow i sktadania wnioskéw o dotacje. Jezeli diagnoza jest rzetelna (a zaplanowane cele logicznie z niej
wynikaja i shuzg rozwigzywaniu realnych probleméw) to szanse na otrzymanie dotacji bedg duzo wigksze.
W tym kontekScie okres realizacji strategii RPS naktada si¢ z okresem wdrazania nowej perspektywy
finansowej na lata 2021-2027. Wstepne porozumienie w sprawie wieloletnich ram finansowych na lata
2021-27 zaktada, ze Polska otrzymujac 66,8 mld euro bedzie najwickszym beneficjentem polityki spojnosci
w UE. Wprowadzony zostanie dodatkowy fundusz (Instrument na Rzecz Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci), stuzacy naprawie szkdd gospodarczych i spotecznych, ktore zostaly wywotane pandemig
koronawirusa covid-19. Przewiduje si¢, ze w ramach tego funduszu do Polski trafi ok. 57 mld euro.

Wstepnie mozna szacowaé, ze w kolejnej perspektywie finansowej otrzymamy ok.160 mld euro (ok. 717



mld zlotych). Srodki te z pewnoscia beda stanowily istotny impuls do rozwoju spoleczno-gospodarczego
kraju. Moga by¢ wiec znaczacym wsparciem finansowym stuzacym wdrozeniu niniejszej strategii RPS;

3/ strategia RPS zaktada wspotprace mozliwie wielu partneréw spotecznych, dziatajacych w sferze pozytku

publicznego (edukacja, kultura i sport, zdrowie, bezpieczenstwo publiczne), organizacji pozarzgdowych,
lideréw lokalnych, biznesu, przedstawicieli grup wykluczonych spotecznie itp.). Dlatego przy jej
opracowaniu wazng kwestig byla partycypacja (czyli bezposrednie zaangazowanie) przedstawicieli ww.
podmiotow w opracowanie dokumentu oraz jego skonsultowanie. Jeszcze bardziej istotne znaczenie dla
osiagniecia celow strategii bedzie ich bezposrednie zaangazowanie we wdrazanie zaplanowanych dziatan,
czyli wziecie na siebie czesci zadan i odpowiedzialno$ci za rezultaty. Praktycznie kazdy z czterech
zaplanowanych celow strategicznych zaklada wspolprace miedzyinstytucjonalng 1 migdzysektorowa
(szczegodlnie cel V. Kompleksowe, interdyscyplinarne wsparcie i integracja os. wykluczonych) jako
najistotniejszy aspekt efektywnosci. Przewagg Zdunskiej Woli w tym zakresie jest to, Ze ma w tym zakresie
bardzo dobre doswiadczenia. To dobre praktyki udzialu w projekcie pn. ,,Kooperacje 3D — model
wielosektorowej wspolpracy na rzecz wsparcia osob i rodzin”, wspotfinansowanego przez Unie Europejska
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020 (Osi priorytetowej 11 Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji, Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna). W 2018 roku zostalo podpisane porozumienie
pomiedzy Regionalnym Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi a Miastem Zdunska Wola reprezentowanym
przez Prezydenta Miasta Zdunska Wola i Powiatem Zdunskowolskim reprezentowanym przez wicestaroste
zdunskowolskiego. Celem projektu jest poprawa wspotpracy pomiedzy instytucjami pomocy i integracji
spotecznej oraz podmiotami istotnymi z punktu widzenia wilaczenia spotecznego i zwalczania ubodstwa
(m.in. pomocy spotecznej, edukacji, zdrowia, sagdownictwa, policji itp.). Powstal miedzyinstytucjonalny
Partnerski Zespot Kooperacyjny i Zadaniowy Zespdt Kooperacyjny, w ramach ktorych przeprowadzono
diagnoze probleméw, wypracowano ,,lokalny koszyk ustug” (zbidr rodzajéw wsparcia interdyscyplinarnego)
i wdrozono wspoélne dzialania na rzecz rodzin najbardziej zagrozonych wykluczeniem z terenu miasta.
Zaktadamy, ze ,,dobre praktyki” tej wspotpracy zostang utrzymane po zakonczeniu realizacji projektu, a jej
dotychczasowe efekty beda wykorzystane w ramach wdrazania strategii RPS.

Wspolpraca interdyscyplinarna, czyli partnerstwo lokalne w ramach niniejsze;j strategii RPS obejmuje:

=> sformutowanie wspolnych celow dla réznych instytucji i podmiotéw z terenu miasta Zdunska Wola (ale
takze powiatu poprzez zaangazowanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej itp.) — kazdy podmiot powinien widzie¢ w realizacji strategii ,,instytucjonalny interes”,
a osoby zaangazowane akceptowac cele (podobnie jak w ramach Kooperacji 3D);

=>» powotaniem pewnej struktury organizacyjnej — Zespolow Roboczych odpowiedzialnych za wdrazanie;

=>» zaangazowaniem do koalicji mozliwie wielu, réznych partnerow, najlepiej reprezentujgcych minimum
dwa gléwne sektory — samorzad/administracjg¢/stuzby oraz organizacje pozarzadowe);

=> opracowaniem zadaniowych planow dziatania dla Zespolow Roboczych (np. rodzin w trudnej sytuacji

zyciowej, senioréw, mtodziezy, 0sob niepetnosprawnych itp.)



2. SPOSOB OPRACOWANIA I KONSULTACJI STRATEGIL

W Kkontek$cie wymienionych w rozdziale 1 ,,czynnikéw sukcesu” kwestia priorytetowa bylo

opracowanie strategii metoda partycypacyjna, ktéra polegala przede wszystkim na:

e zorganizowaniu cyklu warsztatow planistycznych, w ramach ktoérych wypracowano kierunki strategiczne,
cele operacyjne i list¢ konkretnych dziatan;

e skonsultowaniu wersji roboczej strategii z grupg jej przysztych realizatorow i interesariuszy;

Na etapie zbierania wiedzy o problemach lokalnych, wyznaczania priorytetowych obszaréw wsparcia oraz

okreslania konkretnych dziatan, stosowane byty rozne formy konsultacji, ktore przedstawia ponizsza tabela:

Etap pracy na
strategia

Forma konsultacji

Oczekiwane efekty

1. Zebranie wiedzy

1 opinii o problemach
spotecznych i grupach
mieszkancéw miasta
Zdunska Wola

\ zebranie informacji metoda desk research
od MOPSCOS, innych jednostek
organizacyjnych i wydziatéw UM, PCPR
oraz innych waznych instytucji, podmiotéw
1 organizacji z terenu miasta i powiatu

— uzyskanie informacji z ,,pierwszej
reki” o rodzaju i skali najczestszych
probleméw spotecznych
wystepujacych na terenie miasta

2. Opracowanie analizy
SWOT

y opracowanie metoda warsztatowa
mocnych i stabych stron w kontekscie celow
strategii oraz szans i zagrozen w konteks$cie
jej realizacji

— analiza zasobow (plusy) i potrzeb
(minusy) oraz szans i zagrozen
stanowi niezbedny rozdziat kazde;j
strategii 1 jest istotng czescia
diagnozy

3. Okreslenie

\ aktywny udziat ekspertoéw wyznaczonych

— umieszczenie w strategii listy

kierunkow do Zespotu ds. przygotowania SRPS, konkretnych dziatan,
priorytetowych, celow w ramach warsztatow planowania dziatan | odpowiadajacych na konkretne

oraz konkretnych + skonsultowanie wersji roboczej Strategii problemy mieszkancéw miasta
dziafan na rzecz grup \ przestanie wersji elektronicznej do — zadbanie o potrzeby spotecznosci
potrzebujacych interesariuszy z pro$ba o konsultacje lokalnej i zagwarantowanie Srodkow
wsparcia na dziatania

Okres opracowania strategii RPS to lipiec-pazdziernik 2020 r. W okresie czterech miesiecy zrealizowano:

- zebranie danych statystycznych i informacji z r6znych instytucji i jednostek (gtdownie MOPSCOS, ale takze
poszczegblnych wydziatléw i jednostek organizacyjnych UM Zdunska Wola, instytucji z terenu powiatu,
organizacji pozarzadowych itp.). Ten etap miat na celu zebranie danych do analiza ,,desk research”;

- opracowanie analizy SWOT w kontekscie kapitatu spotecznego na terenie miasta Zdunska Wola;

- sprecyzowanie celow strategicznych oraz dziatan, stuzacych osiagnigciu celow.

W ramach opracowania strategii RPS przeprowadzono trzy warsztaty partycypacyjne, w tym :

- I warsztat w dniu 07.07.2020 r. br. stuzyt opracowywaniu analizy SWOT, czyli zasobéw wewnetrznych
powiatu (silne i stabe strony ,kapitatu ludzkiego”) oraz analize¢ otoczenia zewnetrznego pod katem szans
i zagrozen dla dalszego rozwoju spotecznego w miescie Zdunska Wola;

- II warsztat strategiczny w dniu 19.08.2020 r. dotyczyt okreslenia obszarow/kierunkow strategicznych oraz
celow operacyjnych. Najistotniejszym elementem kazdej strategii jest wyznaczenie celow, wokot ktorych
powinny koncentrowaé si¢ dzialania réznych lokalnych instytucji, srodowisk i organizacji pozarzadowych.
Cztonkowie Zespotu ds. przygotowania strategii zaproponowali propozycje celow, ktore po skonsultowaniu

zostaty zawarte w niniejszej strategii RPS;




- III warsztat strategiczny w dniu 29.09.2020 r. to praca nad doprecyzowaniem konkretnych zadan i dziatan
w ramach celow strategicznych oraz nad przypisaniem poszczegélnym celom wskaznikow, czyli
wymiernych warto$ci, na podstawie ktorych dokonana zostanie ocena efektywnosci wdrazania strategii
(ewaluacja).
Aby skonsultowa¢ wersj¢ robocza dokumentu z mozliwie jak najszerszym gronem przedstawicieli instytucji
i podmiotéw, ktére beda wdrazaé strategi¢, poszczegdlne elementy tzn. diagnozg problemow, analize
SWOT, propozycje celow strategicznych i operacyjnych, a nastgpnie catg wersj¢ roboczg udostgpniono do
konsultacji, z mozliwoS$cig przesytania ewentualnych uwag i rekomendacji do MOPSCOS.

Hotrategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Zdunska Wola na lata 2021-2030”
sktada si¢ z dwoch czgsci: diagnostycznej (opis stanu obecnego) oraz planistycznej (zadania na przysztosc).

CZESC DIAGNOSTYCZNA obejmuje:

1. Analize spojnosci kierunkow rozwoju Miasta Zdunska Wola w zakresie polityki i integracji spotecznej z
innymi gminnymi i regionalnymi planami strategicznymi;

2. Ogoblng charakterystyke Miasta Zdunska Wola (dane, ktore maja wptyw na skale problemoéw lokalnych);
3. Diagnoze¢ aktualnego stanu zasobow miasta Zdunska Wola w kontekscie rozwigzywania problemow
spotecznych mieszkancow, opartej przede wszystkim na analizie materialéow otrzymanych od MOPSCOS,
PCPR oraz od innych instytucji i jednostek organizacyjnych miasta, placowek oswiatowych, instytucji
kultury, Policji, Panstwowej Stazy Pozarnej, podmiotoéw leczniczych, organizacji pozarzadowych itp.;

4. Opis najistotniejszych problemow spotecznych, ktore dotycza mieszkancow miasta;

5. Okreslenie zasobow miasta w waznych dziedzinach zycia spot., w tym: o$wiata, kultura, sport, zdrowie,
bezpieczenstwo publiczne, Srodowisko organizacji pozarzadowych;

6. Analize SWOT (mocnych i stabych stron, szans i zagrozen) w kontekscie polityki i integracji spoleczne;j;

CZESC PLANISTYCZNA sktada si¢ z:

7. Okreslenia misji i wizji oraz celow strategicznych (obszardow priorytetowych);

8. Celow szczegotowych (operacyjnych) przypisanych do kazdego z obszarow priorytetowych, wraz z
konkretnymi zadania i wskaznikami oceny efektywnosci;

9. Harmonogramu realizacji poszczegolnych dziatan;

10. Okreslenia zasad monitoringu i ewaluacji wdrozenia oraz aktualizacji strategii RPS;

11. Propozycji zrodet finansowania zadan okreslonych w strategii.

Zarzadzeniem nr 164/20 Prezydenta Miasta Zdunska Wola z dnia 12 maja 2020 r. powolano Zespdt ds.

przygotowania SRPS na lata 2021-2030. Jego 20-osoby sklad stanowi reprezentatywnag grupg

przedstawicieli instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz podmiotow, ktore penitly wazng role w
diagnozie problemow lokalnych i okre§laniu obszaréw wsparcia oraz celow i1 konkretnych zadan. Ale bedg
one takze braly aktywny udzial we wdrazaniu strategii RPS (zgodnie z zatozeniem kooperacji), czyli beda
jej bezposrednimi realizatorami lub co najmniej partnerami w jej realizacji. Przedstawiciele poszczegdlnych
instytucji zadeklarowali gotowos¢ kontynuowania wspotpracy interdyscyplinarnej, bo dostrzegaja wymierne
efekty kooperacji - na poziomie uwtatwienia bezposrednich kontaktow pomiedzy przedstawicielami instytucji

oraz na poziomie tzw. synergii, czyli wartosci dodanej, wynikajacej z podjecia wspolpracy (efekt

oddziatywania wspolnego jest wigksza niz suma wsparcia ze stron poszczegdlnych instytucji/podmiotow).

Sktad Zespotu przedstawia ponizsza tabela 1.



Tabela 1. Lista 0sob, ktore zostaly powolane do Zespotu ds. przygotowania SRPS

Imie i nazwisko

Stanowisko/funkcja/instytucja

Mirostawa Jakubowska

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Centrum Opieki
Socjalnej w Zdunskiej Woli, Przewodniczaca Zespolu

Beata Synowiec

Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej Centrum Opieki Socjalnej w Zdunskiej Woli, Zastepca
Przewodniczacej Zespotu

Aneta Antosiak

Kierownik Dziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej w Biurze Edukacji, Sportu
i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Zdunska Wola

Daniela Danielewska-
Matusiak

podinspektor w Biurze Edukacji Sportu i Spraw Spotecznych Urzedu
Miasta Zdunska Wola

Violetta Bryl-Szlagowska

inspektor w Dziale Funduszy Zewngtrznych i Wspierania
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3. SYNTETYCZNY OPIS CELOW.

Szczegotowy opis obszardéw priorytetowych, celow i konkretnych dziatan znajduje si¢ w czgsci planistycznej
strategii RPS (od str. 82). Ponize] przedstawiamy skrotowa prezentacje celow w formie schematu, ktéry
umozliwi zorientowanie si¢ w planowanych kierunkach wsparcia i grupach, ktore uznano za priorytetowe.

Schemat 1. Obszary priorytetowe dla polityki rozwoju spolecznego i integracji dla Miasta Zdunska Wola:

OBSZARY
PRIORYTETOWE
dla rozwigzywania
problemo6w spol.
Miasta Zdunska Wola
w latach 2021-2030

I. Wsparcie i pomoc I1. Rozwdj lokalnego III. Wsparcie rozwoju IV. Kompleksowe,
rodzinom w trudnej systemu wsparcia i wyréwnywanie szans interdyscyplinarne
sytuacji zyciowej 0sob starszych dla dzieci i mlodziezy wsparcie i integracja
os. wykluczonych,
w szczegollnosci os.
nienelnosnrawnvch

Zrédlo: opracowanie wlasne
Biorac pod uwagg analiz¢ danych zastanych (dostarczonych przez MOPSCOS, PCPR, inne ww. instytucje
i podmioty), wnioski z analizy SWOT (str. 81) , wyniki prac warsztatowych, konsultacji spotecznych itp.

przyjeto, ze grupami docelowymi w niniejszej strategii RPS beda przede wszystkim:

@ RODZINY, w ktorych czesto

przeciwdzialanie

niewydolno$ci
opiekuriczo-

wychowawczej

wspotwystepuje wiele, roznych,

naktadajacych si¢ problemoéw spotecznych
W tym m.in. przemocy (w roznych jej

aspektach, nie  tylko  fizyczna),
ograniczenie
przemocy
w rodzinie

ograniczenie
ubostwa i

dziedziczenia

biedy

niewydolno$ci opiekunczo-wychowawczej,

uzaleznien, ubodstwa,  niezaradnoSci
zyciowej, biernej 1  roszczeniowej

postawy itp. Problemy najczesciej

profilaktyka
uzaleznien
ograniczenie

skutkow spol.

wspotwystepuja, powoduja kolejne a to
wymaga interdyscyplinarnego wsparcia
nie tylko od MOPSCOS.

Strategia RPS bedzie oczywiScie skupiona przede wszystkim na rodzinach, w ktorych ww. problemy maja
najbardziej destrukcyjny wpltyw (w szczegodlno$ci na dzieci) i powoduja powazne skutki spoteczne.
Zatozeniem strategii jest aktywizacja i samopomoc wsrod grup wykluczonych, dlatego realistycznie
przyjeto, ze zadne dziatanie (nawet najlepiej zaplanowane i wdrazane) nie przyniesie efektow bez

zaangazowania rodziny i wykazania minimum checi wyjscia z trudnej sytuacji zyciowe;.



S 0S. STARSZE w kontekscie
Srodowiskowe
ushugi
opiekuncze

zapewnienia ustug zdrowotnych

i spotecznych (szczegdlnie ustug
opiekunczych wmiejscu zamieszkania),

profilaktyki zdrowia, oferty czasu

integracja

wolnego, integracji w spotecznosci

poprawa w
lokalnej i  ograniczenia  izolacji bezpieczeristw: spolecznosci
lokalnej

spotecznej, poprawy  bezpieczenstwa
seniorow, wykorzystania czasu,

doswiadczenia 1 potencjalu  oraz
poprawa
stanu
zdrowia
profilaktyk

zaangazowania w inicjatywy i akcje na

rzecz miasta i mieszkancodw, integracji

miedzypokoleniowej itp.
Ogodlnopolskie prognozy demograficzne (ale takze i obecne dane demograficzne dotyczace mieszkancow
miasta), wskazuja na potrzebg realizacji przez samorzad lokalny ,,polityki senioralnej”. Zdunska Wola w
najblizszych kilkunastu latach stanie si¢ miastem z rosngcg liczba osob w wieku poprodukcyjnym.
W zwiazku z powyzszym niezbedne jest przygotowanie wlasciwych rozwigzan stuzacych poprawie jakosci
zycia 0sob starszych poprzez rozwdj systemu wsparcia senioréw, aktywizacj¢ tej grupy spotecznej oraz
poprawe dostepnosci ushug zdrowotnych i spotecznych. Nie sa to oczywiscie wylacznie zadania dla
MOPSCOS, bo nalezy pamigtac, ze osoby starsze zamieszkujace w Zdunskiej Woli sg grupg zrdéznicowana,
obejmujaca takze osoby samodzielne, nadal aktywne spotecznie, ktore oczekujg dzialan pozwalajacych w
interesujacy sposob spedzac czas, uczestniczy¢ w zyciu miasta, rozwijac si¢, edukowac (czyli to juz nie jest

sfera pomocy spotecznej, ale edukacji, kultury, aktywnos$ci obywatelskiej, Uniwersytetow 111 Wieku itp.).

@ DZIECI 1 MLODZIEZ

oferta
spedzania
czasu

przede wszystkim dziatania w zakresie:

spedzania czasu wolnego 1 ro6znych
ofert rozwijajacych zainteresowania,

profilaktyki uzaleznien 1 przemocy

wsparcie dzieci
ze

szczeg6lnymi

potrzebami

profilaktyka
uzaleznien
i przemocy

rowiesniczej, systemowe  wsparcie

dzieci ze szczegdlnymi potrzebami
(wczesna diagnoza 1 profilaktyka

deficytow rozwojowych), efektywna

pomoc w
sytuacjach
kryzysowych

pomoc dzieciom 1 mlodziezy w

sytuacjach  kryzysowych (wsparcie
psychologiczne i terapeutyczne itp.)

Dzieci i mtodziez to grupa, ktora znalazta si¢ wsrdd priorytetowych, nie tylko dlatego, ze jest szczegdlnie
narazona na wykluczenie. Chodzi o to, by Zdunska Wola byta miastem przyjaznym mlodziezy, bo wtedy

mtodziez begdzie chetniej cheiata angazowacé si¢ w dziatania na rzecz miasta, seniorow, rowiesnikow itp.



S GRUPY OSOB WYKLUCZONYCH
lub realnie zagrozonych wykluczeniem, w
tym osoby z niepelnosprawnosciami OzN

Integracja
OzN w
srodowisku

przede wszystkim chodzi o rézne dzialania
bezposrednio stuzace integracji, aktywizacji

spotecznej i zawodowej, usamodzielnianiu,

wieksza
dostepnosé
ushug

poprawie  jakosci  zycia, zwigkszenia kooperacja

instytucji

dostepnosci dla OzN. Trzy aspekty tej
dostepnosci (architektoniczna, komunikacyjno-

informacyjna i cyfrowa) okresla ustawa z 19

usamodzieln
ienie

stabilizacja

zyciowa

lipca 2019 r. o zapewnieniu dostg¢pnosci

osobom ze szczegbdlnymi potrzebami, ktora
naktada na JST podj¢cie konkretnych zadan.
W przypadku zwigkszenia dostgpnosci (do przestrzeni publicznej, ale takze do ustug spotecznych, obstugi
urzedu itp.) nalezy bra¢ pod uwage, ze os. ze szczeg6lnymi potrzebami to nie tylko osoby niepetnosprawne

ruchowo, ale takze z innymi rodzajami niepetnosprawnosci (w tym intelektualng).

W tym obszarze priorytetowym znajduja si¢ takze dziatania skierowane na wsparcie i pomoc innym grupom
wykluczonym m.in. osobom bezdomnym, opuszczajacym zaklady karne, uzaleznionym itp.

Rekomendowanym priorytetowym obszarem bedzie takze kontynuowanie wspotpracy interdyscyplinarnej
(rézne instytucje i sfery zycia spot.) na rzecz pomocy i integracji spotecznej na terenie Miasta Zdunska Wola
i calego powiatu. Jednak poniewaz partnerstwo lokalne stanowi podstawe wsparcia dla kazdej z ww. grup, to
nie zostato ono wyodrebnione jako odrebny obszar strategiczny. Kooperacja jest celem i metoda wsparcia,

ktore taczg wszystkie obszary i sg niezbgdnym czynnikiem efektywnosci realizacji strategii.

4. STRATEGIA A INNE DOKUMENTY PLANISTYCZNE.

Jak podkreslono we Wstepie strategia RPS jest jednym z dokumentéw planistycznych, wdrazanych na
poziomie miasta, powiatu, regionu i kraju), ktdre przynajmniej na poziomie obszarow uznanych za
priorytetowe powinny zachowac spojno$¢. Przy wdrazaniu strategii nalezy bra¢ pod uwage spdjnosc
i korelacje z innymi programami/strategiami/planami, bo ich efektem bedzie synergia wspolnych dziatan.
Analizg spojnosci celow niniejszej strategii i tych dokumentoéw przedstawiaja ponizsze schematy.

1. Strategia Rozwoju Wojewodztwa L.odzkiego — L.odzkie 2020:

wystepuje wyrazna korelacja kazdego z 4 obszarow strategii RPS z Celem operacyjnym 6. Reintegracja
spoleczna grup wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem. W strategii L.odzkie 2020 okreslono, ze
cel ten ”wptlynie na podniesienie jakosci kapitatu ludzkiego i spotecznego. Podejmowane dziatania beda
mialy na celu m.in. pomoc przy wejsciu na rynek pracy osob dotychczas wykluczonych, efektywne
zwalczanie ubdstwa, aktywizacje spot. 1 kulturalng oraz podnoszenie kwalifikacji grup defaworyzowanych,
a takze zwalczanie patologii spotecznych”. W ramach Celu 6. zaplanowano m.in. kierunki dziatan:

- 6.1. Przeciwdzialanie ubéstwu ekonomicznemu;

- 6.2. Reintegracja zawodowa oraz przeciwdzialanie dyskryminacji i wykluczeniom;



Schemat 2. Strategia RPS Miasta Zduniska Wola a Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego 2020:

; A s . : : 2
I. Wsparcie i pomoc rodzinom w trudnej Cel operacyjny 6. Reintegracja spoleczna grup
sytuacji zyciowej > wykluczonych lub zagrozonych wykluczenie spol.
(S
S J |

6.1. Przeciwdzialanie ubéstwu ekonomicznemu
6.1.1. przeciwdzialanie wyuczonej bezradnosci
L 6.2.3 Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu

(1. Rozwoj lokalnego systemu wsparcia\ >

os6b starszych | g
N\ J ( 6.1.2. Wspieranie dzieci i mlodziezy z rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
(III. Wsparcie rozwoju i wyréwnywania\ -5 ~ I <
szans dla dzieci i mlodziezy (" Cel operacyjny 6.2. Reintegracja zawodowa oraz |
\ Y, przeciwdzialanie dyskryminacji i wykluczeniom

-~

d . )
~

1
IV. Kompleksowe, interdyscyplinarne

~

o ) > 6.1.2. wspieranie dzieci i mlodziezy z rodzin
wsparcie i integracja os. wykluczonych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
w szczegollnosci os. niepelnosprawnych 6.2.2. aktywizacja grup zagrozonych wykluczeniem
- - J
Whioski:

y kazdy z czterech zaplanowanych w strategii RPS obszaréw priorytetowych wpisuje si¢ Cel operacyjny 6.
Reintegracja spoteczna grup wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem, w szczegélnosci:
6.1.1. przeciwdziatanie wyuczonej bezradno$ci =» to istotny element wsparcia rodzin w ramach celu I
niniejszej strategii RPS;

6.1.2. wspieranie dzieci i mtodziezy z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej = cel III
strategii RPS zaktada wspieranie inicjatyw i programéw przyczyniajacych sie do wyrownywania szans
rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mlodziezy;

6.2.2. aktywizacja grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, m. in. poprzez: upowszechnienie
programéw rehabilitacji osob niepelnosprawnych umozliwiajacych powrdt na rynek pracy i integracje
spoteczna, wspieranie rozwoju instytucji aktywizujacych osoby starsze oraz zapewniajacych opieke i terapie
osobom niesamodzielnym, wspieranie przedsiewzi¢¢ na rzecz uniwersalnej dostepnosci, w tym dostepnosci
komunikacyjnej i projektowania uniwersalnego stuzacych wiaczeniu spotecznemu osoéb z obnizong
funkcjonalnoscig = cel II (zapisy dotyczgce wsparcia 0sob starszych) oraz cel IV (integracja spoteczna 0sob
niepetnosprawnych)

6.2.3. zapobieganie i przeciwdzialanie zjawiskom wykluczenia spolecznego, m. in. poprzez: wspieranie
innowacyjnych rozwigzah w zakresie przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu, profilaktyki
ukierunkowanej na zapobieganie uzaleznieniom, zapewnienia dostepu do nowoczesnych metod
terapeutycznych, wspieranie dziatan w zakresie reintegracji spotecznej o0séb wykluczonych,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspieranie dziatan i programéw skierowanych do bezdomnych,
w tym programéw wychodzenia z bezdomno$ci, rozwoju sieci $wietlic $rodowiskowych
i socjoterapeutycznych oraz programow resocjalizacji milodziezy wchodzacej w konflikt z prawem,
wspieranie dziatan i programow skierowanych do mtodziezy opuszczajacej rodzinne i instytucjonalne formy
pieczy zastepczej =» wiele z tych zaplanowanych na poziomie wojewddztwa dziatan wpisano takze do
strategii RPS glownie w ramach celu;

y realizacja celow okreslonych w niniejszym dokumencie wpisuje si¢ w strategiczne kierunki rozwoju
wojewodztwa todzkiego. W zwigzku z tym mozna powotywaé si¢ na zwigzek dziatan zaplanowanych na
poziomie miasta Zdunska Wola z celami dla calego regionu. Moze mie¢ to istotne znaczenie w kontek$cie
pozyskiwania zewnetrznych zrodet finansowania na wdrazanie strategii RPS np. ze $srodkow Regionalnego
Programu Operacyjnego Woj. Lodzkiego na lata 2014-2020”. W harmonogramie konkurséw na 2020 r. w
grudniu br. przewidziano m.in. nabor wnioskow w ramach Dziatanie IX.2 Ustugi na rzecz os6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Finansowany bedzie rozwdj ustug medyczno-opiekuficzych dla osob
zaleznych lub samodzielnych, w tym 0s6b starszych lub z niepelnosprawnosciami stuzacych zaspokojeniu rosngcych
potrzeb wynikajacych z niesamodzielnosci (blizsze informacje na stronie www.rpo.wup.lodz.pl).




2. ,,Powiatowa Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych na terenie pow. zdunskowolskiego

w latach 2010-2020”

Okres realizacji strategii powiatowej konczy si¢ w tym roku, ale z duzym prawdopodobienstwem mozna
przyjaé, ze przynajmniej czg$¢ celow (obszarow strategicznych) bedzie uwzgledniona w zaktualizowanej
strategii. Dlatego warto przeanalizowa¢ spdjnos$¢ obu dokumentéow, a korelacje miedzy tymi dokumentami
s znaczne, szczegolnie w zakresie:

Cel strategiczny 1. Udoskonalenie systemu pomocy dziecku i rodzinie: Cele operacyjne: 1.1 Wspieranie
rodzin i 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej = cel I
strategii RPS. Cel 1. 2. Stwarzanie mozliwie najdogodniejszych warunkéw do zycia i rozwoju dzieciom
pozbawionym opieki rodzicow =» cel I oraz III,

Cel strategiczny II. Wspieranie ludzi starszych i chorych. Cele operacyjne: 2.1. Rozwijanie i $wiadczenie
ustug opiekunczych, prawnych, socjalnych i specjalistycznych ustug medycznych osobom starszym i
chorym = cel II;

Cel strategiczny III. Ograniczenie zjawisk patologii spolecznych. Cele operacyjne: 3.1. Zapobieganie
wystepowaniu patologii spotecznych =» cel I;

Cel strategiczny VI. Podnoszenie jakosci uslug zdrowotnych i bezpieczenstwa zdrowotnego. Cele
operacyjne: 6.1. Poprawa dostgpnosci do $wiadczen medycznych, 6.2. Promocja zdrowia i zapobieganie
chorobom, 6.3. Wspotpraca stuzb zdrowia z instytucjami pomocy spotecznej = w duzej mierze wpisuje sie
w cel II;

Cel strategiczny VII: Poprawa warunkoéow zycia spolecznego i zawodowego osob niepelnosprawnych.
Cele operacyjne: 7.1. Likwidacja barier funkcjonalnych w instytucjach uzytecznosci publicznej, 7.2.
Podejmowanie dziatan wspierajacych osoby niepelnosprawne i ich rodziny, 7.3. Integracja osob
niepetnosprawnych ze $rodowiskiem lokalnym, 7.4. Zatrudnianie oséb niepelnosprawnych, umozliwianie
osobom niepetnosprawnym podnoszenia kwalifikacji zawodowych = cel IV;

Schemat 3. Strategia RPS Miasta Zdunska Wola a Powiatowa Strategia RPS powiatu zdunskowolskiego

I. Wsparcie i pomoc rodzinom w trudnej h Cel strategiczny 1. Udoskonalenie systemu pomocy )
sytuacji zyciowej > dziecku i rodzinie )
I Y
J [ Cel strategiczny III. Ograniczenie zjawisk patologii
snolecznvch )
(II. Rozwdj lokalnego systemu wsparcia\ ([ Cel strategiczny II. Wspieranie ludzi starszych
0s6b starszych = | i chorych
| |
N J (" Cel strategiczny V1. Podnoszenie jakoS$ci ustug
zdrowotnych
(. J
e : - - ) |
III. Wsparcie rozwoju i wyrownywania - = = ~
szans dla dzieci i mlodziezy > Cel strategiczny I. pdosk.onalefuf: systemu pomocy
dziecku i rodzinie
(& J " J
i/ 5 AR
( IV. Kompleksowe, interdyscyplinarne > Cel strategiczny VII: Poprawa warunkow zycia
wsparcie i integracja os. wykluczonych, spolecznego i zawodowego osob niepelnosprawnych
w szczegllnosci os. niepelnosprawnych

\_ J




Whioski:

\ dwa cele strategiczne w powiatowej Strategii RPS wykazuja korelacje ze wszystkim czterema celami
ponizszego dokumentu;

v obie strategie sa spojne takze w zakresie grup mieszkancow, ktorym nalezy udzielic wsparcia
— w strategii dla powiatu sg to: 1. Rodzina i dziecko. 2. Osoby starsze i chore. 3. Osoby wykluczone
spotecznie lub zagrozone wykluczeniem spotecznym z powodu patologii spotecznych (alkoholizm,
narkomania, przemoc, przestgpczosé). 4. Bezrobotni (tej grupy w strategii RPS nie uwzgledniono) oraz 5.
Osoby niepelnosprawne;

y opracowujac strategi¢ dla powiatu na nowy okres uzasadnione bedzie uwzglednienie zapiséw w niniejszej
strategii RPS, zeby zachowaé spdjnos¢ obu dokumentow w nowej perspektywie wdrazania.

3. ,,Strategia Rozwoju Miasta Zdunska Wola do 2020”

Okres realizacji powyzszego dokumentu takze konczy si¢ w 2020 r. Ale podobnie, jak w przypadku strategii
powiatowej, warto zadba¢ o korelacje. W obecnej strategii rozwoju miasta zaplanowano Cel generalny:
Wzrost jakoSci zZycia w mieScie i poprawa dostepnosci §wiadczen z zakresu ochrony zdrowia.
Obejmuje on cel operacyjny: Wzmacnianie integracji i spojnosci spolecznej mieszkancéow, w tym:
 wdrazanie aktywnej polityki spotecznej ukierunkowanej na potrzeby mieszkancow miasta, * wzmocnienie
pozycji rodziny poprzez wsparcie jej w wykonywaniu funkcji wychowawczych i opiekunczych, ¢ dziatania
zmierzajace do likwidacji przyczyn dysfunkcji rodziny, * promowanie ksztattowania przestrzeni miejskiej
pod katem sprzyjania osobom niepelnosprawnym, ¢ opracowanie programu wspierania 0sob
niepetnosprawnych i 0sob starszych. ¢ opracowanie programow zapobiegania i przeciwdziatania problemom
uzaleznien i przemocy w rodzinie, * aktywizacja spoteczna grup wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Wszystkie ww. dzialania sg praktycznie uwzglednione w tej strategii.

Schemat 4. Strategia RPS Miasta Zduniska Wola a Strategia Rozwoju Miasta Zdunska Wola 2020
p

1. Wsparcie i pomoc rodzinom w trudnej h
sytuacji zyciowej

. J 9

Cel generalny:
Wzrost jakosci zycia w miescie
i poprawa dostepnosci Swiadczen z zakresu

(II. Rozwdj lokalnego systemu wsparcia\

0sob starszych > ochrony zdrowia
N\ Y
p . — - - Cel operacyjny:
III. Wsparcie rozwoju i wyréwnywania > Wzmacnianie integracji i spojnosci spolecznej
szans dla dzieci i mlodziezy mieszkancéw

N\
g IV. Kompleksowe, interdyscyplinarne >

wsparcie i integracja os. wykluczonych,

w szczegllnosci os. niepelnosprawnych
(.
Wnhioski:

\ nowa Strategia rozwoju miasta powinna uwzglednia¢ cele spoleczne w nie mniejszym niz dotychczas

zakresie, poniewaz rozwoj kapitalu spotecznego jest rownie istotny jak inwestycje w infrastrukture.



5. PODSTAWOWE INFORMACJE O MIESCIE.

5.1. Krétka charakterystyka miasta.

Zdunska Wola to miasto w centralnej Polsce, w wojewddztwie todzkim. To siedziba gminy i powiatu
zdunskowolskiego, ktory obejmuje gming miejskg: Zdunska Wola, gming miejsko-wiejskg: Szadek oraz
gminy wiejskie: Zapolice i Zdunska Wola. Miasto znajduje si¢ 176 km na zachdéd od Warszawy, 50 km od
Lodzi, czyli mozna stwierdzié, ze lezy w ,,sercu” kraju, niedaleko gtownych szlakow komunikacyjnych.
Powierzchnia miasta to ok.25 km? Otoczona jest gming wiejska Zdunska Wola, a od potudnia gm. Zapolice.
Ma dogodne pod wzgledem logistycznym potozenie — jest dobrze skomunikowane dzigki drodze
ekspresowej S8 Wroctaw-Bialystok i magistralom kolejowym Warszawa-£odz-Wroctaw i Slask-Gdynia;
Inne istotne informacje, ktore charakteryzuja miasto i jego potencjat to:

= 175,8 mlin zl to dochody miasta ogétem w 2019 r. (w przeliczeniu na 1

mieszkanca dochody wynosity blisko 4300 zt). Tendencja wzrostowa

charakteryzuja si¢ jedynie dochody z tytulu udziatéw w PIT. Odnotowaé Szadek

réwniez nalezy, ze w roku 2019 o 41% w stosunku do roku 2018 wzrosty
dochody z majatku. Wyniosty one blisko dwa miliony ztotych. Wpltyw na
to mialy dochody ze sprzedazy nieruchomosci oraz lokali mieszkalnych Zduriska Wola
= 21 mln zI to wydatki inwestycyjne miasta w roku 2019 r. Pozytywna

tendencja jest to, ze na pierwszym miejscu wydatkow inwestycyjnych byty

oswiata i wychowanie (w 2018 najwigcej wydano na inwestycje drogowe).

= 366 mln zI to warto$¢ ksiggowa majatku miasta w 2019 r., w tym sama wartos$¢ gruntéw to 161,6 mln;

= 4155 to liczba zarejestrowanych osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w 2019 r. Byto
to o 146 wiecej niz na koniec roku 2018. Urzad Miasta przyjat w 2019 roku 325 wnioskow o wpis do
Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci Gospodarcze (najczgécie] rejestrowane byly dziatalnosci
gospodarcze zwigzane ze $wiadczeniem ustug remontowo-budowlanych oraz fryzjersko-kosmetycznych);

= ok. 5 mln zI miasto pozyskato w 2019 r. w ramach dotacji ze $rodkoéw zewnetrznych, w tym: 2,3 mln zt z
Regionalnego Programu Operacyjnego Woj. Lodzkiego na lata 2014-2020, 2 min zt dotacji z Ministerstwa
Sportu na dofinansowanie dwodch inwestycji: sali gimnastycznej przy Szkole Podstawowej nr 5
i modernizacji budynku na Stadionie Miejskim. Dodatkowo mniejsze dotacje m.in. z PFRON-u na zakup
samochodu przystosowanego do przewozu osob niepetnosprawnych dla Szkoly Podstawowej nr 9,
z Wojewoédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Lodzi na ekologiczne projekty
w Szkole Podstawowej nr 7 1 Publicznemu Przedszkolu nr 9, z Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna
2014-2020 na projekt ,,60+ Smart City — innowacje jako efekt wspolpracy miedzypokoleniowe;j”;

= 894 tys. zI w 2019 roku miasto wydatkowalo na Budzet obywatelski. Sfinansowano realizacj¢ 11
wydarzen i1 3 inwestycji lokalnych (m.in. pawilon ekspozycyjny dla Skansenu Lokomotyw w Karsznicach
oraz tor zrgcznos$ciowy ,,Poligon sportowych wrazen” przy Szkole Podstawowej nr 7);

=» 145 decyzji o warunkach zabudowy wydano w 2019 i byto to 0 47% wiecej niz w poprzednim roku;
Ww. informacje opracowano m.in. na podstawie ,,Raportu o stanie gminy Miasto Zdunska Wola w 2019”

z maja 2020 r.).



5.2. Dane demograficzne mieszkancow miasta.
Ludno$¢ miasta wynosi 41 686 oséb, w tym 21 982 kobiet (52,7 % ogdtu) i 19 704 mezczyzn. Aktualng
liczbg mieszkancow miasta i §r. ggsto$¢ zaludnienia przedstawia tabela.

Tabela 2. Ludnos¢ gminy miejskiej Zdunska Wola:

Ogoélem Kobiety | Mezczyzni | Na 1 km?

Mieszkancy miasta 41 686 21982 19 704 1697

Zrédlo: GUS Bank Danych Lokalnych (https:/bdl.stat.gov.pl) — dane na 31.12.2020 r.

Struktura mieszkancow miasta wedtug ekonomicznych grup wiekowych wyglada nastepujaco:

Tabela 3. Struktura wieku wg. grup ekonomicznych:

Ogolem %
w wieku przedprodukcyjnym 7253 17,4
w wieku produkcyjnym 24 386 58,5
w wieku poprodukcyjnym 10004 24,1

Zrédlo: GUS Bank Danych Lokalnych (https:/bdl.stat.gov.pl) — dane na 31.12.2020 r.

Powyzsza proporcja jest zblizona do $redniej ogdélnopolskiej wedtug danych GUS na czerwiec 2020 r.
To odpowiednio: 18,1 % - przedprodukcyjnym, 59,71 % - produkcyjnym, 22,1 % - poprodukcyjnym
(w przypadku mieszkancoéw Zdunskiej Woli jest nieco wigkszy odsetek 0sob w wieku poprodukcyjnym).

Wykres 1. Ludnos¢ miasta wedtug ekonomicznych grup wiekowych:

249 17 %

O przedprodukcyjny

M produkcyjny

O poprodukcyjny

58,5 %

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych (https://bdl.stat.gov.pl) — dane na 31.12.2019 r.

Co piaty mieszkaniec miasta (19,1 %) to dzieci i mtodziez do 19 roku Zycia - tacznie to 7991 o0séb.

Tabela 4. Struktura wieku mieszkancow:

Ogolem %
wiek 0-19 lat 7991 19,1%
20-29 lat 4717 11,3%
30-39 lat 6322 15,1%
40-49 lat 5910 14,1%
50-59 lat 5168 12,3%
60-64 lata 3352 8,0%
65 lat i wiecej 8226 19,7%

Zrédio: GUS Bank Danych Lokalnych (https://bdl.stat.gov.pl) — dane na 31.12.2020 r.

Osob w wieku 65 lat i wigcej jest 8226, co stanowi blisko 20%. Jezeli doliczmy 3352 os. w wieku 60-64

lata, to tacznie mamy 27,7 %, czyli obecnie blisko co trzeci mieszkaniec Zdunskiej Woli jest seniorem.




Wykres 2. Ludnos¢ miasta wedtug grup wiekowych
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych (https://bdl.stat.gov.pl) — dane na 31.12.2019 r.

Analiza przyrostu naturalnego w okresie ostatnich pigciu kilku lat wskazuje, ze liczba urodzen co roku spada
(z wyjatkiem 2016 r.). Liczba zgonéw takze ma tendencje spadkowa.

Tabela 5. Przyrost naturalny mieszkancow miasta w latach 2015-2019

Rok | Urodzenia Zgony Przyrost naturalny
2015 355 512 -157
2016 394 521 -127
2017 383 495 -112
2018 363 490 -127
2019 342 467 -125

Zrédlo: GUS Bank Danych Lokalnych (https:/bdl.stat.gov.pl) — dane na 31.12.2019 r.

Urzad Stanu Cywilnego w Zdunskiej Woli sporzadzit w 2019 roku 400 aktow urodzenia i 492 akty zgonu,
ale USC obstuguje réwniez mieszkancow gminy. Wsrod aktow urodzenia 100 byto transkrybowanych, co
oznacza, ze do zdunskowolskich ksigg wpisano dzieci urodzone poza granicami Polski. Powyzsze dane
wskazujg jednoznacznie, ze bilans jest niestety ujemny i potwierdza ogoélny trend spadku liczby ludnosci.

Wykres 3. Rozklad liczby urodzen i zgonow na terenie miasta w latach 2015-2020
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych (https://bdl.stat.gov.pl) — dane na 31.12.2019 r.

Mimo, ze mieszkancoéw to osoby w wieku 20-29 lat to ponad 4,7 tys. to ilo§¢ malzenstw jest niewielka i od
paru lat utrzymuje si¢ na podobnym poziomie — ok. 200 rocznie (ze spadkiem ilo§ci w 2018 r.). Taka jest
niestety tendencja ogoélnokrajowa i nie jest to wytacznie specyfika powiatu, ani regionu. Wynika ona przede
wszystkim (oprocz zmian kulturowych i spotecznych) z przyczyn ekonomicznych — mtode osoby w dalszym
ciagu odktadaja decyzje o zaktadaniu rodziny ze wzgledu na niepewng sytuacje finansowg. Urzad Stanu

Cywilnego w Zdunskiej Woli w 2019 r. zarejestrowat 89 rozwodow.



Wykres 4. Liczba zawartych matzenstw mieszkancow miasta w latach 2015-2020
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych (https://bdl.stat.gov.pl) — dane na 31.12.2019 r.

Saldo migracji jest ujemne tzn. zdecydowanie wigcej osob wymeldowalo si¢ z miasta niz w nim
zameldowato. Liczac od roku 2015 liczba mieszkancow spada rokrocznie $rednio o ponad 200 oséb.

Tabela 6. Saldo migracji mieszkancow miasta w latach 2015-2019

Rok | Zameldowania | Wymeldowania Saldo migracji
2015 253 403 - 150
2016 214 444 -230
2017 240 486 - 246
2018 272 471 -199
2019 282 500 -218

Zrédlo: GUS Bank Danych Lokalnych (https:/bdl.stat.gov.pl) — dane na 31.12.2019 r.

Jest kilka przyczyn tego zjawiska, przede wszystkim to migracja mtodziezy do osrodkéw akademickich,
wyjazdy mieszkancéw w poszukiwaniu pracy do pobliskich duzych miast (L6dz, Warszawa), przenoszenie
si¢ z miasta jako efekt zmiany miejsca zamieszkania na zabudowg jednorodzinng w okolicznych gminach (to
tendencja ogolnokrajowa).

Wykres 5. Zameldowania i wymeldowania mieszkarncow miasta w latach 2015-2019
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych (https://bdl.stat.gov.pl) — dane na 31.12.2019 r.

W 2019 roku na terenie miasta zameldowato si¢ na pobyt staly badz czasowy 202 cudzoziemcoéw, w tym

ponad potowa (105 0s6b) narodowosci ukrainskiej, dalszej kolejnosci to osoby z obywatelstwem gruzinskim
- 54 oraz armenskim - 16 osob. Biorac pod uwage powyzsza informacje mozna stwierdzi¢, ze obecnie

obcokrajowcy stanowig zdecydowang wickszo$¢ nowo zameldowanych mieszkancow Zdunskiej Woli.

Whioski:

N ze wzgledu na wydtuzenie okresu zycia senioréw, wzrasta liczba osob w wieku poprodukcyjnym.

Obecnie ponad co trzeci mieszkaniec miasta ma wigcej niz 60 lat, a w okresie najblizszych kilkunastu lat

mozna spodziewaé si¢ wzrostu udziatlu osob starszych w ogolnej populacji mieszkancoéw. Pociaga to
okreslone skutki spoteczno-ekonomiczne np. wigksze zapotrzebowanie na ushugi opiekuncze oraz na ustugi

zdrowotne (np. konieczno$¢ zapewnienia specjalistycznej opieki geriatrycznej, neurologicznej,



rehabilitacyjnej itp.). Ale takze (w przypadku zachowania dobrej kondycji psycho-fizycznej) zwigkszy sie
zapotrzebowanie na roznorodne oferty zaj¢¢ dla senioréw, zaangazowania w zycie spoleczne miasta itp.

\ zaniechanie dzialan w tym zakresie z duzym prawdopodobienstwem spowoduje wstapienie istotnych

probleméw spotecznych np. zwickszenie liczby o0s6b niepetnosprawnych, dlugotrwale chorych,

hospitalizowanych, samotnych i dotknietych izolacja w swoich $rodowiskach (niepodwazalny jest zwigzek
miedzy kondycja psychiczng a ogdlnym stanem zdrowia);

\ wychodzac z zalozenia, ze problemy osob starszych w okresie najblizszych lat stang si¢ dla miasta
priorytetowe, w ramach strategii RPS zaplanowano wsparcie dla tej grupy w ramach Obszaru II;

\ corocznie liczba mieszkancow miasta w wyniku migracji spada o ok. 200 oséb. Analiza danych
liczbowych wskazuje, ze w latach 2015-2019 ubyto w wyniku tych procesow ponad 1 ty$. mieszkancow.
Zapewne nie da si¢ tej tendencji odwrocié, bo Zdunska Wola pewnie nie stanie si¢ znaczacym osrodkiem
akademickim, ani z roku na rok nie powstang atrakcyjne, dobrze platne miejsca pracy. Ale mozna poprzez
podjecie pewnych dziatan zwigkszy¢ atrakcyjno$¢ miasta np. inwestujac w oferte dla dzieci i mlodziezy.

Jest to kierunek wsparcia zawarty w celu strategicznym II strategii RPS.

6. SYSTEM POMOCY SPOLECZNEJ na terenie miasta.

6.1. Zasoby kadrowe i lokalowe MOPSCOS.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Centrum Opieki Socjalnej miesci si¢ w pigtrowym budynku, przy
ul. Getta Zydowskiego 21B, o catkowitej powierzchni uzytkowej 474,19 m?> Budynek sktada sig
z 15 pomieszczen biurowych, wyposazonych w niezbgdny sprzet biurowy i administracyjny. Ponadto
MOPSCOS posiada w swoich zasobach mieszkanie chronione na parterze bloku przy ul. Szkolnej. Zostato
ono utworzone na podstawie Uchwaly Nr XLVII/509/17 Rady Miasta Zdunska Wola z dnia 27 listopada
2017 r. w ramach Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”. Mieszkanie chronione sktada
si¢ z dwoch pokoi, tazienki i kuchni. Przeznaczone jest dla pelnoletnich osdéb niepetosprawnych ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub stopniem umiarkowanym, u ktérych orzeczono chorobe
psychiczna, uposledzenie umystowe, catoSciowe zaburzenie rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych
(ktore nie wymagaja catodobowej opieki oséb trzecich). Mieszkanie chronione przygotowuje osoby tam
przebywajace pod opieka specjalistow, do prowadzenia samodzielnego zycia. Regulamin wsparcia oraz inne
niezbedne informacje mozna znalez¢ na stronie: http://mopscos.pl/pomoc-spoleczna/mieszkanie-chronione/
W wynajmowanych pomieszczeniach Zdunskowolskiego Centrum Integracji ,,Ratusz” przy pl. Wolnosci 26
prowadzona jest dziatalno$¢ Punktu ds. Przemocy w Rodzinie, Klubu Seniora i Swietlicy srodowiskowe;j.
Miasto prowadzi remont i dostosowanie budynku przy ul. Krélewskiej 8, w ktérym powstaje nowe centrum
obstugi $wiadczen rodzinnych. W obiekcie liczacym obecnie blisko 190 m? (powigkszonym o kolejnych
60 m?) zostanie oddana do uzytku nowoczesna sala obstugi mieszkancoéw, pomieszczenia biurowe oraz
archiwum. Budynek zostanie wyposazony w podjazd, by zwickszy¢ dostep dla os6b niepelnosprawnych,

seniorow, rodzicéw z dziecigcymi wozkami.



Struktura organizacyjna MOPSCOS wyglada nastgpujaco
1. Dzial Pomocy Srodowiskowej, w tym:
1) Zespot Pracy Srodowiskowej,
2) Zespo6t ds. Asysty Rodzinnej,
3) Zespo6t ds. Przemocy w Rodzinie,
4) Centrum Opieki Socjalnej:
a) Punkt ds. Przemocy w Rodzinie,
b) Klub Seniora,
¢) Swietlica srodowiskowa Zduniskowolskie Centrum Integracji,
d) Mieszkanie chronione.
2. Dzial Swiadczen i Ustug, w tym:
1) Sekcja Swiadczen Rodzinnych,
2) Zespot ds. Realizacji Swiadczen,
3) Zespo6t ds. Ustug i Pomocy Spoteczne;j.
3. Dzial Finansowo-Ksiegowy.
4. Sekcja Organizacyjno-Kadrowa.
Lacznie MOPSCOS zatrudnia 59 pracownikéw, w tym 37 z wyzszym wyksztatceniem, 12 z wyksztalceniem
$rednim, 6 z wyksztalceniem zawodowym oraz 4 z podstawowym.

Tabela 7. Kadra MOPSCOS w Zdunskiej Woli.

Stanowisko Wyksztalcenie/liczba o0sob
Wyisze Srednie zawodowe | podstawowe
Dyrektor 1
Kierownicy Dzialow/Sekcji 5
Starszy specjalista pracy socjalne;j, 1
koordynator
Starszy specjalista pracy socjalnej 13
Specjalista pracy socjalnej 3 5 plus specjalizacia 1
stopnia w zawodzie

pracownika socjalnego
Pracownik socjalny 1
Starsza ksiggowa 1
ksiegowa
Starszy asystent rodziny
Asystent rodziny

Mtodszy asystent rodziny

Starszy referent administracyjno-biurowy

[ Y S N N )

Inspektor ds. administracyjno-
organizacyjnej

Kierowca, pracownik gospodarczy 1

Pomoc administracyjno-biurowa 5

Starsza sprzataczka 1 1

Opiekun w osrodku pomocy 3 5 3

Wychowawca w placowce wsparcia 1

Informatyk 1

Zrédio: opracowanie na podstawie danych MOPSCOS (stan na 30.09.2020 r.)

Z powyzszego wynika, ze MOPSCOS jest istotnym pracodawca w strukturze jednostek organizacyjnych
urzedu miasta. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze ww. zespo6t pracownikow jest dobrze zarzadzany, stabilny

kadrowo 1 zintegrowany, co ma pozytywny wpltyw na relacje w miejscu pracy oraz podejmowanie przez



pracownikéw wspoélnych inicjatyw spotecznych takze poza miejscem zatrudnienia (m.in. udzial w
#GaszynChallenge, #DzienSzpilek - ogo6lnopolska akcje na rzecz Kliniki Transplantacji Szpiku Onkologii
i Hematologii Dzieciecej Przyladek Nadziei).

MOPSCOS administruje aktualizowang i przejrzysta strone internetowa http://mopscos.pl oraz prowadzi
strong w mediach spolecznos$ciowych.

Inne istotne informacje, ktore charakteryzuja pomoc spoleczna na terenie miasta to:

= MOPSCOS w 2019 roku na realizacje zadan wiasnych i zleconych w obszarze pomocy spolecznej
wydatkowat $rodki finansowe na taczng kwote 23 103 136,54 zl, z tego: 6 878 576 zt z Budzetu Miasta
Zdunska Wola na realizacj¢ zadan (tj. 30% catosci wydatkow);

= w 2019 r. z pomocy spotecznej w formie §wiadczen pienigznych i niepieni¢znych skorzystaty tgcznie
763 rodziny (1 700 oséb w rodzinach), wydano 5 416 decyzji administracyjnych. Liczba klientow
MOPSCOS z roku na rok maleje. Systematycznie spada liczba rodzin dlugotrwale korzystajacych ze
$wiadczen z zakresu pomocy spotecznej. W roku 2019 liczba ta wynosita 763 rodziny i spadta, w stosunku
do 2018, o 12%. Przyczyn tego trendu mozna upatrywac przede wszystkim w spadku bezrobocia. Stopa
bezrobocia w powiecie zduniskowolskim na koniec 2019 r. wyniosta 6%;

= na spadek liczby klientdéw pomocy spotecznej wptyw ma takze $wiadczenie wychowawcze ,,500+”.
Ogoblna kwota tych $wiadczen, wyptaconych w 2019 r. siegneta w Zdunskiej Woli ponad 31 min zt i zostata
wyptacona 4588 rodzinom na 6911 dzieci. Zasitki rodzinne na dzieci wraz z dodatkami otrzymywalto w
2019 roku 1357 rodzin. Liczba dzieci, na ktére rodzice otrzymywali zasilek rodzinny to 2499. Kwota
wyptaconych w 2019 roku zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami siegneta 4,3 min zt. Natomiast taczna
kwota wyptaconych wszystkich §wiadczen rodzinnych to blisko 11,3 min zi;

= najczestszymi powodami przyznania pomocy mieszkaficom miasta sg: ubostwo — 503 rodziny (1109 os.
w rodzinach), bezrobocie — 403 rodziny (1073 os.) oraz dtugotrwata choroba — 380 rodzin (735 os.);

= blisko potowe korzystajacych ze wsparcia MOPSCOS stanowily osoby samotne (45%), rodziny z
dzie¢mi stanowily 38%, rodziny niepeine 12,5%, a rodziny emerytow i rencistow — 0. 19 %;

= systematycznie wzrasta zakres ustug opiekuniczych: z 52 os. objetych w 2016 r. do 71 0s. w 2019 r.;

= odnotowano spadek liczby 0s6b bezdomnych, za ktérych glowne miejsce przebywania uznaje si¢
Zdunska Wole. W 2019 roku liczba ta wynosita 46 osob. Za udzielanie schronienia osobom bezdomnym z
terenu miasta Zdunska Wola w schronisku dla 0osob bezdomnych w 2019 roku miasto zaptacito ponad 183
tys. zt. Dotacja na ten cel zostata przekazana dwom organizacjom pozarzadowym prowadzacym schroniska
dla 0s6b bezdomnych: Fundacji Metamorfoza z siedzibg w Feliksowie oraz Stowarzyszeniu ,,Monar”;

= MOPSCOS potrafi koordynowa¢ wspdtprace interdyscyplinarng. Dobre do$wiadczenia z realizacji
projektu ,, Kooperacje 3D — model wielosektorowej wspolpracy na rzecz wsparcia osob i rodzin” wskazuja,
ze sprawdzit si¢ jako lider partnerstwa lokalnego i z powodzeniem bedzie pehit rolg¢ koordynatora
wdrazania strategii RPS (co nie oznacza, ze Osrodek ma by¢ jedynym realizatorem strategii).

Ww. kwestie omowione zostang szczegélowo w ponizszych rozdziatach.



Wnhioski:

N MOPSCOS ma wystarczajacy potencjal kadrowy i merytoryczny oraz doswiadczenie zeby koordynowaé
realizacj¢ zadan wpisanych do niniejsze;j strategii RPS. Jednak pod warunkiem, ze partnerzy lokalni podejma
rzeczywista, biezaca i robocza wspodtprace z Osrodkiem i Zze nie bedzie on musiat przejac catego cigzaru
wdrazania strategii jako jedyny zaangazowany w realizacj¢ podmiot;

\ dziatania zaplanowane w niniejszej strategii sa spojne z zadaniami ,,ustawowymi” MOPSCOS, ale w
wielu kwestiach wykraczajg poza zakres jego dziatalno$ci (sg szersze). W zwigzku z tym wdrazanie strategii
nie lezy wylacznie w gestii 1 kompetencjach MOPSCOS i powinno by¢ realizowane w kooperacji;

N MOPSCOS w realizacji swoich zadan dotychczas efektywnie wspotpracowat z réznymi partnerami, czyli
ma ,,zaplecze” lokalnego kapitatu spotecznego, ktory bedzie atutem w realizacji niniejsze;j strategii;

N MOPSCOS ma doéwiadczenia projektowe (w tym realizowanych w ramach partnerstw). Realizacja

strategii takze bedzie miata charakter przedsiewzigcia projektowego, wige jest bardzo duza szansa na
efektywng wspolprace (tj. powotanie wspolnych zespotéw roboczych, opracowanie wspdlnych planow

dziatan, podziat zadan, wspdlna ewaluacja efektow wdrazania strategii RPS itp.).

6.2. Wydatki na pomoc spoleczng w miescie.

Analiza danych udostepnionych przez MOPSCOS wskazuje, ze w 2019 roku na realizacj¢ zadan wiasnych
i zleconych w obszarze pomoc spoteczna wydatkowat §rodki na taczng kwote 23 103 136,54 z1, z tego:

- 13 245 252,35 zt przekazanych na realizacje zadan zleconych (co stanowi 57,33% calosci wydatkow);

-6 878 576,08 zt ze srodkdéw z budzetu Miasta Zdunska Wola na realizacj¢ zadan wtasnych (29,77%);
-2979 308,11 zt w formie dotacji celowych na realizacj¢ zadan wtasnych (12,89% wydatkow);

Wykres 6. Udzial poszczegolnych Zrédet finansowania pomocy spolecznej w 2019 r.

13%
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O bud:zet miasta (zadania wt.)
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPSCOS — dane na marzec 2020 r.

Wydatki na pomoc spoleczng z budzetu miasta w okresie ostatnich pigciu lat sg do$¢ zblizone — na poziomie
6,5-6,8 mln zl. Mozna takze stwierdzi¢, ze taczne kwoty na realizacj¢ zadan wilasnych i zleconych w
obszarze pomocy spolecznej w poszczegolnych latach sa na podobnym poziomie — tendencje zmian
przestawia ponizsza tabela i wykres:

Tabela 8. Wydatki na pomoc spoteczng w miescie w latach 2015-2019 (w zd):

2017 2018 2019
Lacznie w obszarze pomoc spoleczna 22450559 | 22378830 | 23103136
z budzetu Miasta Zdunska Wola 6376 414 6578 295 6 878 576
udzial sSrodkow z UM w calo$ci wydatkéw 28,4 % 29,39 % 29,77 %

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPSCOS — za lata 2017-2019



Wykres 7. Wysokos¢ wydatkoéw w obszarze pomoc spoleczna w latach 2015-2019 (w min z):
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPSCOS — za lata 2017-2019

Biorgc pod uwage zestawienie w tabeli nr 9 finansowania zadan wilasnych ze $rodkow przekazanych
(w latach 2017-2019) do MOPSCOS w ramach budzetu Miasta Zdunska Wola mozna stwierdzic, ze:

- najwiekszy udziat w wydatkach ma utrzymanie MOPSCOS i w DPS — §rednio rocznie powyzej 2 min zi;

- zwigkszyly si¢ naktady na utrzymanie w DPS — z 1,9 do 2,6 mln oraz Os$rodka — 2,1 do 2,6 mln;

- co roku rosng takze naktady na: ustugi opiekuncze, placowki opiekunczo-wychowawcze, rodziny
zastepcze, dozywianie;

- malejg natomiast wydatki na: zasitki i pomoc w naturze (blisko 4-krotnie), $wiadczenia rodzinne, pomoc
materialng dla uczniow.

Tabela 9. Wydatki 7 budZetu miasta w ramach zadan wlasnych w obszarze pomoc spoteczna (2017-2019):

2017 2018 2019
Przeciwdzialanie alkoholizmowi 116.467,67 121.745,08 105 129,26
Placoéwki opiekunczo-wychowawcze 179.588,33 186.017,02 194 886,36
Domy Pomocy Spotecznej 1.899.929,69 | 2.201.224,21 2 613 050,09
Rodziny zastepcze 123.321,67 143.467,68 174 859,61
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 56.297,13 64.191,90 57 557,19
Swiadczenia rodzinne 65.517,66 39.026,92 37 564,55
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 1.737,77 543,60 0,00
Zasilki i pomoc w naturze 1.208.826,42 832.120,33 340 379,33
Osrodki Pomocy Spotecznej - place i utrzymanie 2.175.743,08 | 2.424.550,53 2 645 032,86
Ustugi opiekuncze 187.931,01 262.559,21 395 018,48
Pozostata dziatalnosc¢ - dozywianie 246.887,25 226.051,30 246 000,00
Pomoc materialna dla uczniow 114.167,00 72.684,00 65 130,00
Mieszkanie chronione - 4112,33 3 968,32

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPSCOS — za lata 2017-2019

Poszczegdlne wydatki jak: ustugi opiekuncze, placowki opiekunczo-wychowawcze, zasitki i pomoc w
naturze, dozywianie itp. sa przedmiotem bardziej szczegétowej analizy w ponizszych rozdziatach. Sg one
czgsciag opisu odpowiedzi na istotne problemy spoteczne jak: niewydolno$¢ opiekunczo-wychowawcza,

przemoc w rodzinie, dtugotrwata choroba, ubdstwo i dziedziczenie biedy.




Whioski:

\ analiza struktury wydatkow w obszarze pomoc spoteczna wskazuje, ze wydatki te corocznie zwickszaja
sig, ale nie jest to wzrost znaczacy, ktory moze niepokoi¢ w perspektywie dlugookresowej;

\ wydatki z budzetu Miasta Zdunska Wola na realizacj¢ zadan wiasnych z zakresu pomocy spolecznej sa w
analizowanych latach na zblizonym poziomie i stanowig ponizej 1/3 ogotu wydatkow;

y wydatki na zadnia zlecone sa corocznie na zblizonym poziomie (niewiele ponad 13 mln zt/rok) stanowia
ok. 60% ogotu naktadow w obszarze pomoc spoteczna;

y koszty utrzymanie MOPSCOS rosng nieznacznie — wzrost wynika gtownie ze zwigkszenia nieosobowych
kosztow i optat statych;

V' koszty utrzymania i wynagrodzenia kadry w MOPSCOS stanowa 11 % ogétu wydatkow w obszarze
pomoc spoteczna, co przy zatrudnieniu 59 pracownikow i przy tak duzej skali dziatalnosci, ilosci
realizowanych projektow i programow itp. nie jest duzym odsetkiem;

\ wida¢ wyrazny, systematyczny wzrost nakladow na ustugi opiekuncze (o ponad 200 ty$ z}), co oznacza,
ze potrzeby w zakresie uslug opiekunczych stale rosna, szczegoélnie na ustugi realizowane w formie ustug
srodowiskowych, w miejscu zamieszkania.

6.3. Powody przyznawania pomocy spolecznej.

Analiza danych udostepnionych przez MOPSCOS za 2019 rok ! wskazuje, ze do najczestszych powodow
przyznawania pomocy spotecznej (wynikajace z zapisow art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej) dla mieszkancé6w miasta Zdunska Wola naleza:

1/ ubéstwo — objetych pomoca 503 rodziny, w ktorych jest 1109 osdb;

2/ bezrobocie — 403 rodziny/ 1073 osoby;

3/ dlugotrwala lub ci¢zka choroba — 380 rodzin/ 735 oséb;

4/ niepelnosprawnos$é — 331 rodzin/ 608 0sob;

5/ bezradno$é w sprawach opiekunczo-wychowawczych — 206 rodzin/ 730 0sob;

Kazdy z powyzszych najistotniejszych powodow korzystania z pomocy spolecznej zostal w kolejnych

rozdziatach strategii szczegdtowo opisany.

W dalszej kolejnosci dane MOPSCOS wskazujg na nastepujace powody trudnej sytuacji zyciowej:

- alkoholizm — 187 rodzin/ 342 osoby

- potrzeba ochrony macierzynstwa — 85 rodzin/ 421 osob;

- wielodzietno$¢ — 68 rodzin/ 358 0sob;

- bezdomnos¢ — 46 rodzin/ 47 osob;

- przemoc w rodzinie — 18 rodzin/ 63 osoby

- narkomania — 10 rodzin/ 13 oséb;

- trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego — 7 rodzin/ 8 o0séb.

Drugi z najczestszych powodow korzystania z pomocy spotecznej, czyli bezrobocie, ktére dotyka az 403
rodzin jest zastanawiajagce w kontekécie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli np.
- w 2019 roku na liscie zawodow deficytowych na terenie powiatu jest 18 zawodow, w tym 11 maksymalnie
deficytowych — sg wérdd nic takie, ktore nie wymagaja wysokich kwalifikacji np. robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych, robotnicy przemystowi, goncy, bagazowi, sekretarki, pracownicy obstugi biura;

- bezrobocie rejestrowane w Zdunskiej Woli wynosito w 2019 roku 6,7% (we wrzesniu 2020 roku — 6,9 %).

1 »Sprawozdanie z dzialalnosci MOPSCOS w Zdunskiej Woli za 2019 r.” (opracowane w marcu 2020 r.)



To wigcej od $r. stopy bezrobocia rejestrowanego dla woj. todzkiego, ale nie jest to poziom, ktory jest

barierg znalezienia zatrudnienia (jezeli oczywiscie kto§ moze i chce pracowac).

Tabela 10. Powody przyznawania pomocy przez MOPSCOS w 2019 r.

Powod trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin Liczba ?s?b w
rodzinie

Ubéstwo 503 1109
Sieroctwo 1 1
Bezdomno$¢ 46 47
Potrzeba ochrony macierzynstwa, 85 421

w tym: wielodzietnos$ci 68 358
Bezrobocie 403 1073
Niepelnosprawnosé 331 608
Dlugotrwala lub ciezka choroba 380 735
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia 206 730
gospodarstwa domowego — ogdtem

w tym: rodziny niepetne, 136 436

rodziny wielodzietne 52 276

Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0 0
Przemoc w rodzinie 18 63
Alkoholizm 187 342
Narkomania 10 13
Trudnoéci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego 7 8
Trudnoéci w integracji 0osob, ktore otrzymaty status uchodzcy 0 0
Zdarzenie losowe 1 5
Sytuacja kryzysowa 0 0
Klgska zywiotowa lub ekologiczna 0 0

Zrédlo: Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPSCOS — dane za 2019

Oczywiscie bardzo czgste sa przypadki wspotwystepowania w danej rodzinie wielu z ww. problemow
spotecznych np. zardwno bezrobocia jak i ubostwa, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
czy alkoholizmu itp. Trudno jednoznacznie stwierdzi¢, ktory problem jest przyczyng (i generuje nastgpne),
a ktory skutkiem. W takich przypadkach najbardziej efektywne jest podejscie ,.holistyczne, ktore polega na
podjeciu interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz danej rodziny, czy osoby w trudnej sytuacji zyciowe;j.
MOPSCOS ma bardzo dobre do$wiadczenia w koordynowaniu partnerstwa lokalnego i Zadaniowych

Zespotdw Kooperacyjnych, powotanych w ramach projektu ,,Kooperacje 3D”.

Wykres 8. Powody przyznawania pomocy spolecznej mieszkancom miasta Zdunska Wola
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPSCOS — dane za 2019



Analiza danych liczbowych wskazuje, ze powody przyznawania pomocy MOPSCOS w okresie ostatnich
3 lat sg praktycznie takie same, ale wystgpuja z ro6znym nasileniem. Na przyktad wida¢ wyrazna tendencje

spadkows liczby rodzin i 0s6b objgtych pomoca z powodu:

ubostwa (0 233 rodziny);
- bezrobocia (o 190 rodzin);

- dhlugotrwatej choroby (o 114 rodzin);

- niepelosprawnosci (o 90 rodzin);

- bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych (o 54 rodziny).

Tabela 11. Powody przyznawania pomocy przez MOPSCOS w latach 2017-2019

) ) - Liczba rodzin/liczba os6b 2017 2018 2019
Powdd trudnej sytuacji
Ubéstwo 736/ 1749 611/1410 | 503/1109
Bezrobocie 593/ 1584 477/1304 | 403/1073
Dlugotrwata lub cigzka choroba 494/1103 459/ 925 380/ 735
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 260/ 973 238/ 838 206/ 730
Niepelosprawno$é 421/ 855 366/ 696 331/ 608
Alkoholizm 242/ 465 221/426 187/ 324
Potrzeba ochrony macierzynstwa 100/ 501 85/ 426 85/ 421
Bezdomno$é 57/ 64 57/ 60 46/ 47
Przemoc w rodzinie 17/ 69 23/83 18/ 63
Trudnoéci z przystosowaniu po opuszczeniu zaktadu karnego 17/35 16/35 10/ 13
Wykres 9. Powody przyznawania pomocy spolecznej w podziale na lata (liczba rodzin)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPSCOS — dane za okres 2017-2019




6.4 Charakterystyka osob i rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej.

W 2019 r. z pomocy spotecznej MOPSCOS w formie §wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych skorzystato
tacznie 972 rodziny, w ktorych jest 2251 os6b. Mozna zauwazy¢ tendencj¢ spadkowa tej liczby: w 2018 r.
z pomocy Osrodka korzystato 1015 rodzin (2380 os.), w 2017 - 1085 rodzin/2537 os., w 2016/ 1126 rodzin.
Wykres 10. Liczba rodzin (oraz os. w rodzinach) korzystajgcych 7 pomocy MOPSCOS w latach 2015-2019
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPSCOS — dane na marzec 2020 r.

Blisko potowa, bo 45 % objetych pomoca w 2019 roku, to osoby samotne (438 osob). Liczba oséb

samotnych objetych wsparciem MOPSCOS jest co roku zblizona (w 2017 bylto to 470 osob, w 2018 roku —
446 0sob). W przypadku rodzin - co trzecia to rodzina z dzie¢mi (368 rodzin, co stanowi 38 % ogotu),
12 % to rodziny niepetie (122), 19 % to rodziny emerytow i rencistow (181).

Wykres 11. Struktura rodzin objetych pomocg w 2019 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPSCOS — dane na marzec 2020 r.

Ponizsza tabela prezentuje typy rodzin objetych pomoca MOPSCOS.
Tabela 12. Typy rodzin objetych pomocq spoteczng w 2019 r.

Liczba rodzin Liczba os6b w rodzinie
Rodziny ogélem: 972 2 251
o liczbie osob 1 438 438 (osoby samotne)

2 180 360

3 128 384

4 116 464

5 75 375

6 1 wiecej 35 230

Rodziny z dzie¢mi ogo6lem: 368 1433

o liczbie dzieci 1 147 435

2 129 503

3 65 319

4 19 116

5 6 42

6 1 8

7 i wiecej 1 10
Rodziny niepelne ogolem: 122 400
1 53 127

2 41 143

3 22 97

4 i wiecej 6 33

Rodziny emerytow i rencistow 181 315
o liczbie osob 1 102 102

2 46 92

3 19 57

41 wigcej 14 64




Wynika z niej migdzy innymi, ze rodziny wspierane przez MOPSCOS najczgéciej majg jedno dziecko — to

40% ogoétu rodzin z dzie¢mi. Wielodzietnych (powyzej 3 dzieci w rodzinie) jest tylko 27 rodzin (7 %).
Trudno wigce stwierdzi¢, ze powodem ubdstwa, bezrobocia (lub generalnie trudnej sytuacji zyciowej) jest
posiadanie wielu dzieci. Przy obecnym systemie wsparcia (500+) jest sytuacja odwrotna. Czgsto rodzice,
mimo, ze majg jedno dziecko i opieka nad nim nie absorbuje calego ich czasu, nie podejmuja zatrudnienia.
W przypadku rodzin niepelnych jest podobnie — 43 % wychowuje jedno dziecko. W rodzinach emerytow i
rencistow, az 102 stanowig osoby samotne (56 % ogotu).

Ponizsza tabela przedstawia szczegdtowe informacje dotyczace przyznanych $wiadczen przez MOPSCOS:

Tabela 13. Liczba rodzin objetych pomocq spoteczng MOPSCOS w 2019 r.

Wyszezegélnienie L(;zzba.osoll‘), kt::z:l Liczba Liczba osob
yszezegoinient )"z_l.q przyzi rodzin w rodzinach
Swiadczenie
Swiadczenia przyznane w ramach
zadan zleconych i zadan Wlasnych 1074 763 1700
(bez wzglgdu na ich rodzaj, forme,
liczb¢ oraz zrédlo finansowania)
w tym:
$wiadczenia pieni¢zne 711 695 1 547
$wiadczenia niepieni¢zne 386 250 827
Swiadczenia przyznane w ramach
zadan zleconych bez wzglgdu na ich 0 0 0
rodzaj, forme i liczbg
Swiadczenia przyznane w ramach
zadan wlasnych bez wzgledu na ich 1074 763 1700
rodzaj, forme i liczbg
Porpoc gdmel(?na W postaci pracy 0 368 2025
socjalnej — ogodltem
Praca socjalna prowadzona w oparciu Liczba kontraktow socjalnych Liczba osqb Ob.J gtych .
. kontraktami socjalnymi
o kontrakt socjalny
56 63
Liczba 0sob objetych

Praca socjalna prowadzona w oparciu Liczba projektow

o projekt socjalny

projektami socjalnymi

5 629

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPSCOS — dane na marzec 2020 r.

O skali wsparcia ze strony MOPSCOS w 2019 r. $wiadcza takze dane dotyczace bezposredniego
zaangazowania pracownikow socjalnych, w tym ponizsze istotne dane liczbowe:

- przyjeli 3 398 wnioskoéw o przyznanie pomocy,

- facznie pracownicy socjalni przyjeli 5 372 osob,

- powadzili 3 444 spraw w zwigzku z przeprowadzeniem wywiadu srodowiskowego dla celow $wiadczen,

- przeprowadzili 7 075 pobytow w srodowisku w zwiazku z realizowang pracg socjalng na rzecz o rodzin,

- sporzadzili 1 741 pism w zwigzku z korespondencja dotyczaca klienta,

- sporzadzili 177 sprawozdan z przebiegu pracy pracownika socjalnego dla potrzeb Sadu Rejonowego,

- przygotowali 585 informacji w formie rodzinnych wywiadow Srodowiskowych lub notatek stuzbowych dla
potrzeb $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

- udzielili 435 osobom poradnictwa specjalistycznego, w tym 276 0s6b z poradnictwa rodzinnego,

- wydali dla 896 0s6b skierowania do organizacji pozarzadowych wydajacych bezptatnie zywnos¢ i odziez,

- przyjeli 661 osob w zwigzku z dofinansowaniem do czynszu, $wiadczeniem alimentacyjnym,

$wiadczeniem pielggnacyjnym, skierowaniem do SDS, specjalnym zasitkiem opiekunczym itp.,



- wydali 178 rodzinom dla 313 dzieci skierowania na positki w placowkach oswiatowych,

- sporzadzili 83 wywiady zwigzane ze §wiadczeniami opiekunczymi,

- przeprowadzili 202 wywiady w srodowisku w zwigzku z nadestang korespondencja,

- objeli 72 rodziny wsparciem w ramach procedury Niebieskie Karty,

- udzielili 71 osobom pomocy w formie ushug opiekunczych,

- przeprowadzili 24 interwencje w srodowisku w zwigzku z sytuacja kryzysowa,

- 10 rodzinom przywrocono wtadzg rodzicielska,

- prowadzili 200 dziatan ze spotecznos$cia lokalng w ramach projektow socjalnych,

- zawarli 56 kontraktow socjalnych,

- realizowali 5 projektow socjalnych, w ramach ktérych dziataniami objeto 629 osob.

Whioski:

y powyzsze dane z rozdziatow 6.3 i 6.4 wskazuja, ze sg trzy gtéwne powody przyznawania wsparcia ze
strony MOPSCOS — ubdstwo i bezrobocie oraz dlugotrwata lub cigzka choroba. Mimo generalnej poprawy
sytuacji na rynku pracy w skali kraju i regionu (woj. 16dzkie) to bezrobocie nadal jest drugim powodem
przyznawania pomocy spotecznej. Mimo tendencji spadkowej z tego powodu w 2019 r. wsparcie otrzymato
ponad 400 rodzin. Trudno przewidzie¢ skutki epidemii covid-19 na rynek pracy, ale niewatpliwie
»lockdown” bedzie miat negatywny wplyw na przedsigbiorczo$¢ i oferty pracy;

\ problemem najczesciej wspotwystepujacym z bezrobociem jest ubdstwo, ktére jest glownym powodem
przyznania pomocy dla ponad 500 rodzin;

\ dlugotrwata choroba, ktéra jest powodem trudnej sytuacji zyciowej blisko 400 rodzin wiaze si¢ nie tylko z
naktadami finansowymi na pomoca materialng, ale takze z potrzeba zapewniania ushug opiekunczych.
Podobnie jak niepetnosprawnos$é, ktora jest czwartym w kolejnosci powodem przyznawania pomocy;

V' liczba rodzin (i 0s6b w tych rodzinach) objetych wsparciem corocznie spada, ale mimo tendencji

malejacej nadal jest to ok. 1 ty$. rodzin, w ktorych jest 2251 os. Oznacza to, ze ponad co dwudziesty (5.3 %)

mieszkaniec Zdunskiej Woli korzysta z réznych form pomocy spolecznej;

\ blisko potowa objetych pomoca spoleczng to osoby samotne, a wérdd nich co czwarta jest osobg w
podesztym wieku. W rodzinach emerytow i rencistow osoby Zyjace samotnie stanowia ponad potowe. To
kolejne wyzwanie dla systemy wsparcia, oczywiscie nie tylko po stronie MOPSCOS;

v cele zwigzane z ograniczeniem bezrobocia, zwigkszeniem zatrudnienia, rozwojem przedsigbiorczosci,
lokalnego rynku pracy, aktywizacja zawodowa itp. nie zostaty ujete w niniejszej strategii RPS, poniewaz te
dziatania sg jednym z celow strategii rozwoju miasta. Natomiast pozostale istotne problemy jak ubostwo,
dhlugotrwata choroba, niepelnosprawnos¢, bezradno§¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
uzaleznienia od alkoholu i narkotykow, przemoc w rodzinie itp. jak najbardziej zostaly uwzglednione w

celach operacyjnych i zaplanowanych dziataniach.



6.5 Projekty, programy i inne przedsiewziecia realizowane przez MOPSCOS.

Dziatalno$¢ projektowa daje Osrodkowi mozliwos¢ zwigkszenia zakresu i form wsparcia grup zagrozonym
wykluczeniem. To nie tylko kwestia skutecznosci w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych, ale takze
projektowa metoda podejscia do rozwigzywania problemow spotecznych. Dlatego MOPSCOS realizuje
wiele projektow, w tym finansowana ze srodkow UE. Ponizej krotki opis kilku obecnie prowadzonych:

1/ ,,Kooperacje 3D — model wielosektorowej wspolpracy na rzecz wsparcia osob i rodzin” w ramach
POWER 2014-2020 Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna. W ramach projektu powotano Zadaniowe
Zespoty Kooperacyjne, wypracowano Lokalny Koszyk Ustug, ktory zawiera ustugi realizowane przez
poszczegblnych kooperantdw uczestniczacych w projekcie i wdrozono wsparcie dla pieciu rodzin.
Prowadzona jest systematyczna praca socjalna we wspotpracy ze specjalistami z instytucji w partnerstwie;

2/ ,,Mieszkanie bez diugu”, ktoérego celem glownym bylo stworzenie warunkow umozliwiajacych splate
zadhluzenia czynszowego przez osoby i rodziny korzystajace z pomocy spotecznej. Wspotpraca pracownikow
socjalnych z TBS "Zlotnicki" i SM "Lokator" stuzyly monitorowaniu zadtuzen, mobilizowaniu klientow,
pomoc w negocjacjach o umorzenie czesci zadtuzen mieszkaniowych lub roztozenie ich na raty itp.;

3/ ,, Wspolnymi sitami”, ktorego celem jest wzmocnienie roli funkcji rodziny jako naturalnego $rodowiska
rozwoju dzieci. Formy wsparcia to m.in. warsztaty dla rodzicow w radzeniu sobie z codziennymi
problemami z psychologiem, wyktady lekarza z zakresu profilaktyki zdrowia dzieci, spotkania edukacyjne
dotyczace bezpieczenstwa, szkolenia z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, warsztaty
konstruktywnego spedzania czasu z dzie¢mi itp. Ciekawsg inicjatywa byly takze wspolne dzialania w
partnerstwie z KPP Strazy Pozarnej, Straza Miejska, TBS ,,Ztotnicki” i Zaktadem Ustug Kominiarskich,
stuzace zwigkszeniu bezpieczenstwa (zatrucia tzw. czadem);

4/,,Szansa dla Ciebie” skierowany do osob bezdomnych, ktorego celem bylo zabezpieczenie miejsc
noclegowych osobom bezdomnym, prowadzenie reintegracji i powr6t do petnoprawnego funkcjonowania.
Nad rozwigzaniem problemu bezdomnosci pracuje Koalicja Na Rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci, w
sktad ktorej wechodza: Schronisko dla Bezdomnych im. bt. F. Drzewieckiego w Henrykowie, Schronisko dla
Oso6b Bezdomnych ,,Metamorfoza” w Feliksowie, Schronisko dla Oséb Bezdomnych MARKOT w
Betchatowie, Komenda Powiatowa Policji, Straz Miejska, Straz Ochrony Kolei, Biuro Gospodarki
Lokalowej Urzedu Miasta, SP ZOZ w Zdunskiej Woli, Zdunskowolski Szpital Powiatowy, Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego ,,Ztotnicki”, Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Lokator”. Lacznie w 2019 roku 46
0s06b bezdomnych otrzymato pomoc z tytutu bezdomnosci, w roznej formie: zapewnienia Zywnosci,
wsparcie terapeuty, psychologa, prawnika, pomoc w postaci zasitkow (bezdomny wspolpracuje z
pracownikiem socjalnym w ramach programu wychodzenia z bezdomnos$ci lub kontraktu socjalnego),
pomoc w wyrabianiu dokumentow osobistych, uzyskaniu uprawnien do §wiadczen zdrowotnych, leczenie
odwykowe, pomoc w uzyskaniu lokalu socjalnego, pomoc w ustaleniu stopnia niepetnosprawnosci itp.;

5/ ,Bezpieczny rejon” — wspdlne dziatania pracownikow socjalnych i dzielnicowych w $rodowiskach
lokalnych W 2019 r. odbylto si¢ pig¢ wspolnych spotkan tj. 27.02.2019 r., 14.05.2019 r., 12.06.2019 r.,
24.06.2019 1.1 11.12.2019 r. oraz wspdlne wizyty u rodzin wymagajacych wsparcia;

6/ ,,Karsznice dla Seniora”, ktérego celem bylo podniesienie aktywnosci spolecznej osob starszych oraz

zwigkszenie dostgpu do ustug spotecznych poprzez kompleksowe wsparcie dla mieszkancéw Osiedla



Karsznice. W ramach projektu odbyto si¢ m.in.: spotkanie z dietetykiem, przedstawiono ofertg
Zdunskowolskiej i Wojewoddzkiej Karty Seniora oraz pokazy rekodzieta, wokalne i taneczne. Efektem
projektu jest nawigzanie $cistej wspolpracy z filig Miejskiego Domu Kultury os. Karsznice oraz utworzenie
Karsznickiego Klubu Seniora ,,Lokomotywa 60+”. Blizsze informacje w mediach spotecznosciowych:

https://www.facebook.com/pages/category/Community/Karsznicki-Klub-Seniora-Lokomotywa-60

7/ ,,Aktywna mama”, ktoéry miat na celu ksztaltowanie aktywnej postawy kobiet zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez poprawg spotecznego funkcjonowania, poprawe relacji z dzie¢mi, wsparcie samotnych
matek, pokazanie aktywnych form spedzania czasu wolnego itp. W ramach projektu odbyty si¢ m.in.:
metamorfozy, spotkania w Muzeum Historii Miasta Zduniska Wola oraz spotkania z psychologiem w ramach

grupy wsparcia (niezwykle istotne dziatania samopomocowe);

8/ ,Zyjmy zdrowo i aktywnie”, ktéry mial na celu ksztattowanie postaw prozdrowotnych poprzez
poszerzenie $wiadomosci dzieci i rodzicow w zakresie zdrowego odzywiania, poznawanie zdrowego stylu
zycia, planowanie budzetu domowego, przekazanie wiedzy dotyczacej zdrowego jadtospisu, pokazanie
i zachecanie do aktywnosci fizycznej. W ramach projektu odbyty si¢ m.in.: spotkania z przedstawicielem

firmy zajmujacej si¢ fitnessem i dietetyczka;

9/ ,,Uwierz w siebie”, ktorego celem jest przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie. W ramach

projektu w 2018 r. odbyty si¢ warsztaty z zakresu praktycznych zachowan w sytuacjach kryzysowych,

’

10/ ,,Teleopicka dla oséb samotnych, wymagajqcych wsparcia” adresowany jest do os6b samotnych,
niepetnosprawnych, ktére w ciggu dnia pozostaja bez opieki. W ramach programu seniorzy otrzymuja tzw.
»Opaske zycia” umozliwiajaca calodobowe wezwanie pomocy w przypadku zagrozenia zycia, zdrowia lub

bezpieczenstwa, np. w sytuacji naglego zastabnigcia, upadku czy pozaru;

11/ ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”, ktory zapewnia ustuge asystenta majgca na celu pomoc
petnoletnim osobom niepelnosprawnym ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w

wykonywaniu codziennych czynno$ci oraz w funkcjonowaniu w Zyciu spotecznym.

MOPSCOS sam inicjuje lub wiacza si¢ w rozne lokalne, regionalne i ogdélnopolskie akcje spoteczne m.in.:

- akcja ,,Tydzien Pomocy Ofiarom Przestgpstw” zorganizowana przez Prokuratur¢ Rejonowa w Zdunskiej
Woli, ktora miata na celu poinformowanie spoleczenstwa o uprawnieniach, jakie przystuguja osobom
pokrzywdzonym oraz o istnieniu szerokiego kregu podmiotow, ktére mogg im udzieli¢ pomocy. Pracownicy
Osrodka wiaczyli si¢ w akcje pelnige dyzury i udzielajac wszystkich niezbednych informacji;

- akcje ,,Dzien sprzeciwu wobec Bicia Dzieci”, ,,Miedzynarodowy Dzien Dzieci Bedacych Ofiarami
Agresji”, ,,Dzien Eliminacji Przemocy Wobec Kobiet” — informowanie o mozliwosci uzyskania pomocy w
Punkcie ds. Przemocy w Rodzinie, w ktorym wsparcia udzielajg specjalisci;

- akcja Miedzynarodowy Dzien Walki z Ubdstwem — corocznie 17 pazdziernika;

- wspotpraca z Urzgdem Miasta w ramach projektu ,,60+ smart city-innowacje jako efekt wspotpracy
miedzypokoleniowej”. Glownym celem projektu jest aranzacja miasta jako przestrzeni przyjaznej do zycia
dla os6éb starszych poprzez wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan technologicznych zwickszajacych

bezpieczenstwo oraz podnoszacych poziom aktywnosci spotecznej seniorow;



- spontaniczne i dobrowolne wiaczenie si¢ pracownikow MOPSCOS w akcje i dziatania non-profit i pomoc
konkretnym osobom, rodzinom np. udziat w #GaszynChallenge, #DzienSzpilek, ,,Postawmy Kinge na nogi”.
Whioski:

N MOPSCOS realizuje wicle ,,ponadstandardowych” dziatan, ktérych podstawa jest pozyskiwanie
partneré6w spotecznych do wsparcia 0s6b i rodzin w trudnej sytuacji zyciowej — jezeli udaje si¢ koordynowac
wspotprace w ramach ww. projektow, to powinno si¢ to udaé takze w ramach wdrazania strategii RPS,

\ projektowe i kooperacyjne podejécie do rozwiazywania probleméw lokalnych (na zasadzie: diagnoza =
cele = wskazniki =» zadania = ewaluacja) bedzie najbardziej efektywna metodg realizacji strategii,

7. NAJISTOTNIEJSZE PROBLEMY SPOLECZNE MIESZKANCOW.
7.1. Ubo6stwo. Dziedziczenie biedy.

Ubodstwo nie posiada jednoznacznej definicji. Najczgsciej okresla si¢ ubostwo jako stan, w ktorym jednostce
czy grupie spotecznej brakuje $rodkéw na zaspokojenie podstawowych potrzeb, uznawanych w danej
spotecznoséci za niezbedne. Pod pojeciem ,,podstawowe potrzeby” kryja si¢ poza wyzywieniem, ktorego
niezbednosci nie mozna kwestionowac, takie potrzeby jak: odziez, utrzymanie zamieszkania, leczenie,
uzyskanie wyksztatcenia. Wedlug definicji ONZ ubdstwo to: ,,ograniczenie wyboru szans zyciowych, to
naruszenie ludzkiej godnosci. Oznacza brak mozliwosci skutecznego uczestnictwa w spoteczenstwie.
Oznacza tez niedostatek zywno$ci 1 ubran potrzebnych rodzinie, brak mozliwo$ci uczeszczania do szkoty
i korzystania ze stuzby zdrowia, brak dostepu do ziemi, ktora mozna uprawia¢ lub pracy, zeby mdc zarobic¢
na zycie, brak dostepu do kredytu. Ubostwo oznacza réwniez zagrozenie, bezsilno$¢ i wykluczenie
jednostek, rodzin i spoteczno$ci”.?

W statystyce publicznej (GUS) stosuje si¢ pojecia tzw. stopy ubostwa (relatywnego i skrajnego):

- wskaznik zasiegu ubéstwa relatywnego to odsetek osob w gospodarstwach domowych, w ktérych
poziom wydatkow byt nizszy niz granica ubdstwa relatywnego przyjeta na poziomie 50% srednich
miesi¢cznych wydatkow ustalonych na poziomie wszystkich gospodarstw domowych;

- wskaznik zasiegu ubodstwa skrajnego to odsetek oséb w gospodarstwach domowych, w ktorych poziom
wydatkow (obejmujacych rowniez warto$é artykulow otrzymywanych bezptatnie) byt nizszy niz granica
ubostwa skrajnego (minimum egzystencji) wyznaczajaca poziom zaspokojenia potrzeb, ponizej ktérego
nastepuje biologiczne zagrozenie zycia oraz rozwoju psychofizycznego czlowieka;

Podstawe wyznaczania granicy ubdstwa skrajnego stanowi minimum egzystencji szacowane przez Instytut
Pracy 1 Spraw Socjalnych (IPiSS). Kategoria minimum egzystencji wyznacza bardzo niski poziom
zaspokojenia potrzeb. Konsumpcja ponizej tego poziomu utrudnia przezycie i stanowi zagrozenie dla
psychofizycznego rozwoju cztowieka;

- wskaznik zasiegu ubéstwa ustawowego, ktory wskazuje na grupe osob, ktore zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami sg uprawnione do ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia pieni¢znego z pomocy spotecznej;

- wskazniki zasiegu sfery niedostatku - granica sfery niedostatku oparta jest na minimum socjalnym

obliczanym przez IPiSS. W koszyku minimum socjalnego uwzglednia si¢ dobra i ushugi stuzace nie tylko

zaspokojeniu potrzeb egzystencjalnych, ale takze towary i ustugi niezbedne do wykonywania pracy,

ksztalcenia, utrzymywania wiezi rodzinnych i kontaktéw towarzyskich oraz skromnego uczestnictwa

w kulturze i rekreacji. W konsekwencji poziom wskaznik zasiegu sfery niedostatku jest okoto dwa razy

2 http://www.eapn.org.pl/o-ubostwie/definicje/



wyzszy od granicy ubdstwa skrajnego. Ale sfery niedostatku nie nalezy utozsamia¢ z ubdstwem
ekonomicznym. Jest to odrebna kategoria spoteczno-ekonomiczna wykorzystywana w analizach jako$ci
zycia i wykluczenia spotecznego. Zaktada si¢, ze wydatki konsumpcyjne na poziomie minimum socjalnego
pozwalaja na prowadzenie ,,godnego zycia”. Minimum socjalne bywa traktowane jako prog, ponizej ktérego
nastepuje deprywacja integracyjnych potrzeb cztowieka. W roku 2019 zasi¢g sfery niedostatku wyniost
39,4% i1 byt on wiec o niecale 2 % nizszy niz w 2018 r.

Istotne informacie, ktore charakteryzuja skale problemu ubdstwa w 2019 r. to’:

= 4,2 % to zasieg ubdstwa skrajnego;

= 13,0 % to zasieg ubostwa relatywnego;

= 9,0 % to zasieg ubdstwa ustawowego;

= 394 % to zasieg sfery niedostatku;

= ubodstwo skrajne dotyczy przede wszystkim gospodarstw domowych utrzymujacych si¢ gh. ze $wiadczen
spotecznych (innych niz emerytury i renty) oraz gospodarstw z co najmniej 3 dzieci ponizej 18 roku zycia,
mieszkancow wsi i matych miast;

= ubdstwem skrajnym dotkniete byty przede wszystkim gospodarstwa domowe os6b majgcych niski
poziom wyksztalcenia. Stopa ubdstwa wsrod gospodarstw, ktorych glowa posiadata wyksztatcenie co
najwyzej gimnazjalne byla ponad dwukrotnie wyzsza niz przecigtnie i wyniosta ok. 10%. Wyzszy od
przecigtnej byt rowniez odsetek ubogich w przypadku gospodarstw osob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (ponad 6%);

= wyzszg od $redniej stopg ubdstwa skrajnego charakteryzowaly sie gospodarstwa z co najmniej dwojgiem
dzieci ponizej 18 roku zycia.

W najgorszej sytuaciji byly gospodarstwa domowe z co najmniej trojka dzieci (ok. 7% o0sdb ubogich).

Wykres 12. Zasieg ubostwa skrajnego wedtug typow gospodarstw w latach 2018-2019
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Zrédlo: ., Zasigg ubostwa ekonomicznego w Polsce w 2019 r”, GUS, 2020.

=> stopa ubdstwa skrajnego w gospodarstwach domowych z co najmniej jedng osoba niepetnosprawng byta
zdecydowanie wyzsz od $redniej i wyniosta 6,5%;

=> zasi¢g uboOstwa skrajnego ma tendencje spadkowg - w 2014 wynosit 7,4 %, w 2015 — 6,5%, 2017 — 4,3%;

3 https:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/warunki-zycia/ubostwo-pomoc-spoleczna/zasieg-ubostwa-ekonomicznego-w-polsce-w-
2019-roku, 14,7 .html



=> spada zasieg ubdstwa relatywnego - w 2014 wynosit 16,2 %, w 2017 — 13,4%, w 2019 — 13%;

=> spada takze zasigg ubdstwa ustawowego - w 2016 wynosit 12,7 %, w 2017 — 10,7%, w 2019 — 9%

Tendencje zmian w zasiggu ubostwa przedstawia to ponizszy wykres.

Wykres 13. Zasieg ubostwa w Polsce w latach 2008-2019 (w % osob w gospodarstwach domowych)
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ubdstwo ustawowe

Jak pisaliSmy w rozdziale 6.3. ubdstwo jest najczestszym powodem korzystania z pomocy spotecznej na

terenie miasta Zdunska Wola. W 2019 r. z tego tytulu ze wsparcia MOPSCOS korzystato 503 rodziny,

w ktorych zyje 1109 os6b. Trudno w oparciu o dostepne dane okresli¢ jaki jest w tej grupie odsetek rodzin w

sytuacji skrajnego ubdstwa, ale biorac pod uwage, ze: Zdunska Wola nie jest duzym osrodkiem miejskim

(gdzie skrajna bieda jest relatywnie mniejsza), znaczacy udzial wsréd mieszkancoéw osob starszych oraz

duzy odsetek gospodarstw domowych utrzymujacych si¢ gléwnie ze $wiadczen spotecznych mozna

stwierdzi¢, ze jest on wyzszy od $redniej dla kraju 4,2 %. Wnioski, dotyczace skali wystepowania tego

problemu mozna takze wyciggnaé analizujgc okres korzystania przez rodziny z pomocy MOPSCOS.

Ponad polowa (53%) ogbtu objetych wsparciem korzysta z pomocy powyzej 5 lat - to az 514 rodzin (1113

os. w tych rodzinach).
Tabela 14. Okres korzystania 7 pomocy spolecznej:

liczba rodzin

liczba os. w rodzinach

do jednego roku 158 319
powyzej 1 roku do 5 lat: 183 375
powyzej 5 lat 514 1113

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPSCOS — dane na marzec 2020 r.

Analiza danych przekazanych przez MOPSCOS wskazuje, ze rodziny (w przypadku ktorych powodem

przyznania pomocy jest ubostwo) w zdecydowanej wickszos$ci korzystaja z niej przez okres 5 1 wigcej lat.

Charakterystyczne cechy taczace te rodziny to:

e wieloletnie opieranie egzystencji rodziny wylacznie na zasitkach z pomocy spotecznej;

e postawa bierna, ale jednocze$nie roszczeniowa wobec MOPSCOS, co w niektorych przypadkach

sprowadza si¢ do obwiniania pracownikow socjalnych i catego systemy pomocy za ich sytuacj¢ zyciowa;

e przekonanie o wiasnej nieefektywnoSci prowadzgce do utraty kontroli nad dziataniem, co wiaze si¢ z

obnizeniem poczucia wlasnej warto$ci, poczuciem braku wlasnej sprawczo$ci, brakiem motywacji;




¢ niskie wyksztalcenie 0sob w tych rodzinach;

e dzieci i mtodziez sg grupg, ktora najczesciej doswiadcza ubdstwa poprzez deprywacje potrzeb.

Zjawisko to obejmuje dzieci z rodzin, ktorych rodzice przez wiele lat korzystali z pomocy MOPSCOS.

O skali zjawiska dziedziczenia biedy moze rowniez Swiadczy¢ fakt, ze w niektorych przypadkach juz trzecie

pokolenie rodzin korzysta z pomocy spotecznej. Budzety tych rodzin uwzgledniajg przede wszystkim

elementarne potrzeby materialne. Potrzeby edukacyjne dzieci nie majg takiego charakteru, sg wigc odsuwane

na dalszy plan, a w konsekwencji czgsto pozostajg niezaspokojone. Ksztalcenia dzieci na poziomie

ponadpodstawowym dla wielu rodzin jest mato istotne, nie ma wzorca poprawy sytuacji materialnej poprzez

uzyskanie wyksztalcenia i zawodu. Zjawiska towarzyszace ubostwu lub mogace powodowac biedg to w

szczegdlnosci: alkoholizm, dlugotrwata i cigzka choroba, niepelnosprawno$¢, bezradno$¢ w sprawach

opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego. W wielu przypadkach trudno

jednoznacznie stwierdzi¢, ktore z tych problemow sa przyczyna, a ktore skutkiem ubostwa w danej rodzinie

(np. czy ubodstwo bylo przyczyna wpadnigcia w alkoholizm, czy odwrotnie).

Podejmowane przez MOPSCOS dziatania pomocowe wzgledem tych rodzin obejmujg przede wszystkim:

» prace socjalng, stuzaca uswiadamianiu zauwazanych w rodzinie negatywnych zjawisk, ich przyczyn
i dalszych konsekwencji dla cztonkéw rodziny,

» diagnoze probleméw w rodzinie, poszukiwanie wspolnych rozwigzan, stuzacych wyjséciu z ubdstwa,

» Scislte dostosowanie pomocy do potrzeb rodziny, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci, narazonych
na odczuwanie stanu niezabezpieczenia potrzeb i na powielanie wzorcow zachowan swoich rodzicow,

» pomoc materialng dla rodzin nastawiona gtéwnie na potrzeby dzieci np. bezptatne positki w szkotach,

» pomoc rzeczowa w formie szerokiego asortymentu odziezy, gldwnie dla zabezpieczenia potrzeb
w tym zakresie matoletnich dzieci,

>  wspolprace z organizacjami pozarzadowymi w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa
oraz organizacji wypoczynku letniego dzieci z rodzin o najnizszych dochodach.

Czynnikami, ktére w najwiekszym stopniu przyczyniaja si¢ do poprawy sytuacji materialnej gospodarstw

domowych (w calym kraju, ale oczywiscie takze w Zdunskiej Woli) oraz spadku zasiggu ubostwa skrajnego

i relatywnego w okresie ostatnich lat sa: wzrost wynagrodzen, spadek bezrobocia, a w przypadku rodzin z

dzie¢mi $wiadczenie wychowawcze Rodzina 500 plus. Od 1 lipca 2019 r. mozna sktada¢ wnioski

o przyznanie $wiadczenia wychowawczego 500+ takze na pierwsze dziecko, bez wzgledu na dochdd

rodziny. W 2019 r. do Urzedu Miasta w Zdunskiej Woli wptyngto 2887 wnioskow.

Whioski:
\ dane MOPSCOS wskazuja, ze ubdstwo jest najczestszym powodem przyznawania pomocy spotecznej;

\ w szczegblnie trudnej sytuacji znajduja sie dzieci i miodziez z rodzin dotknigtych ubdstwem. Dlatego
konieczne jest podejmowanie dziatan, adresowanych szczegdlnie do tej grupy, majacych na celu skuteczne
eliminowanie zjawiska wypadania z systemu szkolnego lub ograniczania aspiracji edukacyjnych z powodu
zkej sytuacji materialnej 1 zyciowej rodziny uczniow;

v w przypadku wielu rodzin $wiadczenie wychowawcze Rodzina 500 plus niestety nie poprawia sytuacji
najmlodszych w rodzinie, poniewaz czgsto §wiadczenie to nie jest wydatkowane na podstawowe potrzeby
dzieci, ale na poprawe sytuacji materialnej catej rodziny;

v ow strategii RPS nalezy zaplanowa¢ konkretne dziatania sluzgce poprawie sytuacji materialnej rodzin,
(szczegdlnie z matymi dzie¢mi i osobami niepelnosprawnymi) oraz osob samotnych (gtéwnie seniorow).



7.2.Bezrobocie.

Na podstawie analizy danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli najistotniejsze informacje
charakteryzujace skalg i cechy bezrobocia na terenie powiatu to:

= 6,9 % to stopa bezrobocia,

=>» 1811 liczba 0s6b bezrobotnych ogdtem (stan na 09.2020 r.),

=> 1046 to bezrobotne kobiety — stanowia 57,7 % ogodhu,

=> 325 to osoby z prawem do zasitku,

=> 1538 to osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym: 915 os. to dtugotrwale bezrobotni,
408 os. do 30 roku zycia, 518 os. powyzej 50 roku zycia, 179 os. to niepelnosprawne, 370 os. posiada co
najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia.

Tabela 15. Odsetek 0sob bezrobotnych w szczegolnej sytuacji w powiecie, wojewddztwie i kraju

odsetek os6b kobiety dlugotrwale do30r.z. | pow.50 r.z. |niepelnospraw.
bezrobotnych | bezrobotne bezrobotni

Powiat zdunsk. 6,9 57,7 50,2 22,5 28,6 9,9

woj. lédzkie 6,2 51,4 49,4 23,1 28,1 7,1

kraj 6,1 53,6 45,3 27,2 25,1 5,7

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja

Z powyzszego zestawienia wynika, ze kazda ze $rednich dla powiatu (oprocz udziatu osoéb do 30 roku zycia
wsrod bezrobotnych) jest wyzsza od $redniej dla woj. todzkiego i kraju. Szczegolnie duza réznica (o ponad 6
pkt. procentowych) jest w przypadku odsetka bezrobotnych kobiet. Wigkszy od $redniej dla regionu i kraju
jest takze udziat os6b niepetnosprawnych w grupie bezrobotnych. Ponizsze tabele przedstawiaja zestawienie

danych, dotyczacych stopy bezrobocia dla poszczegoélnych powiatdw i ogotu woj. todzkiego.

Tabela 16. Stopa bezrobocia w powiatach Tabela 17. Stopa bezrobocia w powiatach

ponizej sr. dla woj. todzkiego (stan na 09.2020 r.) (powyzej sr. dla woj. todzkiego
Lp. Powiat Stopa (w proc.) Lp. Powiat Stopa (w proc.)
1. Rawa Mazowiecka 3,6 1| Opoczno 6,5
2. Lowicz 5,1 2 Zgierz 6,6
3. Wieruszow 5,2 3 Zdunska Wola 6,9
4. | Betchatow 5,5 4. | Leczyca 6,9
5. | Lodz 5,7 5. | Poddebice 6,9
6. Piotrkéw Tryb. 5,8 6 L6dz-Wschod 7,1
7. Radomsko 5,9 7 Pabianice 7,2
8. Sieradz 5,9 8. Brzeziny 7,6
9. Skierniewice 5,9 9. | Pajeczno 7,6
10. | Wielun 6,2 10. | Tomaszoéw Mazowiecki 7,7
11. | woj. lédzkie 6,2 11. | Lask 7,9

Zrédlo: opracowanie na podstawie danych WUP E6d? 12. | Kutno 8.3

Zdunska Wola jest w grupie 12 powiatow z odsetkiem bezrobotnych powyzej $redniej dla regionu, ale nie
jest to tak duza dysproporcja (0,7%), szczegdlnie w porownaniu np. do powiatow tomaszowskiego, taskiego

i kutnowskiego. Analizujgc sytuacje na rynku pracy w pow. zdunskowolskim w okresie ostatnich lat mozna

stwierdzi¢, ze corocznie systematycznie stopa bezrobocia spadata, ale w II pétroczu 2020 r. ponownie
wrosta. Trudno obecnie prognozowac, czy jest to tendencja trwata bedaca negatywnym skutkiem zatamania

gospodarczego wywotanego pandemia koronawirusa i wprowadzanymi lockdownami.




Wykres 14. Stopa bezrobocia w powiecie zdunskowolskim w latach 2017-2020 (w %)
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Zduriska Wola (stan na 30.09.2020 r)

W samym mieécie Zdunska Wola bezrobocie rejestrowane na koniec 2019 roku wynosito 1103 osoby.

Sposrod ogodlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy w Zdunskiej] Woli mieszkancy

miasta Zdunska Wola stanowili wigkszo$¢ ogohu bezrobotnych (68,9%), mieszkancy gminy Zdunska Wola —

15,6%, gminy i miasta Szadek -8,4 % oraz gminy wiejskiej Zapolice - 6,9%.

Wykres 15. Mieszkancy poszczegolnych gmin powiatu wsrod bezrobotnych
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Zrédlo: opracowanie PUP Zduriska Wola

Liczba bezrobotnych mieszkancow miasta corocznie malata — w 2017 r. bylto to 1300 os., w 2018 — 1263 os.,

w 2019 r. — 1103 os. Cechy bezrobotnych mieszkancow miasta Zdunska Wola to:

=> zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych to osoby poprzednio pracujace (92% ogdtu)
= az 60% w tej grupie stanowig kobiety (zdecydowanie powyzej dla ér. woj.)

=> ponad potowa (52%) to osoby dlugotrwale bezrobotne,

=> co piaty (20%) to osoba mtoda do 30 roku zycia,

=> blisko co trzeci (29%) to osoba powyzej 50 roku zycia,

=> ponad co dziesiaty (11,9%) to osoba niepelnosprawna,

=> co czwarty (23%) to osoba bez kwalifikacji zawodowych.

W ponizszej tabeli przedstawiono szczegotowe dane dotyczace bezrobocia na terenie miasta Zdunska Wola.



Tabela 18. Charakterystyka osob bezrobotnych 7 miasta Zdunska Wola:

Wyszczegdlnienie 2017 2018 2019
Liczba bezrobotnych ogélem 1300 1263 1103
w tym kobiety 745 744 672
Osoby bez prawa do zasitku 1122 1067 941
w tym kobiety || 646 616 572
Osoby z prawem do zasitku 178 196 162
w tym kobiety 99 128 100
Osoby poprzednio pracujace 1218 1187 1020
w tym kobiety | 686 695 614
Osoby dotychczas nie pracujace 82 76 85
Do 25 roku zycia 105 101 107
Do 30 roku zycia 238 244 230
Dhugotrwale bezrobotni 811 683 579
Powyzej 50 roku zycia 445 394 320
Bez kwalifikacji zawodowych 281 268 254
Niepetosprawni 137 145 132
w tym kobiety 65 74 73

Zrédlo: opracowanie PUP Zdurska Wola

Jednym z najwazniejszych kryteriow okreslajacych szans¢ bezrobotnych na pozyskanie pracy jest
wyksztalcenie, ktore poprawia perspektywy na rynku pracy oraz umozliwia wykonywanie okre$lonego
zawodu. Co czwarta osoba bezrobotna z terenu miasta ma wylacznie wyksztalcenie gimnazjalne lub nizsze,
co stanowi podstawowa barier¢ w podjeciu zatrudnienia, bo bardzo czesto w handlu, ustugach itp.
wymagane jest minimum wyksztalcenie $rednie.

Tabela 19. Wyksztalcenie 0osob bezrobotnych 7 miasta Zdunska Wola:

Wyksztalcenie 2017 2018 2019
gimnazjalne i ponizej 598 337 284
zasadnicze zawodowe 502 319 292

$rednie ogolnoksztatcace 267 200 203
policealne i $rednie zawodowe 382 247 203
wyzsze 190 160 121

Zrédio: opracowanie PUP Zduriska Wola

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy mozna stwierdzi¢, ze najwigckszy udzial mialy osoby
pozostajace bez zatrudnienia powyzej 24 miesigcy i stanowity one najwigksza grupe osob (od 302 do 375
0s6b zarejestrowanych w PUP na przestrzeni ostatnich trzech lat). W kontekscie wieku 0séb pozostajacych
w ewidencji PUP w Zdunskiej Woli to najliczniejsza grupa wsrdd zarejestrowanych w okresie trzech lat
stanowily osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata (od 286 do 428 o0sdOb), natomiast najmniejsza grupe

0s0b pozostajacych w ewidencji stanowily osoby w wieku 60 lat i wiecej (od 79 do 151 0sob).



Ponizsza tabela przedstawia informacj¢ dotyczaca wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowe;j
w okresie od 2017 do konca 2019 roku w PUP Zdunska Wola.
Tabela 20. Wolne miejsca pracy na terenie miasta Zdunska Wola w latach 207-2019

Wyszczegodlnienie 2017 2018 2019
wolne miejsca pracy 1448 1170 1045
miejsca aktywizacji zawodowej 756 507 412

Zrédlo: opracowanie PUP Zdurska Wola

Powyzsze dane wskazuja, ze maleje ilo$¢ zarowno miejsc pracy jak i miejsc aktywizacji zawodowe;.

W latach 2017-2019 PUP w Zdunskiej Woli realizowat kilka projektow z zakresu aktywizacji zawodowe;j:
-, Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie zdunskowolskim™ (2 edycje),

-, Aktywizacja 0sob po 29 roku Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie zdunskowolskim” (3 edycje).
Wszystkie projekty byty dofinansowane ze $rodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020). Projekty mialy do$¢ wysoki wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej. Ponizej przedstawiono formy wsparcia oraz osiagniete wskazniki.

Tabela 21. Formy wsparcia i efektywnos¢ zatrudnieniowa projektow PUP w Zdunskiej Woli

Nazwa projektu
i okres realizacji

formy wsparcia

wskaznik efektywnoSci zatrudnieniowej w przypadku:

Aktywizacja osob
po 29 roku zycia
pozostajacych bez
pracy w powiecie
zdunskowolskim

staze

szkolenia

prace
dotacje
ne

interwencyj

wyposazenie/
doposazenie
stanowiska
pracy

kobiet

0s0b z
niepetnospr
awnoscia

0sob
dlugotrwale
bezrobotnych

0s6b o
niskich

kwalifik.

0s6b w
wieku 50
lati
wigcej

01.01.2017 -
31.12.2017

83

20 8

88%

91,67%

79,49%

86,25%

87,50%

01.01.2018 -
31.12.2018

115

20 5

12

76%

85,71%

71,04%

75,29%

82,61%

01.01.2019 -
31.12.2020

161

37

21 15

325

95%

94,87%

94,87%

94,87%

94,87%

Aktywizacja os6b
mlodych
pozostajacych bez
pracy w powiecie
zdunskowolskim

Bon na
zasiedlanie

01.01.2017 -
31.12.2018

311

53 6

80%

100 %

67,9%

74,89%

01.07.2018 -
31.12.2019

181

18

54 7

97%

90,21%

90,21%

90,21%

Zrédlo: opracowanie PUP Zdurska Wola

W 2019 r. na realizacj¢ zadan na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej pozyskano

w ramach Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i PFRON taczng kwote 5 063 696,46 zi.

Z pozyskanych $rodkow PUP sfinansowat: 434 miejsca stazowe, 16 bondéw na zasiedlenie, 32 miejsc prac
interwencyjnych, 33 miejsca robdt publicznych, 8 miejsc prac spolecznie uzytecznych, 32 szkolenia,
podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 68 osob, 31 refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,
koszty ksztalcenia ustawicznego dla 208 0s6b w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W zwiazku z wystapieniem epidemii covid-19 liczba os6b dokonujacych rejestracji w urzedach pracy
wzrasta. Obecnie lokalni przedsigbiorcy nie podejmuja radykalnych zwolnien pracownikéw, co wynika z

dostgpnych form wspierania utrzymania zatrudnienia. W ramach wsparcia przedsigbiorcow zostata



wprowadzona tzw. ,,Tarcza antykryzysowa”, mimo to niektore firmy zdecydowaly si¢ na zredukowanie
zatrudnienia, zmniejszenie wynagrodzenia, czy wygasanie tzw. ,,umow $mieciowych”. Sprawdzianem dla
rynku pracy bedzie IV kwartat 2020 roku, ktéry zobrazuje na ile obecne na rynku firmy beda mogty wrécic
do poziomu aktywnosci sprzed epidemii, a tym samym utrzymaé miejsca pracy. Zakonczenie wsparcia ze
strony rzagdowej pokarze na jakim poziomie bedzie realne zapotrzebowanie na pracownikéw na rynku pracy.
Okres trwajacej epidemii covid-19 przyniesie w perspektywie znaczace zmiany w funkcjonowaniu
gospodarki (takze lokalnego rynku pracy), szczegélnie przez zwigkszenie poziomu bezrobocia, ktore
bezposrednio przed epidemia nie stanowito istotnego problemu spotecznego. Obecnie trudno oszacowac

rzeczywiste skutki epidemii, bo sytuacja w tym zakresie jest dynamiczna.

Whioski:

\ aktualny poziom bezrobocia w Powiecie zdunskowolskim (6,9%) jest zblizony do éredniej dla woj.
todzkiego. Niepokojaca jest natomiast jego tendencja wzrostowa,

y cecha charakterystyczng dla powiatu jest wysoki odsetek kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych (57,7 %
w skali powiatu i az 60% w skali miasta), ale jednocze$nie stosunkowo niski udziat wséréd bezrobotnych
0s6b mtodych do 30 roku zycia;

' od kliku lat bezrobocie w powiecie miato tendencje spadkowa, ale zmiana nastapita w danych za IX 2020;
\ mimo utrzymujacej si¢ od kilku lat poprawy sytuacji na rynku pracy to bezrobocie nadal jest drugim
najczgstszym powodem przyznawania pomocy spotecznej mieszkanicom miasta Zdunska Wola;

\ w wielu przypadkach niepodejmowanie zatrudnienia (korzystanie z pomocy spotecznej z tego tytutu) jest
»Sposobem na zycie”, niestety powielanym w drugim, a czesto i w trzecim pokoleniu. Wptywa wigc
destrukcyjnie na dzieci i mlodziez, ktoére sa pozbawione wzorca odpowiedzialnosci za wlasng sytuacje
zyciowa, poszanowania wartosci samej pracy itp. , wiec powielaja ,,roszczeniowy” sposob funkcjonowania;

v faktyczne straty i skutki spoteczne, ktére powoduje bezrobocie (szczegodlnie w perspektywie dlugofalowe;j)
sg trudne do oszacowania, bo wigza si¢ bezposrednio lub posrednio z innymi wspolwystepujacymi
problemami w rodzinach jak: uboéstwo, naduzywanie alkoholu, niewydolno$¢ opiekunczo-wychowawcza,
gorszy stan zdrowia i niepelnosprawno$¢ (wynikajace z ograniczonych $rodkéw na profilaktyke i leczenie),
depresje, niskie poczucie wlasnej wartosci, bierna postawa wobec zycia itp.

\ niewatpliwie negatywne skutki epidemii covid-19 i bedace jej skutkiem ograniczenia w wykonywaniu
dziatalno$ci gospodarczej w wielu dziedzinach beda odczuwalne nie tylko w 2021 roku. Z duzym
prawdopodobienstwem begdg one miaty bezposredni lub posredni wptyw na poglebienie innych problemow
spotecznych jak ubodstwo (bo cze$¢ mieszkancow straci prace), przemoc w rodzinie (obecnie pojawiaja si¢
alarmujace dane o drastycznym wzroscie w skali kraju przypadkow przemocy domowej), uzaleznienie od

alkoholu i narkotykow, wystgpienie problemoéw ze zdrowie psychicznym itp.



7.3. Niepelnosprawnos¢. Dhugotrwala choroba.

Wsparcie i aktywizacja osob z niepelnosprawnoscia sa zadaniami wlasnymi powiatow, ale ze wzgledu
lokalny charakter problemdéw powinny by¢ realizowane we wspotpracy z wltadzami lokalnymi. W przypadku
Zdunskiej Woli dziatania dotyczace wsparcia osob niepetnosprawnych realizowane sg m.in. przez
MOPSCOS. Z uwagi na specyfike interwencji zasadna jest takze wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi, dzialajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych, jak roéwniez instytucjami rynku pracy
(Powiatowy Urzad Pracy) oraz sektorem ekonomii spoteczne;j.

W Narodowym Spisie Powszechnym Ludnosci zbiorowo$¢ niepelnosprawnych podzielono na 2 grupy:

1/ osoby niepetnosprawne prawnie, tj. takie, ktére posiadaly aktualne orzeczenie wydane przez organ
uprawniony (w tym przypadku Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Zdunskiej Woli);
2/ osoby niepetnosprawne tylko biologicznie, ktére nie posiadaly orzeczenia, ale mialy (odczuwaly)
powaznie ograniczong zdolno$¢ do wykonywania czynnosci podstawowych stosownie do swojego wieku.

Istotne dane dotyczace problemdéw w tym obszarze przedstawiono ponizej:

=>» analiza danych dotyczacych liczby rodzin (i 0s6b w rodzinach), ktére sg objete pomocag z powodu
dtugotrwatej lub cigzkiej choroby wskazuje na tendencj¢ malejaca.

Wykres 16. Liczba rodzin i os. w rodzinach korzystajgcych z pomocy 7 powodu dlugotrwalej choroby
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar z dziatalnosci MOPSCOS r.
=> w przypadku przyznawania pomocy MOPSCOS z powodu niepetnosprawnosci takze liczba objetych
pomoca zmniejsza si¢

Wykres 17. Liczba rodzin i os. w rodzinach korzystajgcych z pomocy 7 powodu niepelnosprawnosci
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar z dziatalnosci MOPSCOS r.

=> w ramach realizacji zadan wynikajacych z zapiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
z r6znych form wsparcia MOPSCOS w 2019 r. skorzystato 388 osob niepelnosprawnych, w tym: z pomocy
finansowej - 357 0sdb, z pomocy niefinansowej 82 osoby, z ustug opiekunczych - 27 osob, skierowania do

domow pomocy spolecznej - 4 osoby;



= w 2019 r. pomocg w formie ustug opiekunczych finansowanych ze §rodkéw wilasnych Miasta objeto
tacznie 71 oséb, w tym: 52 osoby samotne i 19 0s6b w rodzinie. W 2018 r. byto to 68 0sob, w tym: 53 osoby

samotne i 15 0s6b w rodzinie, w 2017 r. facznie 60 0s6b — 21 samotnych i 39 w rodzinie;

Wykres 18. Liczba osob objetych ustugami opiekuriczymi w latach 2017-2019
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Zrédio: opracowanie wlasne podstawie sprawozdar: z dzialalnosci MOPSCOS

Swiadczenie ustug opiekunczych realizowane jest u oséb, ktére zpowodu wieku, choroby lub innych
przyczyn wymagaty pomocy innych osob, a byly jej pozbawione. Ustugi opiekuncze obejmowaly pomoc w
zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng oraz w miar¢ mozliwoSci zapewnienie
kontaktow z otoczeniem. Wzrasta liczba os6b samotnych objetych ustugami opiekunczymi (od 2017 roku
ponad dwukrotnie);

=>» wydatki na ustugi opiekunicze w 2019 r. to 122.067 zt, w 2018 r. - 262.559 zt, w 2017 1. - 187.931 zL.
Whtaty od 0s6éb za ustugi opiekuncze w 2019 roku wyniosty 79 175,89 zt.

Wykres 19. Wydatki na ustugi opiekuncze w latach 2017-2019 (w tys. zd)
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Zrédio: opracowanie wlasne podstawie sprawozdar: z dzialalnosci MOPSCOS

=> ro$nie liczba godzin ustug: w 2019 r. bylo to 13922 godz., w 2018 r.- 12164 g, w 2017 r. - 13149 g.
Wykres 20. Ilos¢ godzin ustug opiekunczych w latach 2017-2019 (w tys. godz.)
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Zrédio: opracowanie wlasne podstawie sprawozdar z dzialalnosci MOPSCOS

=> nastepnym zadaniem wiasnym gminy jest kierowanie do doméw pomocy spotecznej i ponoszenie optat
za pobyt w tych domach. Osoby zostaja umieszczone w DPS jezeli wymagaja catodobowej opieki z powodu
wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, a ustugi opiekuncze nie zapewniaja niezbednej pomocy. W 2019 r.
w DPS przebywato 111 0séb, w 2018 r. — 107 os6b, w 2017 1. - 96.

=>» gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do DPS pokrywa roznice migdzy $rednim kosztem utrzymania

w DPS a optatami wnoszonymi przez mieszkanica DPS (lub czlonkéw jego rodziny). W przypadku



wydatkéw z budzetu miasta Zdunska Wola ta kwota corocznie rosnie: w 2019 roku - 2 382 461,58 zi
(za 101 osob), w 2018 - 2.201.224,21 zt (za 98 0s6b) oraz w 2017 r. - 1.740.669 zt ( za 89 0so6b);

=> na terenie miasta Zdunska Wola dziata DPS przy ulicy Laskiej 42 jako jednostka organizacyjna
Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli. Przeznaczony jest on dla 82 osob przewlekle somatycznie
chorych. Gtownym celem DPS-u jest zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych i opiekunczo-
terapeutycznych zgodnie z obowigzujacym standardem ustug. Placowka zlokalizowana jest w centrum
miasta, na ogrodzonym terenie, z duzym ogrodem i promenada spacerowa. Taka lokalizacja zapewnia
spokoj, a jednoczesénie daje tatwy dostep do wielu sklepow, poczty, urzedow, kosciotow;

= w Zdunskiej Woli funkcjonuja dwa Srodowiskowe Domy Samopomocy - przy ulicy Laskiej 59 oraz przy
ulicy Jarostawa Dabrowskiego 15. Placowki sg przeznaczone dla osob przewlekle psychicznie chorych,
uposledzonych umystowo oraz wykazujacych inne przewleklte zaburzenia czynnosci psychicznych.
Uczestnicy SDS sg objeci zajeciami terapeutycznymi majacymi na celu poprawe ich funkcjonowania w
zyciu codziennym np. poprzez rehabilitacjg, ergoterapi¢, biblioterapig, zajecia teatralne, muzyczne,
kulinarne, umiejetnosci interpersonalne;

2 w 2019 roku PCPR wydato 195 decyzji do SDS (decyzje kierujace, dotyczace odptatnosci) oraz wydato
35 decyzji administracyjnych o umieszczeniu 0sob chorych i niepelnosprawnych w DPS;

= MOPSCOS w 2019 r. wnioskowat o przyznanie dotacji na realizacje programu ,, Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej”. Zaktada zatrudnienie 7 asystentow osobistych dla 11 OzN (w tym 8 os. ze znacznym
stopnieniem niepelnosprawnosci i 3 os. z umiarkowanym) w okresie 2020 r.;

PCPR w 2019 r. réowniez wnioskowal o przyznanie dotacji na realizacje¢ w/w programu. Zakltada
zatrudnienie 5 asystentow osobistych dla 5 OzN (w tym 3 os. ze znacznym stopnieniem niepelnosprawnosci
12 os. z umiarkowanym) w okresie 2020 r.;

=> osoby niepetnosprawne ze $rodkéw PFRON mogg ubiegac si¢ o dofinansowanie do:

- likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu si¢ — w 2019 r. wpltyngty ogoétem 64
wnioski, dofinansowano 35 umoéw (13 dotyczylo dzieci i mtodziezy, 22 oséb dorostych),

- do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych - 709 wnioskow, wyptacono 691,

- do turnuséw rehabilitacyjnych — ztozono 376 wnioskéw, dofinansowanie uzyskato 161 osob.

=> Miasto Zdunska Wola realizowato dziatania w zakresie likwidacji barier architektonicznych tj. budowa
lub przebudowa obiektow uzytecznosci publicznej do wymogdéw dla 0séb z niepelnosprawnoscia.
W roku 2019 zrealizowano nastepujace zadania:

- wyznaczenie 2 stanowisk postojowych dla osob niepetnosprawnych — w ramach zadania inwestycyjnego
dotyczacego budowy miejsc postojowych przy ul. Aleksandra Gierymskiego 4,

- wyznaczenie 2 stanowisk postojowych dla oséb niepetnosprawnych — w ramach zadania inwestycyjnego
»~Rewitalizacja budynku przy ulicy Laskiej 38 wraz z terenem przy ul. Laskiej 407,

- wykonanie doj$cia do przejscia dla pieszych z ptytek ostrzegawczych na ulicy Wincentego Pola,

- montaz platformy transportowej dla niepetnosprawnych w rewitalizowanym budynku przy ul. Laskiej 38;
=> takze inne instytucje i podmioty zrealizowaly inwestycje w tym zakresie np.:

- Przychodnie Lekarskie przy ul. Szadkowskiej 2 i ul. Srebrnej 11 posiadaja dzwig platformowy, podjazd

oraz toalety dla osob niepelnosprawnych,



- Samodzielny Publiczny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Zdunskiej Woli w 2019 r. dokonat
modernizacji gabinetu rehabilitacji mieszczacego si¢ przy ul. Srebrnej 11. Gabinet posiada podjazd dla oséb
niepetnosprawnych, rozmieszczenie pomieszczen jest dostosowane dla 0so6b poruszajacych si¢ na wozkach,
toaleta rowniez dostosowana jest dla 0so6b niepelnosprawnych. Gabinet jest wyposazony w niezbedny sprzet
rehabilitacyjny i aparature;

= w 2019 roku realizowano ,,Program wyrownywania roznic miedzy regionami II1”. Do PCPR ztozono 2
wnioski o $rodki PFRON, w tym: Szkota Podstawowa Nr 9 z Oddzialami Integracyjnymi w Zdunskiej Woli
projekt pn. ,,Zakup samochodu do przewozu o0sob niepetnosprawnych dla Szkoly Podstawowej nr 9
z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Zdunskiej Woli” oraz Fundacja Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym , AMI” w Zdunskiej Woli projekt pt. ,,Zakup samochodu na potrzeby dzieci
niepetnosprawnych w Fundacji AMI”;

= kontynuowano takze realizacje Pilotazowego Programu pn. ,,Aktywny Samorzgd”. Jego celem jest
wyeliminowanie barier ograniczajacych uczestnictwo w zyciu spot., zawodowym i w dostepie do edukacji.
W ramach realizacji programu ,,Aktywny Samorzad” w 2019 roku ztozono ogoétem 56 wnioskow;

=> na terenie miasta dziala Produkcyjno-Handlowa Spoétdzielnia Inwalidéw ,,BONEX”. Jako zaktad pracy
chronionej zatrudnia 33 osoby z niepetnosprawnoscig, w tym 18 o0sob z lekkim, 12 z umiarkowanym i 3 ze
znacznym stopniem niepelnosprawnosci. Pracownicy otoczeni sg opieka medyczng sprawowang przez
lekarza 1 pielegniarke oraz lekarza medycyny pracy. Korzystali takze z pomocy indywidualnej
z Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych, przeznaczonej na dofinansowanie do
turnusow rehabilitacyjnych, zakup lekéw, zakup sprzetu utatwiajagcego wykonanie czynnosci zyciowych,
badania laboratoryjne i specjalistyczne. Od pazdziernika 2019 roku Spoétdzielnia nie jest juz jednostka
prowadzaca Warsztat Terapii Zajeciowej. Warsztat zostal przekazany Stowarzyszeniu ,,TKALNIA”
dziatajagcemu w pomieszczeniach Spoétdzielni;

=>» w ramach struktury organizacyjnej MOPSCOS od 1996 r. dziata Klub Seniora ,,USmiech Seniora”, a od
pazdziernika 2019 r. Karsznicki Klub Seniora ,,L.okomotywa 60+”. Podstawowym celem klubéw jest
aktywizacja 1 integracja spoteczna osob starszych, w tym niepelnosprawnych poprzez organizowanie
spotkan i podejmowanie dziatan umozliwiajagcych osobom starszym aktywne spedzanie czasu wolnego,

rozwijanie zainteresowan i pobudzanie do aktywnosci fizycznej. Kluby dysponuja tacznie 80 miejscami.

Whioski:

y biorac pod uwage tacznie niepelnosprawnosé¢ i dlugotrwata chorobg to sa one najczestszym powodem
przyznawania pomocy spolecznej mieszkancom miasta;

\ problemami wspolwystepujacymi, ktérych rozwigzanie lub ograniczenie w duzej mierze lezy po stronie
samorzadu lokalnego sa: zapewnienie uslug opiekunczych, wsparcia specjalistycznego (psychologicznego
i terapeutycznego dla OzN i ich rodzin), form i miejsc rehabilitacji, integracji spotecznej i spedzania czasu;

N ww. dziatania pomocowe, aktywizujace 1 integracyjne powinny mie¢ charakter mi¢dzyinstytucjonalny:
sam PCPR ani MOPSCOS nie beda w stanie zapewni¢ efektywnego wsparcia przy nasilajacej sie skali tych
problemoéw, a jednoczes$nie przy wzrastajacej Swiadomos$ci 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin jakiego
wsparcia moga oczekiwac (zwigkszenie standardéw jakosciowych, wigksza wiedza o mozliwosciach opieki
i rehabilitacji, oczekiwania wigkszej integracji itp.);

v w strategii RPS wsparciu osob niepetnosprawnych poswigcono praktycznie obszar IV. Kompleksowe,
interdyscyplinarne wsparcie i integracja os. wykluczonych, w szczegdlnosci os. niepetnosprawnych.



7.4. Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Obowigzek wspierania rodziny z trudnosciami w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych w
zakresie ustalonym w Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej spoczywa przede
wszystkim na Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Konkretne dziatania PCPR w tym zakresie to przede
wszystkim:

- tworzenie warunkoéw do powotania i funkcjonowania rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw dziecka;

- organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zast¢pczej, przez zapewnienie szkolen i specjalistycznego
poradnictwa, pomocy prawnej i terapii dla rodzin i dzieci, tworzenie samopomocowych grup wsparcia itp.;

- organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;

- organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zast¢pcza albo prowadzacy rodzinny dom
dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodow zdrowotnych lub losowych;

- wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczego6lnosci z OPS-ami, sadami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi, organizacjami pozarzadowymi, parafiami itp.
Obowiazek zapewnienia wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci w wypekianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych spoczywa tez na gminach, stad duza rola w tym zakresie takze ze strony MOPSCOS.
Zgodnie z art. 176 Ust. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zadania wlasne gminy to m.in.:

1/ opracowanie i realizacja gminnych programéw wspierania rodziny — obecnie realizowany jest ,, Program
Wspierania Rodziny na lata 2018-2020 dla Miasta Zdunska Wola”;

2/ tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3/ tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placoéwek wsparcia dziennego, oraz praca z
rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych poprzez: zapewnienie
rodzinie przezywajacej trudnosci pomocy asystenta rodziny i dostepu do specjalistycznego poradnictwa;

4/ organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych;

5/ prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci - w przypadku
miasta to Swietlica §rodowiskowa Zdunskowolskie Centrum Integracji oraz Trampolina;

6/ sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich
wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,;

7/ prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

Dodatkowe zadania gminy to finansowanie:

- podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

- wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekunczo-
wychowaweczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub osrodku preadopcyjnym;

Zgodnie z art. 177 do zadan zleconych gminy nalezy: wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych
programéw z zakresu wspierania rodziny oraz realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej

zgodnie z wytycznymi przekazywanymi przez wojewodg.



Istotne dane dotyczace realizacji zadan tym zakresie przedstawiono ponizej:

=> analizujgc dane dotyczgce liczby rodzin (i 0séb w rodzinach), ktore sg objete pomocg (na podstawie art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej) z powodu bezradno$ci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych mozna stwierdzi¢, ze w okresie ostatnich trzech lat problem nieznacznie zmniejszyt sie.
Ale, jak w przypadku wigkszo$ci lokalnych probleméw spot., nie mozna interpretowaé¢ danych wylacznie
statystycznie i wycigga¢ zbyt optymistycznych wnioskow.

Wykres 21. Liczba rodzin i os. w rodzinach korzystajgcych zpomocyz powodu bezradnosci opiekunczo-wychowawczej
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPSCOS — dane na marzec 2020 r.

=> dane ze sprawozdan z dziatalnosci MOPSCOS wskazujg jednak, ze ze wsparcia Osrodka skorzystato
wigcej rodzin, w ktorych wystepowala m.in. bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstva domowego, problemy wychowawcze itp. W 2019 roku byto to 206 rodzin, w
2018 roku — 238, a w 2017 roku — 260 rodzin. Rodziny te korzystaty z r6znych form wsparcia finansowego:
zasitki celowe, okresowe, optacanie positkow dzieciom w placowkach oswiatowych oraz wsparcia w ramach
pracy socjalnej;

=> o tym, ze problem si¢ moze si¢ nasila¢ wskazuje rosngca liczba dzieci z terenu Zdunskiej Wola w pieczy

zastepczej (w placowkach opiekunczo- wychowawczych jest stata, ale wigksza w rodzinach zastgpczych):

Wykres 22. Liczba dzieci 7 terenu Zdunskiej Woli w pieczy zastgpczej w latach 2017-2019
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Zrédlo: opracowanie wlasne podstawie sprawozdan z dziatalnosci MOPSCOS

= MOPSCOS w 2019 r. objat 34 rodziny majace problemy opiekunczo-wychowawcze wsparciem asystenta
rodziny (w 2018 byto to 29 rodzin, a w 2017 r. — 31 rodzin) — ta liczba takze nieznacznie ro$nie;
=>» corocznie rosng naktady finansowe z budzetu miasta na wspotfinansowanie dzieci w pieczy zastepczej —

w 2019 r. bylo to 369 746 zl, w 2018 roku - 329.485 zi, w 2017 roku - 302.910,00 zi, w tym:




Wykres 23. Wspélfinansowanie przez MOPSCOS pobytu dzieci w pieczy zastgpezej w 2017-2019 (w tys. )
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Zrédlo: opracowanie wlasne podstawie sprawozdar: z dziatalnosci MOPSCOS

=> wicksze koszty wynikaja zarowno z wickszej liczby dzieci w pieczy, ale takze z wickszych kosztow na
dziecko, w tym pobytu dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych: w 2019 r. to 194.886,39 zt
($r. 21 654 zt/o0s.), w 2018 roku — 186.017 zt, w 2017 r. - 179.588,33 zt ($r. 19 954 zt/os.)

=> rosng koszty wspoétfinansowania pobytu dzieci w rodzinach zastepczych (chociaz sa one §r. 6 razy nizsze
niz koszty pobytu dziecka w placowkach) — w 2019 roku to kwota 174 859,61 zt (Sr. 3568 zl/os.),
w 2018 1. - 143.467,68 zt (3336 zl/0s.) oraz w 2017 r. - 123.321,67 zk;

= jedna z form wsparcia jest objecie dzieci wsparciem w ramach Swietlicy $rodowiskowej. W 2019 roku

w zajeciach ktorej uczestniczyto tgcznie 47 dzieci z rodzin majacych problemy wychowawcze, w 2018 r. —
51 dzieci, w 2017 roku — 52 (opis dziatania $wietlicy znajduje si¢ w dalszej czesci rozdziatu);

= w 2019 roku na prowadzenie placowki wsparcia dziennego Miasto wydatkowato kwote 107 644 zt
($r. 2290 zt/0s.), w 2018 .- 121.745,08 zt i 2017 r.- 116.467,67 zt. Sredni roczny koszty utrzymania miejsca
w $wietlicy to 2,2 tys. z¥/dziecko, czyli nie jest wysoki w poréwnaniu z zakresem wsparcia;

= Swietlica $rodowiskowa Zdunskowolskie Centrum Integracji jest placowka wsparcia dziennego w
formie opiekunczej dziatajagca od sierpnia 2015 roku. Siedziba §wietlicy srodowiskowej miesci si¢ w ZCI
Ratusz przy Plac Wolnoséci 26. Funkcjonuje zaré6wno w dniach nauki szkolnej, jak i dniach wolnych od
nauki (ferie, wakacje), od poniedziatku do piatku w godz. 15.00-19.00, natomiast podczas wakacji w godz.
11.00-14.00. Zajgcia prowadzone sg przez dwoch wychowawcow. Wsparciem objete sa dzieci, ktore w
szczegoblnosci sg: zaniedbane wychowawczo, pochodza z rodzin majgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, maja problemy w nauce, pochodza z rodzin z problemem uzaleznienia i
przemocy domowej. Zajecia odbywaja si¢ w oparciu o comiesi¢czny plan zajeé, ktory obejmuje rozne formy
pracy z dzie¢mi: codzienne odrabianie lekcji, zajecia plastyczne, techniczne, muzyczne, artystyczne,
komputerowe, gry i zabawy edukacyjne, zabawy ruchowe, konkursy, turnieje, rozgrywki, gry i zabawy na
Swiezym powietrzu, zajecia dydaktyczne, pogadanki profilaktyczne z zakresu zdrowego zywienia,
szkodliwo$ci uzywek, dopalaczy i1 innych substancji psychoaktywnych itp. W ramach dziatan $wietlicy
organizowane sg takze cykliczne imprezy i spotkania okoliczno$ciowe m.in.: Dzien Babci i Dziadka, bal
karnawatowy w Miejskiej Bibliotece Publicznej, Dzien Matki i Ojca, Dzien Dziecka, spotkanie
wielkanocne, spotkanie mikotajkowe, spotkanie wigilijne, udziat w ofercie letniej MDK pn. ,,Kolorowa
Lokomotywa”, piknik w Domu Pomocy Spotecznej w Przatowku, bal przebierancow Halloween, wycieczki
do Skansenu Lokomotyw Zdunska Wola Karsznice, do Torunia. Prowadzono takze spotkania edukacyjne
m.in. z funkcjonariuszami KPP (z zakresu poruszania si¢ pieszych oraz rowerzystow po drogach
publicznego uzytku, stosowania cyberprzemocy przez réwiesnikow oraz osoby doroste), spotkania z

funkcjonariuszami Strazy Miejskiej, ktorzy przeprowadzili zajecia na temat prawidtowosci zachowan np.



podczas spotkania z groznym psem, udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej. Dzieci wzigly takze
udziat w konkursie ekologicznym ,,Mistrz Recyclingu”;

= przy Swietlicy $rodowiskowej Zdunskowolskie Centrum Integracji dziata Zespé! ds. Okresowej Oceny
Dziecka, ktorego rolg jest analiza i ocena sytuacji dziecka i pomocy rodzinie. W sktad Zespolu wchodza
wychowawcy $wietlicy, pracownicy socjalni oraz specjalisci Punktu ds. Przemocy w Rodzinie;

= placéwke wsparcia dziennego dla 30 dzieci prowadzi takze Stowarzyszenie ,,Trampolina dla Polski”
Oddziat w Zdunskiej Woli. W ramach otwartego konkursu ofert miasto ze srodkéw Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych na 2019 r. przekazato 73 tyS$. zt na dziatalnosc¢

swietlicy srodowiskowej dla 30 dzieci dotacje celowa w wysokosci 73 000 zt;

= wazng role we wsparciu rodzin z problemem bezradno$ci opiekunczo-wychowawczej pelni Punkt ds.
Przemocy w  Rodzinie. Prowadzi poradnictwo  psychologiczne, prawne, terapeutyczne,
psychopedagogiczne, socjalne dla rodzin z trudno$ciami w wypehianiu funkcji rodzinnych (wiecej
informacji w rozdziale 7.6);

=> wybrane dziatania podejmowane w 2019 r. na terenie miasta Zdunska Wola w zakresie wspierania
rodziny w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej przestawia ponizsza tabela.

Tabela 22. Dane dotyczgce dziatan wspierajgcych rodziny w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej

Dzialanie Realizator ‘Wskazniki

Wspieranie rodzin i dzieci przez zaangazowanie:

. . 368 rodzin

- pracownika socjalnego, MOPSCOS 159 0s6b
- psychologa, 34 rodziny
- asystenta rodziny
Dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego, W 4 spotkania
Dziatalno$¢ Grup Roboczych W 143 spotkania
Indywidualne poradnictwo: 363 porad
- psychologiczne, 245 I;) ora dy
i Is)(ii\'):lllltfé jow. 307 porad

Jame, 262 porady
- terapeutyczne
Prowadzenie oddziatywan opiekunczo- Cw 47 dzieci
wychowawczych w §wietlicach srodowiskowych W
Prowadzenie rodzinnej integracji, iw 5 projektow

przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spot. socjalnych

Urzad Miasta, MOPSCOS, KPP, Sad Rejonowy,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 368 rodzin
podmioty lecznicze, placowki o§wiatowe
MOPSCOS, PCPR, Dom Dziecka Wojstawice, | Projekt socjalny
placowki oswiatowe, Zespol Szkot Aktywnosci ,» Wspolnymi
Zawodowej, Biblioteka Pedagogiczna, sitami”
Powiatowy SPZOZ, firmy prywatne

Doskonalenie wspolpracy pomiedzy , T ,
poszczegélnymi podmiotami prowadzacymi Osrodek, Muzeum Historii Miasta Zdunska

prace z dzieckiem i rodzing Wola, firmy prywatne
MOPSCOS, KPP, Straz Miejska, TBS

Projekt socjalny
,,Aktywna mama”

,.Ztotnicki” spotka z o0.0., Komenda Powiatowa Bzzrojizl(zn
Panstwowej Strazy Pozarnej w Zdunskiej Woli, — ” re?on” y

Zdunskowolski Szpital Powiatowy sp. z 0.0.

Projekt socjalny
Osrodek, firmy prywatne ,Zyjmy zdrowo
i aktywnie”
Zrédlo: Sprawozdanie z realizacji Programu Wspierania Rodziny na lata 2018-2020 dla M. Zdurska Wola (za 2019 r.)

=>» wybrane dziatania zrealizowane w 2019 r. przez MOPSCOS w celu zapobiegania sytuacji kryzysowej

w rodzinie przedstawia ponizsza tabela:



Tabela 23. Dziatania MPSCOS w 2019 roku w celu zapobiegania sytuacji kryzysowej

Dzialanie Realizator Wskazniki
Analiza sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego )
oraz przyczyn kryzysu w rodzinie 368 rodzin
Konsultacje i poradnictwo 368 rodzin
Terapie 1 mediacje 38 rodzin

MOPSCOS

Organizowanie grup wsparcia, grup samopomocowych,
warsztatow w ramach projektow socjalnych pt.
”Aktywna mama”, ,,Wspolnymi sitami” oraz Punktu ds. 13 spotkan
Przemocy w Rodzinie
Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka w rodzinie 368 rodzin

Zrédio: Sprawozdanie z realizacji Programu Wspierania Rodziny na lata 2018-2020 dla M. Zduriska Wola (za 2019 r.)

= MOPSCOS na podstawie postanowien Sadu Rejonowego w Zdunskiej Woli III Wydzial Rodzinny
i Nieletnich zobowigzany zostat do sktadania sprawozdan z przebiegu pracy z rodzing zgodnie z przepisami
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w zwigzku z ograniczeniem wiladzy rodzicielskiej
—w 2019 roku w przypadku 71 rodzin, w 2018 roku — 59 rodzin, w 2017 roku — 32 rodzin. W tych danych

wida¢ wyrazng tendencje wzrostowa;

= MOPSCOS w ramach dziatan na rzecz rodzin dysfunkcyjnych wspotpracowat z przedstawicielami:
Urzedu Miasta Zdunska Wola, Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Zdunskiej
Woli, Samodzielnego Publicznego Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Zdunskiej Woli, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Zdunskiej Woli, Komendy Powiatowej Policji w Zdunskiej Woli,
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zdunskiej Woli, Strazy Miejskiej w Zdunskiej Wolli,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli, Domu Dziecka w Wojstawicach,
przedstawicielami o§wiaty 1 klubéw abstynenckich oraz Prokuraturg Rejonowg w Zdunskiej Woli;

Whioski:

\ analiza danych wskazuje, Ze liczba rodzin zastgpczych w miescie w ostatnich latach byta zblizona
(niewiele ponad 30) — na obecnym etapie jest wystarczajaca. Ale po wprowadzeniu zapowiadanych zmian
w finansowaniu pobytu dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, istotnym zadaniem bedzie
w miar¢ mozliwos$ci ograniczanie liczby dzieci w placowkach i umieszczanie ich w rodzinach zastgpczych.
Stad wystapi potrzeba pozyskania kandydatow, speiniajacych kryteria, posiadajagcych motywacje
i predyspozycje do petnienia funkcji rodzin zastepczych,

y zwigkszenie naboru niezawodowych i zawodowych rodzin zastgpczych oraz zapewnienie im
»Systemowego” wsparcia (promocja rodzicielstwa, szkolenia, doradztwo specjalistyczne, grupy wsparcia

itp.) we wspolpracy PCPR-u z OPS-ami bgdzie jednym z priorytetdw niniejszej strategii.




7.5. Problem uzaleznien, w tym alkoholizmu.

Interesujacych danych na temat tego problemu dostarczylta ,,Diagnoza lokalnych zagroien spotecznych —
Zdunska Wola 2017”. Diagnoza ta zawiera m.in. wyniki badan opinii mieszkancéw Zdunskiej Woli na
temat problemu uzaleznien. Wskazuja one, ze mieszkancy uwazaja alkoholizm za do$¢ powazny problem:
- ponad co trzeci pytany (34%) uwaza ten problem za istotny,

- w ocenie 47% badanych, osoby pijace alkohol stanowig zagrozenie w srodowisku lokalnym,

- 61% zna w swoim otoczeniu osoby naduzywajace alkohol,

- 23% uwaza, ze widok osob pijacych alkohol w miejscach publicznych jest czgstym zjawiskiem,
- 50% respondentoéw twierdzi, ze dorosli i nieletni spozywaja podobng ilo$¢ alkoholu jak w latach ubiegtych,
ale 24% twierdzi, ze zarowno nieletni jak i dorosli pija coraz wigcej,

- 27% jest zdania, ze kultura spozywania napojow alkoholowych pogorszyla si¢ na przestrzeni ostatnich lat.
Diagnoza obejmowata takze badania dzieci i mtodziezy, ktoérych wyniki moga niepokoic¢, poniewaz:

- Wsrdd uczniow klas V i VI szkot podstawowych z Zdunskiej Woli pierwszy kontakt z alkoholem deklaruje
17,62% ucznidow,

- wéréd ucznidow gimnazjum (badanie z 2017 r.) alkohol pito 57 % (wigcej dziewczyn niz chtopcow), wsrod
mtodziezy ze szkot ponadgimnazjalnych to juz ponad 90 %.

Osoby z problemem alkoholowym kierowano do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych o wszczecie procedury w sprawie zastosowania obowigzku poddania si¢ leczeniu
odwykowemu, do terapeutow do spraw uzaleznien przyjmowanych w Punkcie ds. Przemocy w Rodzinie,
Poradni dla Oséb z problemami alkoholowymi oraz Klubow AA w Zdunskiej Woli.

=> Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, ktéra przede wszystkim wnioskuje
0 wszczecie postepowania w sprawie obowigzku leczenia odwykowego, kieruje na badania psychiatryczne
i psychologiczne, motywuje do dobrowolnego leczenia, ale takze wnioskuje do sadu o zastosowanie nakazu
leczenia odwykowego

Tabela 24. Najczestsze dzialania MKRPA w Zdunskiej Woli w latach 2017-2019

Podejmowane dzialania 2017 2018 2019
Whioski 0 wszczecie postgpowania w sprawie zastosowania
) . 73 67 68

obowigzku leczenia odwykowego
Skierowania na badania psychiatryczno - psychologiczne 57 42 46
Zmotywowanie do podjecia dobrowolnego leczenia

30 30 30
odwykowego
Whioski do Sadu o zastosowanie obowigzku leczenia

33 28 38
odwykowego

Zrédlo: MKRPA w Zduriskiej Woli

Z powyzszego zestawienia wynika, Ze nieznacznie zmniejsza si¢ ilo§¢ wnioskoOw o wszczecie postepowania
W sprawie zastosowania obowigzku leczenia odwykowego oraz skierowan na badania. Natomiast wyraznie
wzrosta liczba wnioskow o zastosowanie obowiazku leczenia odwykowego. Wnioskodawcami glownie byli
cztonkowie rodzin, Komenda Powiatowa Policji oraz MOPSCOS. Liczba 0s6b zmotywowanych do

dobrowolnego podjecia terapii utrzymywata si¢ na tym samym poziomie — ér. 30 0s6b rocznie.



W 2019 roku MKRPA odbyla 14 spotkan, w tym 12 spotkan Zespotu ds. orzekania i motywowania do
leczenia. Komisja podejmowata dziatania w nastgpujacych sprawach:

- rozmowy Komisji z osobami uzaleznionymi — 64,

- zmotywowania do podjecia dobrowolnego leczenia odwykowego — 30,

- skierowania na badanie psychiatryczno-psychologiczne w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu — 46,

- wystosowania do Sadu Rejonowego wnioskow o zastosowanie obowigzku leczenia odwykowego — 38,

- uzyskania badz aktualizacji informacji sSrodowiskowych od Komendy Powiatowej Policji — 58,

- sprawdzenia czy podjeto leczenie lub terapie — 30,

- kontynuacji spraw — 23,

- zawieszenia postgpowania — 12;

= w ramach Samodzielnego Publicznego Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Zdunskiej Woli
dziata Poradnia Leczenia Uzaleznien, ktora prowadzi terapi¢ indywidualng dla oséb uzaleznionych od
alkoholu oraz innych $rodkéw psychoaktywnych. Po pomoc terapeutyczng zglaszajg si¢ réwniez osoby
bliskie 0s6b uzaleznionych nazywane osobami wspotuzaleznionymi. W przypadku kiedy po pomoc zgtasza

Tabela 25. Dane dotyczgce dziatalnosci Poradni Uzaleinien przy SP ZPOZ w Zdunskiej Woli w 2019 r.

Rodzaj pomocy Liczba os. objetych wsparciem
terapeuta uzaleznien w trakcie certyfikacji, psycholog 61

liczba udzielonych wizyt, porad i konsultacji 180

pomoc psychologiczna 73

whnioski do Sadu o zastosowanie obowigzku leczenia odwykowego 33

konsultacje i porady psychologa 211

pedagog resocjalizacyjny, instruktor dziatan profilaktycznych 126

liczba udzielonych wizyt, porad i konsultacji 430

specjalista terapii uzaleznien 103

lekarz psychiatra zrealizowat 11 dyzurow

Zrédlo: Informacja z realizacji w 2019 roku Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych

Druga Poradnia Leczenia Uzaleznien dziata przy Zdunskowolskim Szpitalu Powiatowym sp. Z o.0.

Tabela 26. Dane dotyczqce dziatalnosci Poradni Uzaleznien przy Zdunskowolskim Szpitalu Powiatowym w 2019r.

Rodzaj pomocy Liczba os. objetych wsparciem
12 sesji warsztatowych w I etapie leczenia 74

12 sesji warsztatowych w 111 etapie leczenia 147

12 sesji grupy wsparcia 208

12 sesji warsztatowych dla wspdtuzaleznionych 61

144 sesji rodzinnych 288

konsultacje terapeutyczne 240

Zrédlo: Informacja z realizacji w 2019 roku Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych



=> Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna realizuje zadania z zakresu profilaktyki I i Il-rzgdowej
dotyczacej zapobiegania uzaleznieniom od $rodkéw odurzajacych. W ramach profilaktyki 1. dla uczniow
prowadzone sg warsztaty np. ,,Zachowania asertywne”, ,,Jak radzi¢ sobie z emocjami”, ,,Zdrowy styl zycia”.
Dla rodzicow prowadzone sg prelekcje i wyklady edukacyjne, np. ,,Zdazy¢ przed uzaleznieniem - Jak
zapobiega¢ uzaleznieniom?”, zajgcia warsztatowe ,,Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow”. Do nauczycieli
kierowane sg propozycje szkolen z zakresu w/w tematyki. Poradnia wlacza si¢ w akcje profilaktyczne lub
sama jest ich propagatorem, np. ,,Fakty o dopalaczach” - prelekcje w ramach Kampanii ,,Stop dopalaczom”;
»Mlody cztowieku, alkohol to zty wybor”, wyktad pracownika Poradni pt. ,,Dopalacze”.

Profilaktyka II-rzgdowa to przede wszystkim konsultacje dla rodzicow, dzieci i mlodziezy z ryzyka
uzaleznienia oraz zajgcia interwencyjne w szkotach. W zakresie wspierania rodzin w przypadku wystapienie
probleméw Poradnia podejmuje dziatania takie jak: konsultacje psychologiczne, porady, przekazywanie
rodzicom informacji o specjalistycznych placowkach, wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi rodziny np.
PCPR, MOPSCOS, Policja, stowarzyszenia itp.

= Miasto Zdunska Wola przekazato dotacje w wysokosci 40 458 zt Stowarzyszeniu Abstynentow Klubu
»Wola” 1 Stowarzyszeniu Abstynentéw Klub Wzajemnej Pomocy ,,Rzemie$lnik” na realizacje zadania pn.
., Dziatalnos¢ samopomocowa na rzecz utrzymywania abstynencji i krzewienia idei trzezwosci oraz
wspieranie zaje¢ profilaktyczno-rehabilitacyjnych na rzecz osob uzaleznionych i cztonkow ich rodzin”.
Miasto przekazato takze dotacje 125000 zi Fundacji ,,Przystan z nami” na prowadzenie dziatan
edukacyjnych, terapeutyczno-szkoleniowych i psychologicznych na rzecz osob uzaleznionych i czlonkow
ich rodzin, w tym dzieci i mtodziezy. Fundacja udzielita pomocy w nastepujacych formach:

- wsparcie indywidualne oraz grupowe, tworzenie srodowiska samopomocowego — 30 0s6b miesigcznie;

- wsparcie wspotuzaleznionych poprzez prowadzenie klubu DDA — 35 0s6b miesi¢cznie;

- wsparcie terapeutyczne bezdomnych przebywajacych w schronisku w Henrykowie — 22 spotkania/mies.

- wsparcie grupowe w formie warsztatow — 27 osdb miesiecznie;

- wsparcie terapeutyczne za posrednictwem platformy internetowej i grupy wsparcia — 50 0os6b miesiecznie.
Dotacj¢ w ramach otwartego konkursu ofert w wysokosci 73000 zt na realizacje zadania pn. ,,Pomoc dziecku
w srodowisku lokalnym poprzez prowadzenie Swietlic z programem profilaktycznym z zakresu uzaleznien”
otrzymalo takze Zgromadzenie Zakonne Mate Dzieto Boskiej Opatrznosci ,,Orioni$ci”;
=> w ramach profilaktyki zorganizowano profilaktyczne pétkolonie dla 240 dzieci w Szkole Podstawowej
Nr 13 oraz Szkole Podstawowej nr 9. Zajecia opiekunczo-wychowawcze i sportowe z elementami
profilaktyki uzaleznien zorganizowano w Szkole Podstawowej Nr 13 w okresie ferii zimowych. 29 uczniéw
objeto warsztatami z zakresu profilaktyki uzaleznien (,,Czy musze pali¢?”, ,,Alkohol — wrég czy
przyjaciel?”, ,,Zdrowotne skutki zazywania srodkéw odurzajacych”);
=> przyktady innych programow profilaktycznych zrealizowanych w 2019 r. na terenie Zdunskiej Woli to:

- 12 warsztatéw z realizacji autorskiego programu profilaktycznego ,,Alkohol — agresja w realu, przemoc w
wirtualu”, skierowanego do uczniéw 9 szkot podstawowych (w warsztatach wzigto udziat 1 485 uczniow),

Program poruszal tematyke najczgsciej uzywanych substancji psychoaktywnych takich jak alkohol,
nikotyna, amfetamina, marihuana oraz problem cyberprzemocy, uzaleznienia od telefonu i Internetu. Celem

programu byto uswiadomienie mtodemu cztowiekowi skutkéw uzywania substancji psychoaktywnych;



- 35 zajec¢ profilaktycznych w formie warsztatowej w ramach programu profilaktycznego ,,Spdjrz inacze;j”,
rekomendowanego przez Panstwowg Agencje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych 1 Krajowe Biuro
ds. Przeciwdziatania Narkomanii. W warsztatach brali udziat uczniowie Szkét Podstawowych Nr: 2, 6, 7,
11, 13, w tym: z klas 1-3 — 426 ucznidéw 1 92 rodzicow, z klas 4-6 — 771 uczniéow i 120 rodzicow.

- 7 zaje¢ profilaktycznych w formie warsztatowej w ramach programu profilaktycznego ,,Smak zycia, czyli
debata o dopalaczach”. Warsztatami objeto 149 ucznidw klas siodmych i 6smych szkét podstawowych
z terenu miasta Zdunska Wola (Szkoty Podstawowe Nr: 9, 10, 11). Celem programu jest dostarczenie
miodym ludziom podstawowych informacji na temat ,,dopalaczy” i zagrozen wynikajacych z ich uzywania,
a w konsekwencji zwigkszenie ostroznosci i zmniejszenie otwartosci na kontakty z tymi produktami.
Program porusza rowniez tematyke najczesciej uzywanych substancji psychoaktywnych takich jak alkohol,
nikotyna, amfetamina, marihuana;

- program ,,Przyjaciele Zippiego” to mie¢dzynarodowy program promocji zdrowia psychicznego, ktory
ksztaltuje i rozwija umiejetnosci psychospoteczne u matych dzieci w wieku 5-8 lat. Program realizowany byt
w 5 szkotach podstawowych (Szkoty Podstawowe Nr: 6, 9, 10, 11 i 13) i 2 przedszkolach publicznych
(Publiczne Przedszkola Nr 4 i 10). Objeto nim lacznie 224 ucznidéw i przedszkolakoéw oraz 224 rodzicow;

- 61 godzin warsztatow dla 621 uczniow klas VII i VIII szkot podstawowych na temat ryzyka uzywania
narkotykéw 1 nowych substancji psychoaktywnych (NSP), mechanizmoéw chronigcych przed uzywaniem
narkotykéw oraz podniesienie kompetencji z zakresu asertywnosci;

- 11 warsztatow z programu ,,.Debata” skierowanego do 411 uczniow klas V-VII szkot podstawowych Szkot
Podstawowych Nr 2, 5,6, 7,9, 10, 11 12,13. Program ,,Debata” ma na celu op6znienie inicjacji alkoholowe;j
wsrod mlodziezy, uswiadamia zagrozenia wynikajace z korzystania ze $rodkoéw psychoaktywnych.

=> z ,.Diagnozy lokalnych zagrozen spolecznych” wynika, ze 17,6 % uczniéw szkét ponadpodstawowych
bioracych udziat w badaniu przyznato si¢ do spozywania narkotykéw. W 2019 roku na terenie miasta
Zdunska Wola stwierdzono 67 przestepstw narkotykowych. W zakresie zwalczania przestgpczosci
narkotykowej KPP w Zdunskiej Woli zanotowato dynamike wszczgcia postegpowan na poziomie 130 %,
co $wiadczy o dobrej pracy policjantow przyczyniajacej sie do ,,zdjecia z rynku” narkotykow.

Whioski:

' z informacji przytoczonych powyzej niepokojace dane dotycza miodziezy szkolnej szk6t — ponad potowa
uczniéw gimnazjoéw (obecnie VII i VIII klasa) przyznalto, ze pije alkohol, wérod uczniéw szkoét srednich to
90 %;

y dostepnos¢ substancji psychoaktywnych stala si¢ zdecydowanie tatwiejsza, takze dla 0sob niepetoletnich.
Dilerzy sg aktywni takze w miescie, dlatego istotne jest powstrzymanie popytu na narkotyki u mtodziezy;

\ w tym kontekscie nalezy podkresli¢, ze diagnoza zachowan zwiazanych z piciem alkoholu i zazywaniem
substancji psychoaktywnych (w tym prowadzenie systematycznych badan tego problemu w szkotach na
terenie miasta) powinna stanowi¢ jeden z kluczowych elementéw dziatan profilaktycznych adresowanych do
milodziezy;

v dzialania profilaktyczne, skierowane zardwno do dorostych, jak i do dzieci i mtodziezy sa wpisane do
strategii — odrebnie w obszarze dotyczacym dzieci i obszarze skierowanym na dorostych wykluczonych.



7.6. Problem przemocy w rodzinie.

Podstawa lokalnych dziatan w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie i udzielania wsparcia ofiarom
przemocy jest ,,Miejski Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2010-2020” (dalej
Program). W skrocie Program obejmuje nastgpujace cele: 1. Skuteczne i efektywne przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie poprzez wzmacnianie rozwoju systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, 2. Zwigkszenie skutecznosci oddziatywan wobec 0sob stosujacych
przemoc w rodzinie. 3. Edukacja spoleczna i promocje dziatan na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w miescie Zdunska Wola, 4. Podnoszenie i doskonalenie wiedzy i umiejetnosci stuzb
zajmujacych sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, rozwijanie wspolpracy interdyscyplinarne;j.
Podstawa opracowania ponizszej analizy problemu byly sprawozdania z realizacji Programu (gléwnie za
2019 r.) oraz dane z MOPSCOS i Komendy Powiatowej Policji w Zdunskiej Woli.

Bioragc pod uwagg wylacznie dane statystyczne mozna dojs¢ wniosku, ze przemoc w rodzinie nie jest
problemem, ktéry w istotnym stopniu dotyczy mieszkancow miasta Zdunska Wola. Przypominamy, ze
wedtug danych z MOPSCOS z powodu przemocy w rodzinie pomoc spoleczng otrzymujg 73 rodziny.
Ponizsze zestawienie ilosci ,,Niebieskich Kart” w latach 2015-2019 takze wskazuje, Zze nastgpuje spadek
liczby rodzin objetych procedurg NK.

Tabela 27. Liczba rodzin objetych procedurq ,,Niebieskie Karty” w latach 2015-2019

Gmina 2015 2016 2017 2018 2019

Miasto Zdunska Wola 109 106 80 74 73

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPSCOS

=> iloé¢ zalozonych NK nie jest miarodajnym wskaznikiem wystepowania przemocy w rodzinie, bo wiele

zdarzen przemocowych nie skutkuje zgtoszeniem i w efekcie wszczeciem tej procedury;

=> najwigksza ilos¢ formularzy ,,Niebieska Karta, czes¢é- A” latach 2017 — 2019 zostata wypetniona przez
Policje (w 2019 r. - 33 wnioski) oraz przez MOPSCOS. Nieliczne sg procedury wszczete na wniosek
placowki oswiatowe (1) i praktycznie brak aktywno$ci w tym zakresie ze strony stuzby zdrowia i MKRPA.

Tabela 28. Ilos¢ wszczetych procedur ,, NK” wraz ze wskazaniem instytucji, ktora podjeta dzialania

Liczba wszczetych procedur Niebieskie Karty .
w latach: 2017 2018 2019 | Razem:
w tym | Miegjski Osrodek Pomocy Spotecznej 3 7 12 27
przez: | Centrum Opieki Socjalnej
Policja 43 40 33 116
Os$wiata 0 2 1 3
Miejska Komisja Rozwigzywania 0 0 0 0
Probleméw Alkoholowych
Stuzba Zdrowia 0 0 0 0
Lacznie: 51 49 46 146

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych MOPSCOS

= w 2019 r. Policja w wyniku interwencji ustalita 37 os6b (2018r. — 45), co do ktorych istniato podejrzenie,
ze sg dotknigte przemoca, w tym: 28 kobiet, 4 m¢zczyzn, 5 maloletnich oraz 30 oso6b (2018r. — 38), wobec

ktorych istniato podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie, w tym: 1 kobieta, 28 mgzczyzn, 1 nieletni.



W zdecydowanej wickszosSci przypadkéw to policjanci utrzymywali staty kontakt z pracownikami
MOPSCOS w zakresie wszczgcia i monitorowania procedury ,,Niebieskie Karty”.

Wykres 24. Ilos¢ Niebieskich Kart zatoionych przez poszczegdlne instytucje w latach 2017-2019
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Zrédlo: opracowanie wlasne wg. danych z MOPSCOS

=>» z danych KPP wynika takze, ze w$rdd osob, co do ktorych istniato podejrzenie, ze sg dotknicte przemoca

przewazajg kobiety ($1.79% ofiar), ale s3 wérdd nich takze matoletni ($r. 15%);

Tabela 29. Osoby, co do ktorych istnieje podejrzenie, e sq dotknigte przemocq na podst. Niebieskich Kart

Ple¢ 0s6b dotknietych 2017 rok 2018 rok 2019 rok
przemoca domowa liczba % liczba % liczba %
kobiety 46 79% 37 82% 28 75%
matoletni 8 14% 7 15,5% 5 13,5 %
mezczyzni 4 7% 1 2,5% 4 11,5%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych KPP

=> zdecydowana wigkszo$¢ sprawcow przemocy to mezczyzni: w ok. 96-99%, niezaleznie od tego czy
stosuja przemoc wobec kobiet, dzieci czy innych me¢zczyzn. Najczesciej] w chwili popetnienia przemocy
bedacy pod wptywem alkoholu. W duzej mierze wynika to z sity fizycznej i/lub lepszej sytuacji finansowe;j
i spotecznej (np. me¢zczyzna aktywny zawodowo — kobieta wychowuje dziecko i1 zajmuje si¢ domem).
Przypadki kobiet bedacych sprawcami przemocy sg jednostkowe ($r. 1-2 rocznie). Liczba zatrzymanych w
2019 r. 0s6b, wobec ktorych istniato podejrzenie, Ze stosuja przemoc to 19, w tym 18 mezezyzn i 1 kobieta;

Tabela 30. Plecé osob podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie na podstawie Niebieskich Kart

. . 2017 rok 2018 rok 2019 rok
Ple¢ osob podejrzanych
0 stosowanie przemocy liczba % liczba % liczba %
mezezyzni 77 96% 73 99% 72 98,5%
kobiety 3 4% 1 1% 2 1,5%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych KPP

=> wsrdd ujawnionych przez Policj¢ przypadkow przemocy w rodzinie przewaza przemoc psychiczna - 38,
w drugiej kolejnosci fizyczna - 37, w ostatnich 3 latach ujawniono 1 przypadek przemocy seksualne;j;

Tabela 31. Ujawnione przez KPP przypadki przemocy w rodzinie w latach 2017-2019

Rodzaj przemocy 2017 2018 2019
fizyczna 50 44 37
psychiczna 62 45 38
seksualna - 1 -
ekonomiczna - - -

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych KPP Zdutiska Wola



= w ramach MOPSCOS funkcjonuje Punkt ds. Przemocy w Rodzinie, ktorego siedziba miesci sig
w Zdunskowolskim Centrum Integracji Ratusz. W Punkcie opracujg specjalisci: psycholog, prawnik,
specjalista ds. uzaleznien, specjalista pracy socjalnej, specjalista ds. relacji interpersonalnych, mediator,
ktorzy udzielali mozliwie najbardziej praktycznego wsparcia. Podejmowali dzialania polegajace na:
udzielaniu pomocy psychologicznej, socjalnej i prawnej ofiarom przemocy, podejmowaniu interwencji na
rzecz ofiar przemocy, pomocy osobom z problemem alkoholowym i wspoétuzaleznionym, udzielaniu porad
indywidulanych, prowadzeniu dziatan mediacyjnych, prowadzeniu terapii malzenskiej, udzielaniu wsparcia
w rozwigzywaniu kryzyséw rodzinnych. Istotnym elementem dziatan Punktu bylo takze prowadzenie
dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. Dziatania w Punkcie podejmowane
byly we wspolpracy m.in. z: Sgdem Rejonowym, KPP, Zespotem Interdyscyplinarnym, MKRPA itp.
Najistotniejsze informacje dotyczace wsparcia w ramach Punktu w 2019 roku prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 32. Istotne dane dotyczgce dzialalnosci Punkt ds. Przemocy w Rodzinie w 2019 r.

Liczba os6b, ktére skorzystaty z pomocy Punktu 659
Liczba udzielonych porad przez specjalistOw Punktu 1368
Liczba 0s6b, ktore skorzystaly z pomocy psychologicznej 159
Liczba 0s6b przyjetych w ramach wsparcia terapeutycznego 66
Liczba 0s6b przyjetych w ramach poradnictwa prawnego 116
Liczba porad prawnych 245
Liczba 0s6b przyjetych ogotem w ramach pomocy socjalnej 276
Liczba porad dotyczacych pomocy socjalnej 307
Pomoc mediatora 42
Prowadzenie rodzinnej integracji, terapii matzenskiej itp. 38
Liczba 0s6b w grupie wsparcia dotknietych przemocg w rodzinie 8

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych za Sprawozdania z realizacji Programu za 2019 r.

=> liczbe 0s6b korzystajacych z pomocy Punktu ds. Przemocy w Rodzinie (od 302 do 717 os.) oraz liczbe
udzielonych porad (corocznie ok. 1,5 tyS.) przedstawia ponizszy wykres;

Wykres 25. Liczba osob korzystajgcych z pomocy Punktu i liczba porad w latach 2017-2019
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych ze Sprawozdan z realizacji Programu

=>» bardzo istotnym dziataniem Punktu jest organizowanie grup wsparcia dla 0s6b dotknietych przemoca

domowa. Liczba uczestnikow tych grup jest zblizona (8-10 o0s.). W ramach grupy odbywaly sie cykliczne
spotkania prowadzone przez psychologa oraz warsztaty np. p.n. ,,Bezpiecznie przez zycie” (praca nad
rozwijaniem i wzmacnianiem m.in. poczucia wlasnej wartosci, zachowan asertywnych itp.), ,,Miedzy nami
kobietami” dla kobiet wspotuzaleznionych;

= od stycznia 2018 r. w Zdunskiej Woli dziala Zespo6t Interdyscyplinarny, w ktorego sktad, wchodza
przedstawiciele: MOPSCOS, PCPR, Komendy Powiatowej Policji, MKRPA, Zespotu Kuratorskiej Stuzby
Sadowej, SP Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej, Zdunskowolskiego Szpitala Powiatowego, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Prokuratury Rejonowej, Strazy Miejskiej, Biura Edukacji, Sportu i Spraw

Spotecznych Dziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej UM i Stowarzyszenia Abstynentow Klubu Wzajemnej



Pomocy ,,Rzemieslnik”. Do zadan Grup Roboczych nalezy w szczeg6lno$ci: opracowywanie i realizacja
planu pomocy w indywidualnych przypadkach i monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy. Zestawienie, dotyczace aktywnosci Zespotu Interdyscyplinarnego przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 33. Istotne dane dotyczgce dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego w latach 2018-2019

2018 2019
spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego 4 4
powotane Grupy Robocze 74 72
liczba posiedzen Grup Roboczych 141 143
liczba rodzin, ktérym udzielono pomocy 74 72

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych ze Sprawozdan z realizacji Programu (2018, 2019)

=>» pracownicy MOPSCOS brali udzial w szkoleniach rozszerzajacych wiedze i umiejetnosci z zakresu
profesjonalnej pracy z klientem do$wiadczajacym przemocy, w tym: ,,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
— prawo i praktyka” - 2 os., ,,Kwestie sporne w procedurze Niebieskie Karty” - 2 os., ,,Praktyczne aspekty
prowadzenia interwencji i motywowania do zmiany w ramach prowadzenia procedury Niebieskich Kart — 11
0s., ,,Przeciwdziatanie przemocy oraz profilaktyka uzaleznien w konteks$cie wspotpracy stuzb w zakresie
pomocy skazanym w ich spotecznej readaptacji” — 1 os.;

= takze PCPR w Zdunskiej Woli prowadzi wsparcie rodzin, w ktorych wystgpit problem przemocy.
W 2019 r. w Powiatowym Os$rodku Interwencji Kryzysowej przyjeto 66 rodzin — w przypadku 6 z nich
powodem zgloszenia byta przemoc domowa (w 2018 r. bylto to 13 rodzin). Pracownik socjalny PCPR brat
takze udzial w posiedzeniach Grup Roboczych oraz Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego do realizacji
zdan zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie w mies$cie Zdunska Wola;

=> dziatania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zdunskiej Woli w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie to m.in.: konsultacje dla rodzin wyposazajace dzieci i mtodziez w umiejetnosci
negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow oraz umiejetnosci komunikacji spotecznej. Wspieranie
nauczycieli 1 rodzicow w doskonaleniu kompetencji wychowawczych, spotecznych i1 edukacyjnych.
Zapobieganie patologiom spotecznym w S$rodowiskach szkolnych i rodzinnych, w sytuacjach kryzysu
wychowawczego 1 rodzinnego. W ramach udzialu w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego udzielane sa
konsultacje w sprawach zwigzanych z przemocom (rodzicom prawnym, opiekunom, rodzicom zastgpczym,
nauczycielom, kuratorom sagdowym, asystentom rodziny i koordynatorom); wsparcie psychologiczne;

=>» aktywny w tym zakresie problemowym jest takze Kuratorski Zespot Stuzby Sadowej w Zdunskiej Woli.
Kierownik Zespotu jest cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego. Kuratorzy zawodowi zgodnie
z prowadzonymi nadzorami nad rodzinami dotknigtymi przemoca w rodzinie uczestniczyli w spotkaniach
Grup Roboczych. Prowadzili takze prelekcje z mlodzieza m.in. w zakresie podnoszenia $wiadomosci
spotecznej na temat przyczyni skutkow stosowania przemocy w rodzinie;

=> Stowarzyszenie ,,Trampolina dla Polski” w latach 2019-2021 realizuje projekt pn. ,, Osrodek Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem ,,Trampolina” na terenie woj. todzkiego (takze powiat zdunskowolski
i miasto Zdunska Wola). Projekt zostal dofinansowany kwota 3 741 843 zt ze $rodkow Funduszu
Sprawiedliwoséci (Ministerstwo Sprawiedliwosci). Projekt zaktada pomoc pokrzywdzonym: przemocg
domowa, przestepstwem przeciwko: rodzinie i opiece, przestepstwem: seksualnym, przeciwko zyciu
i zdrowiu, przeciwko mieniu, przeciwko wolnosci oraz ofiarom wypadkoéw komunikacyjnych. Wsparcie

obejmuje pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczna oraz materialng, w tym np. pokrywanie




kosztow $wiadczen zdrowotnych, lekarstw w zakresie niezbednym w procesie leczniczym doznanego
uszczerbku na zdrowiu wynikajacego z przestepstwa lub jego nastepstw; pokrywanie kosztow czasowego
zakwaterowania lub udzielania schronienia; finansowanie okresowych doptat do biezacych zobowigzan
czynszowych 1 optat za energi¢ cieplng, energi¢ elektryczna, gaz, wode, opal; pokrywanie kosztow
zywnosci; pokrywanie kosztow zakupu odziezy, Srodkow czystosci i higieny osobistej itp.
Wiecej informacji na stronie: www.trampolinazdunskawola.com/osrodek-pomocy;

=> ilo$¢ Niebieskich Kart i zglaszajacych si¢ po pomoc rodzin nie oddaje jednak skali i wagi problemu,
ktorego ofiarami sg takze dzieci, seniorzy i osoby niepetnosprawne, czyli grupy najstabsze, ktoére powinny
by¢ szczegoblnie chronione przed przemocg. Na powazne konsekwencje zachowan przemocowych narazone
s dzieci, ktore czgsto sg swiadkami przemocy w rodzinie, ale takze bezposrednimi ofiarami. Obok obrazen
cielesnych przemoc domowa powoduje, ze dziecko zyje w poczuciu strachu i zagrozenia, pozbawione
poczucia bezpieczenstwa. Uczucie do rodzica (nawet jezeli jest sprawca przemocy), powoduje, Ze czesto
dzieci obwiniajg siebie za agresj¢ ze strony rodzica (,bylo niegrzeczne”, ,nie stuchalo” itp.). Takie
nieuzasadnione poczucie winy oraz traumy wynikajace z przemocy powoduja bardzo negatywne skutki
psychospoteczne. Niezaspokojenie podstawowych potrzeb bezpieczenstwa i zaufania wpltywa na dalszy
rozwoj dziecka 1 jest przyczyna wielu schorzen psychosomatycznych. Dzieci bgdace ofiarami przemocy
wykazuja wysoki poziom depresji, poczucie osamotnienia, mys$li samobdjcze, nadpobudliwos¢, agresje,
obnizenie samooceny 1 poczucie bezwartoSciowosci. Moze prowadzi¢ do nieprzystosowania
interpersonalnego (niski poziom kompetencji spotecznych, trudnosci w kontaktach z rowiesnikami),
deficytow intelektualnych, probleméw afektywnobehawioralnych (agresja, samoponizanie, lgk, wstyd
1 poczucie winy, wrogo$¢ i gniew, pesymizm i negatywizm) — przekladajg si¢ na gorsze funkcjonowania w
szkole 1 zmniejszenie szans edukacyjnych. Bezposrednie skutki przemocy wobec dzieci sa poczatkiem
destrukcyjnego wpltywu przemocy domowej takze w ich dorostym zyciu. Odroczone skutki przemocy
objawiajg si¢ w postaci roznych form niedostosowania spotecznego np. trudnosci w nauce, wagarowanie,
ucieczki z domu, udziat w nieformalnych mlodziezowych grupach przestepczych, wysoki poziom agres;ji,
naduzywanie alkoholu, branie narkotykéw. Ofiary przemocy, zwlaszcza seksualnej, maja problemy z
nawigzaniem i utrzymaniem relacji z innymi osobami. Ponadto, zachowania przemocowe sg czesto
dziedziczone i powielane. Doswiadczanie przemocy w dziecinstwie podwyzsza ryzyko, ze krzywdzone
dzieci same stang si¢ krzywdzacymi rodzicami;

=> szczegblnie istotna jest wspolpraca MOPSCOS z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodzin, w

ktérych wystepuje przemoc. Ponizsza tabela przedstawia kilka inicjatyw podjetych w 2019 r.



Tabela 34. Przykiady dzialan na terenie miasta w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Instytucja

Zakres dzialania

MOOPSCOS

- konferencja pt. ,, Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie - dziatania praktyczne, aspekty prawne,
psychologiczne i profilaktyka" z udziatem ekspertow i przedstawicieli instytucji zajmujgcych si¢
problematyka przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Konferencja skierowana byta

do przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, policji, kuratorow sadowych,
prokuratury, o$wiaty (w szczegdlnosci do uczniow szkoét §rednich) stuzby zdrowia i innych jednostek
zaangazowanych bezposrednio lub posrednio w tematyke profilaktyki przeciwdzialania przemocy w
rodzinie. Zaprezentowano m.in. dziatalno$¢ Punktu ds. Przemocy w Rodzinie, zasady wspotpracy w
ramach Grup Roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego;

- wlaczenie si¢ w akcje ,, Tydzien Pomocy Ofiarom Przestepstw” zorganizowanej w dniach 18-24
lutego 2019 r. przez Prokuratur¢ Rejonowa w Zdunskiej Woli, ktoéra miata na celu propagowanie
dziatan zwigzanych z upowszechnieniem praw pokrzywdzonych. Jednym z jej podstawowym celow
byto poinformowanie spoteczenstwa o uprawnieniach, jakie przyshuguja osobom pokrzywdzonym
oraz o istnieniu szerokiego kregu podmiotow, ktore mogg im udzieli¢ pomocy. Pracownicy socjalni
Osrodka wlaczyli si¢ w akcje petnigc dyzury w siedzibie Prokuratury Rejonowej w Zdunskiej Woli
i udzielajac wszystkich niezbednych informacji,

- wlaczenie si¢ w akcje informacyjne z zakresu przeciwdzialania przemocy tj. 30 kwietnia - ,,Dzien
sprzeciwu wobec Bicia Dzieci”, 4 czerwca — ,,Mi¢dzynarodowy Dzien Dzieci Bedacych Ofiarami
Agresji”, 25 listopada — ,,Dzien Eliminacji Przemocy Wobec Kobiet” przypominajace o tym, ze
wszystkie osoby doznajace przemocy mogg uzyska¢ pomoc w Punkcie ds. Przemocy w Rodzinie,
w ktorym pehnigcy dyzury specjalisci w sposob profesjonalny udzielajg wsparcia wszystkim
pokrzywdzonym osobom, w tym réwniez dzieciom i mlodziezy;

o$wiata

- szkolenie pt. ,,Rola i zadania pracownikéw oswiaty w procedurze Niebieskie Karty”, skierowanego
do pedagogdéw szkolnych oraz cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Zdunskiej Woli. Szkolenie
dotyczyto takich zagadnien jak: podstawy prawne z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
realizacja procedury Niebieskie Karty, zasady pracy z uczniem dotknigtym przemoca, organizacja
pomocy dla ucznia dotknigtego przemoca, symptomy mogace §wiadczy¢ o stosowaniu wobec
dziecka przemocy. Gléwnym celem szkolenia byto zapoznanie z obowigzujacymi aktami prawnymi
regulujacymi problematyke przemocy w rodzinie oraz zadaniami, kompetencjami i mozliwosciami
interwencji szkoly w tym zakresie. Przedstawiciele oswiaty sg prawnie zobligowani do
podejmowania okreslonych dziatan, ktére maja na celu udzielenie pomocy w sytuacji podejrzenia
przemocy w rodzinie ucznia. W szkoleniu wzigto udziat 18 osob;

- szkolenia w formie warsztatowej dla rady pedagogicznej (32 nauczycieli) oraz 37 rodzicow
uczniow klas IV 1 V Szkoty Podstawowej Nr 10 w Zdunskiej Woli w zakresie takich zagadnien jak:
przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej, rozpoznawanie negatywnych emocji, ukazanie roéznicy
pomiedzy zachowaniami asertywnymi a agresywnymi itp.

UM Zdunska
Wola

- dziatalno$¢ informacyjna na rzecz mieszkancow miasta w zakresie mozliwosci uzyskania
specjalistycznej pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej w podmiotach realizujacych zadania w
przedmiocie rozwigzywania problemoéw uzaleznien, przemocy w rodzinie. Informacje te
zamieszczono na tablicach informacyjnych Urzgdu Miasta Zdunska Wola i stronie internetowe;j;

- opublikowany zostat na stronie internetowej UM wykaz placowek udzielajacych pomocy w
wojewodztwie t6dzkim w zakresie: tymczasowego schronienia, specjalistycznego poradnictwa,
pomocy psychologiczno-terapeutycznej i korekcyjno-edukacyjnej dla osob stosujacych przemoc w
rodzinie, pomocy osobom i rodzinom dotkni¢tym przemocg w rodzinie;

- Miasto finansowato prowadzenie Punktu ds. Przemocy w Rodzinie przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej Centrum Opieki Socjalnej w Zdunskiej Woli. Ze srodkéw Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na 2019 r. przeznaczono 59 098,00 zt na
jego funkcjonowanie.

KPP i PCPR
Zdunska
Wola

- PCPR w ramach wspotpracy z Komenda Powiatowa Policji zorganizowat ,,Niebieski Piknik”, ktory
byt skierowany gtownie do najmtodszych m.in. udostepniono punkt, w ktérym dzielnicowy wraz z
pracownikiem PCPR udzielali informacji, porad oraz rozdawali ulotki i informatory z zakresu
przemocy, form pomocy osobom dotknigtym zjawiskiem przemocy domowej;

- PCPR we wspolpracy z KPP i Spotdzielnia Mieszkaniows ,,LOKATOR” zorganizowal debatg
spoteczng pt.: ,,MilczeNIE! — STOP przemocy”. Celem spotkania bylo omowienie problematyki z
zakresu przemocy, bezpieczenstwa dzieci ,,przemocy rowiesniczej” oraz wskazanie metod i form
wsparcia w sytuacjach wystapienia zagrozen. Przedstawione zostaly takze aktualne problemy
spoteczne zdiagnozowane lokalnie m. in. poprzez Krajowa Mape Zagrozen Bezpieczenstwa;

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze Sprawozdar z realizacji Programu (2018, 2019)




Whioski:

\ zmniejsza si¢ corocznie ilos¢ zaktadanych Niebieskich Kart, ale to nie musi oznaczaé, ze przypadkow
przemocy rodzinie na terenie miasta jest co roku mniej (obecnie Rzecznik Praw Obywatelskich alarmuje, Ze

w okresie epidemii wirusa SARS-CoV-2 znacznie zwickszyta si¢ skala problemu przemocy w rodzinie);

\ ofiarami przemocy w zdecydowanej wickszosci sa kobiety, chociaz sa takze dzieci glownie do 13 roku

zycia oraz seniorzy (co jeszcze kilka dekad temu bylo zjawiskiem marginalnym) i osoby niepelnosprawne;

\ wickszo$¢ formularzy NK jest zakladana przez funkcjonariuszy Policji, widaé takze aktywnosé

pracownikow MOPSCOS, natomiast bierni w tym zakresie sg przedstawiciele o§wiaty i stuzby zdrowia;

\ najbardziej efektywne bedzie kontynuowanie wspolnych, migdzyinstytucjonalnych dziatan MOPSCOS,
PCPR, KPP, sadu, kuratorow, szkot, osrodkéow zdrowia, organizacji spolecznych itp. z zakresu:
uswiadomienia ofiarom (lub potencjalnym ofiarom), ze przemoc w rodzinie ma charakter przestepczy,
dostarczeniu informacji na jaka pomoc mogg liczy¢ ofiary przemocy w rodzinie, udzielaniu pomocy

ofiarom przemocy w rodzinie (pomoc psychologiczna i terapeutyczna, prawna, grupy wsparcia itp.);

y konczy si¢ okres realizacji obecnego Programu z Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2010-

2020 — konieczna jest aktualizacja lub opracowanie nowego programu, spojnego z niniejszg strategig RPS;

y analizy wskazuja, ze w okresie pandemii covid-19 problem przemocy domowej nasilit si¢ (z powodu
izolacji, stresu, naduzywania alkoholu itp.). Jednocze$nie obostrzenia, bgdace konsekwencja epidemii
koronawirusa, zmniejszajg efektywno$¢ pomocy ze strony instytucji udzielajacych wsparcia ofiarom
przemocy. W zwigzku z tym MRPiPS wydalo m.in. instrukcje w sprawie Niebieskiej Karty, instrukcje
dotyczaca sposobu organizacji Zespotéw Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych oraz realizacji procedury
»Niebieskie Karty” oraz dla pracownikéw socjalnych do pracy z rodzinami, ktére przejawiaja problemy
opiekuficzo-wychowawcze w zwigzku z epidemig wirusa SARS-CoV-2*. Wydzialom polityki spotecznej
urzedow woj. zalecono przekazanie informacji wszystkim Zespotom Interdyscyplinarnym o aplikacji ,, Twoj
Parasol” (https://twojparasol.com). Aplikacja mobilna ,,Twdj Parasol” stanowi praktyczne narze¢dzie
umozliwiajace dostep do bazy organizacji oferujacych wsparcie, a co bardziej istotne utatwiajace przesytanie
informacji o zdarzeniach przemocowych oraz mozliwos¢ kontaktu z wczesniej skonfigurowanym adresem
email lub mozliwo$¢ szybkiego wybrania telefonu alarmowego. Po uruchomieniu przypomina program do
sprawdzania pogody, ktory niemal kazdy ma na swoim telefonie. Dzigki temu zapewnia uzytkownikom
niezbedng dyskrecje. Po dwukrotnym kliknigciu w obrazek mozna przejs¢ do ukrytej czgsci wilasciwej

aplikacji;

 wsparcie dla ofiar przemocy musi by¢ realizowane mozliwie jak najbardziej skutecznie, ze wzgledu na to,
ze dotyka grypy najstabsze (kobiety, dzieci, seniorow). Dlatego dziatania w tym zakresie stanowig wazna

cze$¢ strategii RPS.

4 https://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Odpowied%C5%BA%20MRPPiS%20ws%20przemocy%20domowej.pdf



7.7. Bezdomnos¢.

Bezdomno$¢ nie jest na terenie miasta Zdunska Wola tak powaznym problemem spolecznym jak w
wigkszych osrodkach miejskich np. Lodzi. Ale przypomnijmy, ze 47 0osob w 2019 r. otrzymywato pomoc
MOPSCOS wtasnie z powodu bezdomnosci. Dlatego od 2004 roku realizowany jest program wychodzenia z
bezdomnosci ,,Szansa dla Ciebie”. Program realizujg wspdlnie przedstawiciele nastgpujacych podmiotow:

1. Schronisko dla Bezdomnych im. bt. F. Drzewieckiego w Henrykowie,

2. Schronisko dla Os6b Bezdomnych ,,Metamorfoza” w Feliksowie,

3. Schronisko dla Os6b Bezdomnych MARKOT w Betchatowie,

4. Komenda Powiatowa Policji w Zdunskiej Woli,

5. Straz Miejska w Zdunskiej Woli,

6. Biuro Gospodarki Lokalowej Urzgdu Miasta Zdunska Wola,

7. Samodzielny Publiczny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Zdunskiej Woli,

8. Zdunskowolski Szpital Powiatowy sp. z 0.0.,

9. Towarzystwo Budownictwa Spotecznego ,,Ztotnicki” sp. z 0.0. w Zdunskiej Woli,

10. Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Lokator” w Zdunskiej Woli,

11. Straz Ochrony Kolei w Zdunskiej Woli,

12. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zdunskiej Woli.

Ww. instytucje i podmioty tworzg Koalicj¢ Na Rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci, ktdorej celem jest
koordynacja wsparcia (zabezpieczenie miejsc noclegowych i umozliwienie reintegracji spoteczne;j).

Osoby bezdomne przebywajace na terenie miasta u rodziny miaty zapewniona:

- mozliwos$¢ korzystania ze wsparcia specjalistow tj. terapeuty, psychologa, prawnika,

- zywnos¢, ktora otrzymywali z organizacji pozarzadowych,

- pomoc w postaci zasitkow i pomoc w naturze w przypadku, gdy bezdomny wspotpracowat z pracownikiem
socjalnym w ramach programu wychodzenia z bezdomnosci lub kontraktu socjalnego, w ramach ktorych w
szczegolnosci: wyrabiano lub odtwarzano dokumenty osobiste, uzyskiwano uprawnienia do $wiadczen
zdrowotnych, podejmowano leczenie odwykowe, sktadano wniosek o lokal socjalny itp.

Lacznie w 2019 r. z réznych ww. form pomocy skorzystaty wszystkie 46 0s6b bezdomnych z terenu miasta.
Miasto oglosito w 2019 r. otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania pn. ,, Udzielanie schronienia osobom
bezdomnym z terenu miasta Zdunska Wola w schronisku dla osob bezdomnych”. Dotacja zostata udzielona
dwom podmiotom prowadzacym schroniska dla oséb bezdomnych: Fundacji Metamorfoza z siedziba
Feliksowie oraz Stowarzyszeniu Monar Schronisko dla 0s6b bezdomnych ,,Markot” w Belchatowie.

W 2019 r. zapewniono catodobowe schronienie dla 26 0s6b bezdomnych, w tym 22 m¢zczyzn w Schronisku
w Feliksowie oraz 4 0sob (1 kobieta i 3 m¢zczyzn) w Schronisku w Betchatowie.

Wnhioski:

\ obecnie bezdomno$é nie jest powaznym problemem spotecznym w miescie Zdunska Wola, nie oznacza to
jednak, ze nie nalezy monitorowaé skali zjawiska i sytuacji osob bezdomnych i rozwazy¢ utworzenie na
terenie miasta miejsca tymczasowego schronienia np. ogrzewalni;

\ dotychczasowe dziatania w ramach Koalicji na Rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci sa adekwatne do
aktualnych potrzeb, dlatego w strategii RPS nie proponujemy dodatkowych rozwigzan i inicjatyw.



8. SZCZEGOLOWA DIAGNOZA ZASOBOW MIASTA.

W ponizszym rozdziale krotko opisano wazniejsze sfery zycia spolecznego w mie$cie Zdunska Wola,
w tym: o$wiata i edukacja, ochrona zdrowia, kultura, sport, bezpieczenstwo publiczne oraz dziatalnosc
organizacji pozarzadowych. Przy opracowaniu tych zagadnien wykorzystano mi¢dzy innymi:

- dane pozyskane od poszczegolnych jednostek organizacyjnych oraz wydziatow UM Zdunska Wola,

- dane przekazane przez inne instytucje Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna, instytucje kultury, stuzby
np. KPP, Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej, Straz Miejska, organizacje pozarzadowe itp.

- informacje ze strony internetowych m.in. www.zdunskawola.pl, www.zdunskawola.naszemiasto.pl,

www.bip.zdunskawola.pl, www.um-zdunskawola.bip.gov

8.1. Edukacja i placowki o$wiatowe.
Obecnie sie¢ szkot podstawowych w miescie Zdunska Wola tworzy 10 szkét. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r.
zostata zlikwidowana Szkota Podstawowa nr 4 im. Tadeusza Kosciuszki, wiec sie¢ bedzie stanowita 9 szkot:

- Szkota Podstawowa nr 2 (dalej SP 2),

- Szkota Podstawowa nr 5 im. $§w. Alojzego Orione (dalej SP 5),

- Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1: Szkota Podstawowa nr 6 im. Mikotaja Kopernika (dalej ZSP nr 1,SP 6),
- Szkota Podstawowa nr 7 im. Wtadystawa Broniewskiego (dalej SP 7),

- Szkota Podstawowa nr 9 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta II (dalej SP 9),

- Szkota Podstawowa nr 10 im. Marii Sktodowskiej-Curie (dalej SP 10),

- Szkota Podstawowa nr 11 im. Stefana Zeromskiego (dalej SP 11),

- Szkota Podstawowa nr 12 (dalej SP 12),

- Szkota Podstawowa nr 13 im. Kolejarzy Polskich (dalej SP 13).

Laczna liczba nauczycieli to 512: 338 dyplomowanych, 92 mianowanych, 64 kontraktowych i 18 stazystow.
Tabela 35. Liczba nauczycieli 7 podziatem na rodzaje szkot (w roku szkolnym 2019/2020)

Szkotla Stazy$ci Kontraktowi Mianowani Dyplomowani Razem
PP 2 3 11 17
PP 3 4 3 4 11
PP 4 9 4 13
PP5 3 1 6 10
PP 6 3 1 6 4 14
PP 7 2 1 7 10
PP 10 1 3 2 13 19
PP 11 2 8 10
SP 2 2 4 23 36
SP 4 5 18 27
SP5 1 5 34 40

ZSP 1 11 11 41 63
SP 7 7 5 20 32
SP 9 1 2 13 39 55
SP 10 6 19 41
SP 11 2 7 32 45
SP 12 1 28 33
SP 13 1 2 6 27 36

RAZEM: 18 64 92 338 512

=> Liczba nauczycieli w okresie 3 lat zwigkszyta si¢ — w roku szkol. 2017/18 byto ich 488, obecnie 512 os.;




Wykres 26. Liczba nauczycieli i uczniow szkot podstawowych na terenie miasta w latach 2017-2020
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=> Liczba ucznidéw zmniejszyta si¢ — w roku szkolnym 2017/2018 byto to 3804 os., w 2018/2019 - 3816 os.
oraz w 2019/2020 — 3375 os.;

Tabela 36. Liczba nauczycieli 7 podzialem na rodzaje szkol (w roku szkolnym 2019/2020)
W tym:
Lp. Szkola I(;i;czllz).a uLcizanit()’)ile ;‘rzl;fizszz Liczba uczniow w oddz. szkoly podstawowej
0 I mom|ar IV | V VI | VII VIII
1 SP 2 16 355 0 22 | 25 36 | 17 | 46 | 105 | 55 49
2 SP 4 3 40 0 14 11 15 0 0 0 0 0
3 SPS 13 289 0 63 | 57 | 39 |22 | 57 0 24 27
4 ZSP nr 1 28 627 25 88 | 75 | 83 [ 37 | 75 97 | 72 75
5 SP 7 17 322 0 32 1 29 34 | 21 | 84 80 | 42 0
6 SP9 24 481 20 65 57 | 62 | 18 | 85 67 | 65 42
7 SP 10 22 444 0 48 | 48 35 15 | 86 96 | 57 59
8 SP 11 13 243 0 25 | 24 | 30 | 16 | 39 53 | 26 30
9 SP 12 12 234 0 35 1 40 | 33 11 | 28 0 21 66
10 SP 13 17 340 19 44 | 37 | 37 | 20 | 62 50 | 40 31
RAZEM: 165 3375 64 436 | 403 | 404 [ 177 | 562 | 548 | 402 379

Zrédlo: opracowanie UM Zduriska Wola

=> Ilo$¢ oddziatéw w szkotach zmniejszyta si¢ — w roku szkolnym 2017/2018 byto to 173 oddziaty, w roku
szkolnym 2018/2019 — 177 oraz w 2019/2020 — 165 oddziatow;

=> Ilo$¢ oddziatéw przedszkolnych takze zmalata — w roku szkolnym 2017/2018 byto to 78 oddziatow,

w roku szkolnym 2018/2019 — 96 oraz w 2019/2020 — 64 oddziatow;

Wykres 27. Liczba oddziatow szkolnych i przedszkolnych na terenie miasta w latach 2017-2020
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych UM Zduriska Wola

=> liczba urodzen dzieci w Zdunskiej Woli ma tendencj¢ spadkowa, co bedzie miato bezposredni wptyw na
zmniejszenie liczby ucznidéw i w konsekwencji takze ilosci oddzialow przedszkolnych i szkolnych;

= wyniki egzamindéw ,,0smoklasistow” w roku szkol. 2018/2019 wskazuja, ze uczniowie z terenu miasta:
- osiggneli $rednig 30,5 pkt. z jezyka polskiego — nieco nizsza od $r. dla powiatu i woj. i kraju (31,5 pkt.);

- osiggneli $rednig 18,3 pkt. z jezyka angielskiego — wyzsza od ér. dla powiatu i woj. (17,4) 1 kraju (17,7);




Wykres 28. Wyniki egzaminu j. polski (2018/2019)
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Zrédlo: opracowanie UM Zduviska Wola

Wykres 29. Wyniki egzaminu j. angielski (2018/2019)
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= w roku szkolnym 2019/2020 na terenie miasta funkcjonowato 9 przedszkoli publicznych oraz 9

niepublicznych przedszkoli/ niepublicznych punktow przedszkolnych;

=> odsetek dzieci objetych edukacja przedszkolna jest bardzo wysoki 97 % - bioragc pod uwage, ze dzieci w

wieku przedszkolnym (w wieku 3-6 lat) jest 1544, a tacznie do przedszkoli uczgszcza 1501 dzieci;

=> liczba dzieci w przedszkolach publicznych nieznacznie zmniejszyta si¢ — w roku szkol. 2017/2018 byto
to 1310 os., w 2018/2019 -1260 os. oraz w 2019/2020 — 1238 os.;

=> liczba dzieci w niepublicznych przedszkolach zwiekszyla si¢ — w roku szkol. 2017/2018 byto to 166 os.,

w 2018/2019 -218 os. oraz w 2019/2020 — 263 os.;

Wykres 30. Liczba dzieci w przedszkolach publicznych i niepublicznych w miescie w latach 2017-2020
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Zrédio: opracowanie UM Zduriska Wola

Tabela 37. Liczha dzieci w przedszkolach publicznych (w roku szkolnym 2019/2020)

L.p Przedszkole 0;:11;2:;2“, wycﬁ(l)cv:::kéw
L PP 2 7 175
> PP 3 6 150
3 PP 4 7 175
. PPS 4 100
5 PP 6 4 95
3 PP 7 4 100
7 PP 9 5 118
g, PP 10 9 225
5. PP 11 4 100
RAZEM: 30 1238

Zrédio: opracowanie UM Zduriska Wola

=> rozwdj niepublicznych przedszkoli jest w duzej mierze efektem wsparcia edukacji przedszkolnej z

funduszy europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;




Tabela 38. Liczba dzieci w niepublicznych przedszkolach (w roku szkolnym 2019/2020)

Lp. Niepubliczne przedszkole/ niepubliczny punkt ILiterlien ad sy || tbn wrehamenls
przedszkolny
1. | Przedszkole Niepubliczne "DO-RE-MI" 3 61
2. | Przedszkole Niepubliczne "Fun&Play" 2 40
3. |Niepubliczne Przedszkole Specjalne "AMIS" 26
4. | Niepubliczne Przedszkole "Radosny Maluszek" 1 25
5. | Niepubliczny Punkt Przedszkolny "Akademia Malucha" 2 24
6. |Niepubliczne Przedszkole "Maluszkowo" 2 38
7. | Prywatne Przedszkole "Pluszakowo" 1 15
8. | Przedszkole Niepubliczne "Orzeszek" 1 10
9. | Przedszkole Niepubliczne "Akademia Myszki Miki" 1 24
Razem: 19 263

=> na jakosci edukacji istotny wplyw ma takze oferta zaje¢ pozalekcyjnych (wyréwnawczych, sportowych,

rozwijajacych uzdolnienia itp.). Aktywnos¢ poszczegdlnych szkot w tym zakresie jest bardzo zroznicowana

— od bardzo niewielkiej oferty (SP 10), po ponad 1,4 ty$. godzin réznorodnych zajeé, konsultacji

1 warsztatow — zestawienie zrealizowanych godzin w szkotach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 39. 1losé zajeé pozalekcyjnych w szkotach podstawowych 7 terenu miasta (w roku szkolnym 2019/2020)

Liczba godzin
Zajecia Zajecia .

Szkol 2C R

£ rozwijajace | dydaktyczno- ZAWO d%)aiczlr?awcze Warsztaty koI;Osilal(tizc"e Inne azem

uzdolnienia | wyrdwnawcze .

SP 2 210 51 50 300 780 14| 1405

SP 4 20 40 40 10 8 0 118

SP 5 59 40 0 0 10] 20 129
ZSP 1 12 138 0 0 65 0 215

SP 7 64 128 0 110 154 0 456

SP9 2 65 2 0 0| 52 121
SP 10 0 7 0 1 7 6 21
SP 11 32 56 62 125 242 0 517
SP 12 10 4 2 369 130 4 519
SP 13 106 0 124 20 16 0 266

Zrédlo: opracowanie UM Zduriska Wola

=> wskaznikiem efektywnosci zaje¢ pozalekcyjnych jest nie tylko ich ilo$¢, ale takze liczba uczniow, ktorzy

z nich korzystaja. Zdecydowanie wyréznia si¢ SP 9, w ktorych 58% ucznidow bierze udziat w zajeciach;




Tabela 40. Liczba uczniow biorgcych udzial w zajeciach pozalekcyjnych w szkotach podstawowych (2019/2020)

Zajecia specjalistyczne - liczba uczniéow
Szkola . Koreke.- . . . . .
Rewalid. Ty Logop. Socjoterap. | biofeedback sala doswiadcz. $wiata inne | Razem:

SP 2 4 17 0 0 0 30

SP 4 0 0 0 0 0 0 0

SP5S 0 0 10 0 0 0 0 10
ZSP 1 2 19 10 19 0 0 32 82

SP7 1 0 0 8 0 1 1 11

SP9 67 76 66 1 9 20 40 279
SP 10 0 34 8 2 0 0 1 45
SP 11 8 47 19 0 0 0 0 74
SP 12 0 2 2 0 0 0 2 6
SP 13 3 38 6 2 0 0 0 49

Zrédlo: opracowanie UM Zduriska Wola

=> szkoly na rozwoj i wyposazenie pozyskuja $srodki zewnetrzne i realizujg projekty, w tym z dotacji UE.

Najwigksza skuteczno$¢ w tym zakresie wykazata SP 9 (a jednym ze wskaznikow rezultatu jest tak duzy

udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych);

Tabela 41. Projekty realizowane przez szkoly, w tym w ramach funduszy UE

. . ., Wartos$é Przyznane Wkiad
Lp. | Realizator Nazwa projektu Zrodlo Sl dofinansowanie T
Bezpieczny plac zabaw
1. PP 2 w "Teczowym Urzad Miasta - 60 000,00 60 000,00 0,00
Przedszkolu" budzet
Zdunskowolska obywatelski
2. PP 2 Spartakiada Przedszkola 7 200,00 7 200,00 0,00
3. spz |Rzadowy program Wojewoda Lodzki 38 200,00 30 560,00 7 640,00
Bezpieczna+
Strateoi . Europejski
3. ZSP1 raegla rozwou Fundusz Rozwoju | 468 652,50 435 796,50 32 856,00
kompetencji .
Regionalnego
Szansa dla uczniow i Europejski
4. gpg |nauczycieli Szkoly Fundusz Rozwoju | 882 107,75 820307,75| 61 800,00
Podstawowej nr 9 w Regional
Zdunskiej Woli celonaimego
Rzadowy program . s
5. SP 11 "Bezpieczna+" Wojewoda Lodzki 45 000,00 36 000,00 9 000,00
6. "Tradycyjny Sad" BOS 500,00 200,00 300,00
"Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniow
ze Szkoty Podstawowej | Europejski
7. SP 12 nr 12 w Zdunskiej Woli" | Fundusz Rozwoju 474 972,50 441 730,50 33 242,00
w ramach RPO Regionalnego
Wojewddztwa
Lodzkiego
RAZEM w roku szkolnym 2017/2018 1976 632,75 1831 794,75 144 838,00




Wyréwnanie szans
PP 2, PP | edukacyjnych dzieci z
Lo Urzad
6, PP 7, |orzeczeniami o M Ikowski
1. | PP9, PP |niepetnosprawnosci w ArszalkOwsKl 720 778,75 612 661,75| 108 117,00
- Wojewodztwa
10, PP | Publicznych Eédzkieo
11 Przedszkolach Miasta g
Zdunska Wola
2. | zsp1 |Ekopracowniapod WFOSIGW 49 602,00 44617,00|  4985,00
chmurka
Strategia rozwoju Europejski
3. ZSP1 K , Fundusz Rozwoju 468 652,50 435 796,50 32 856,00
ompetencji Regi
egionalnego
4. sp7 |Ekopracowniapod WFOSIGW 55 225,00 49625,00|  5600,00
chmurka
RAZEM w roku szkolnym 2018/2019 1294 258,25 142 700,25 | 151 558,00

Zrédio: opracowanie UM Zduriska Wola

=> szkoty podstawowe sg do$¢ dobrze wyposazone w nowoczesne pomoce, komputery, dostep do Internetu

Tabela 42. WyposaZzenie szkol podstawowych w komputery

Komputery
z tego -
N r z.tego -W dostgpne pozostate
azwa do do celow 2 1680 - bibliotece te00 - Z tego - dl 7 tego - Kol - tat
: X 20 - W 5 Z tego - W a w szkole - | pozostate
SZkOly celow | dydakt.z | do celow bibliotece szkolnej - bibliotece dostepne uCzniow - dostgpne | pozostate 4 w szkole
dydakt. | dostgpem | dydakt. - s il - z selsling]| - dla 2 dla w szkole - Cosimmam .
- do przenosne oeblem dostgpem zenodne uczniow dostepem uczniow - | ogodlem do zenodne
ogodlem | internetu & do P - ogbtem (ff przeno$ne - p
i internetu
SP 2 16 16 3 3 3 3 13 13 3 15 15 15
SP 4 37 37 21 3 3 1 22 22 9 7 7 1
SP 5 25 25 6 4 4 1 21 21 5 44 22 12
ZSP 1 77 77 58 2 1 1 40 40 28 37 37 30
SP7 35 35 31 0 0 0 14 14 14 21 21 14
SP9 40 40 40 1 1 1 40 40 40 7 7 7
SP 10 40 40 31 5 5 0 4 4 0 8 8 2
SP 11 25 25 25 2 2 1 15 15 15 0 0 0
SP 12 49 49 49 4 4 0 37 37 37 24 24 24
SP 13 66 66 45 5 5 4 25 25 25 13 13 9
Razem:| 410 410 309 29 28 12 231 231 176 176 154 114

Zrédio: opracowanie UM Zduriska Wola

= szkoly sie¢ szkoty ponadpodstawowych tworzg w Zdunskiej Woli licea ogdlnoksztalcace, technika

1 szkoly branzowe.




Tabela 43. Szkoly ponadpodstawowe na terenie miasta Zdunska Wola

Lp.

Rodzaj i nazwa szkoly

Profile ksztalcenia

1.

I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Kazimierza
Wielkiego

matematyczny,
biologiczno-chemiczny,
humanistyczny.

IT Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Jana Pawla
I

politechniczny
humanistyczno-prawny
medyczny
medialno-dziennikarski

Liceum Plastyczne im. Katarzyny Kobro

techniki i projektowanie graficzne
projektowanie ubioru, aranzacja przestrzeni
formy rzezbiarskie(ceramika artystyczna).

Zespot Szkot Elektronicznych im. Stanistawa
Staszica

technik elektronik
technik informatyk
technik teleinformatyk
monter elektronik

Zespot Szkot Zawodowych nr 1 im.
Obroncow Westerplatte

technik organizacji reklamy

technik logistyk

technik pojazdow samochodowych
technik ekonomista

technik handlowiec

technik mechanik

technik przemystu mody

mechanik monter maszyn i urzadzen
operator obrabiarek skrawajacych
krawiec

Zespot Szkot im. Kazimierza Kaluzewskiego
i Juliusza Sylli

liceum ogodlnoksztatcace z klasg wojskowa
technik hotelarstwa

technik zywienia

technik transportu kolejowego

Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego

technik mechanizacji rolnictwa,

technik rolnik,

technik technologii zywnosci,

technik zywienia i ustug gastronomicznych.
Profile ksztatcenia liceum ogdlnoksztalcacego:
pozarniczy,

policyjny,

samorzadowy,

taneczno-teatralny,

bezpieczenstwo wewnegtrzne,

ratownictwo medyczne.

Profile ksztatcenia szkoty zawodowej:

kucharz, piekarz, wedliniarz,

mechanik/operator pojazdow/maszyn rolniczych
operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczych

Zespot Szkot Aktywnosci Zawodowej ZDZ

technik ustug fryzjerskich,
technik budownictwa,
kosmetyczka, stylistka.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 5

cukiernik, piekarz, kucharz

blacharz samochodowy, mechanik samochodowy
krawiec, stolarz, tapicer

fryzjer,

sprzedawca,

elektryk

pomocnik hotelowy

10.

Trzyletnie Liceum Ogdlnoksztalcace dla
Dorostych ,,Zak”

Liceum ksztalci w formie zaocznej. Ukonczenie szkoty
umozliwia uzyskanie wyksztalcenia $redniego, a po zdaniu
egzaminu maturalnego — $wiadectwa dojrzatosci.




=> w miescie dziala takze Panstwowa Szkota Muzyczna I i II stopnia. Szkota Muzyczna I st. ma charakter
szkoty umuzykalniajacej. Rozwija uzdolnienie muzyczne, przygotowuje uczniow do dalszego zawodowego
ksztatcenia muzycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu muzycznym. Szkola realizuje wyltacznie program
ksztatlcenia muzycznego (instrument gtowny i teori¢), bez przedmiotow ogolnoksztalcacych, w dwodch
cyklach nauczania: cykl 6-letni (dla dzieci mtodszych) i cykl 4-letni (dla dzieci starszych). Szkota Muzyczna
II st. jest artystyczng szkota zawodowag dajaca wyksztatlcenie w zawodzie muzyka. Szkota realizuje
wylacznie program ksztatcenia muzycznego (bez przedmiotow ogélnoksztatcacych).

= w Zdunskiej Woli dziata Wydzial Zamiejscowy Spotecznej Akademii Nauk. Uczelnia prowadzi studia:
licencjackie, magisterskie 1 podyplomowe. Kierunki studiéw to: informatyka, zarzadzanie, pedagogika,
administracja, bezpieczenstwo narodowe, logistyka.

Whioski:

\ sie¢ szkot podstawowych w miescie po reogranizacji we wrzesniu 2020 r. jest dostosowana do potrzeb;

\ liczba uczniéw i oddzialow spada, co jest wyraznie widoczne w naborach do kl. I, mniej jest takze dzieci
w oddziatach przedszkolnych;

\ oferta zaje¢ pozalekcyjnych nie jest rownomiernie dostepna w kazdej szkole;

\ mtodziez ma dostep do réznorodnych szkot ponadpodstawowych i profili nauczania;

8.2. Dzialalno$¢ kulturalna. Sport, rekreacja.

Miejski Dom Kultury jest centralnym os$rodkiem zycia kulturalnego Zdunskiej Woli. Jest tez centralnym
osrodkiem miejskiego krajobrazu — zajmuje bowiem nowoczesny budynek Ratusza, ktory wzniesiono na pl.
Wolnosci, w centrum miasta. MDK upowszechnia rézne nurty kultury i sztuki. Organizuje zajecia tworcze,
warsztaty 1 szkolenia, inspiruje do rozwoju osobistego i spotecznego. Pelni takze rolg Zdunskowolskiego
Centrum Integracji. W ramach Miejskiego Domu Kultury dziata Kino Ratusz.

Muzeum Historii Miasta Zdunska Wola gromadzi gtownie archiwalia zwigzane z XIX-wiecznym,
przemystowym i rzemie$lniczym rodowodem Zdunskiej Woli. Muzeum ma ponad 9 tysiecy eksponatow.
Wigkszos$¢ to dary i znaleziska. Okoto dwoch tysigey sposrod nich eksponowanych jest w Muzeum — Domu
Urodzin $w. Maksymiliana, jako depozyt.

Miejska Biblioteka Publiczna to placéwka nowoczesna i innowacyjna. Katalogi zdunskowolskiej biblioteki
umieszczono na stronie internetowej, wiec przed wizyta mozna w latwy sposob sprawdzié¢ dostepnosé ksiazek.
Uzytkownicy MBP moga takze korzysta¢ z dziesiatek tytulow w calosci dostepnych on-line. Placowka dolaczyla
do platformy IBUK Libra i oferuje bezplatny dostep do wielu pozycji z literatury popularnej, ale tez
akademickiej i specjalistycznej. W wypozyczalni précz ksiazek znajduja si¢ tez audiobooki, prasa codzienna,
tygodniki i czasopisma. Biblioteka organizuje wiele wydarzen promujacych literature i czytelnictwo, w tym

niezwykle inspirujace spotkania z poetami, prozaikami i dziennikarzami.

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Zdunskiej Woli (MOSiR) zarzadza miejskimi obiektami
sportowymi oraz organizuje wiele wydarzen zachecajacych zdunskowolan do aktywnosci fizycznej. MOSiR
Organizuje takze wydarzenia sportowe i rekreacyjne np. wycieczki rowerowe po ziemi zdunskowolskiej dla

poczatkujacych, sredniozaawansowanych i profesjonalistow, splywy kajakowe czy olimpiady seniorow.



Klub sportowy o najwigkszych sukcesach to Zdunskowolski Klub Sportowy ,,GATTA” wystepujacy w
Futsal Ekstraklasie. Druzyna wywalczyta m.in. Halowy Puchar Polski i tytul Mistrza Polski. Poza haléwka
wysoki poziom prezentuje takze zdunskowolskie kolarstwo, lekka atletyka oraz tenis stotowy.

Kluby sportowe z terenu Zdunskiej Woli to:

Zdunskowolski Klub Sportowy ,,GATTA”

Zdunskowolskie Towarzystwo Cyklistow

Migdzyszkolny Klub Sportowy

Integracyjny Klub Sportowy ,,Start” w Zdunskiej Woli

Migdzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy ,,Park” Zdunska Wola

Miejsko-Gminny Uczniowski Klub Sportowy ,,Pogon Zdunska Wola”

Klub Sportowy ,,Karsznice”

Stowarzyszenie ,,Diament”

Kolejowy Klub Sportowy ,,Olimpia”

Stowarzyszenie Pasjonatéw Sportu Zdunska Wola

Rugby Klub Zdunska Wola

Uczniowski Klub Sportowy Akademia Siatkowki

Stowarzyszenie Pasjonatéw Sportu Zdunska Wola

Zdunskowolski Klub Karate Kyokushin

Klub Karate Kyokushin im. Masutatsu Oyamy w Zdunskiej Woli

Stowarzyszenie Karate Tradycyjnego w Zdunskiej Woli

Zdunskowolskie Bractwo Thratlonu Sztuk Walki w Zdunskiej Woli

Szkolny Klub Strzelectwa Sportowego ,,Sokol” w Zdunskiej Woli

Strzelecki Klub Sportowy Bunkier

Tenisowy Uczniowski Klub Sportowy Zdunska Wola

Uczniowski Klub Sportowy ,,Perfect”

Uczniowski Klub Sportowy ,,Siédemka”

Zdunskowolski Szkolny Zwigzek Sportowy

Klub Nordic Walking Luca Team Zduniska Wola

Klub Sportowy WIND

Powyzsza dluga lista klubow sportowych wskazuje na duza aktywno$¢ mieszkancow w zakresie sportu.
Najwazniejsze obiekty sportowe na terenie miasta Zdunska Wola to:

- dwa stadiony, ktorymi zarzadza MOSIiR: Stadion Miejski w Zdunskiej Woli przy ul. Laskiej oraz Stadion
Miejski w Zdunskiej Woli przy ul. Okrzei;

- dwa boiska Orlik 2012 Moje Boisko przy ul. Okrzei oraz Orlik przy Szkole Podstawowej nr 10;

- kryta ptywalnia przy Szkole Podstawowej nr 9 1 Kapielisko z basenami otwartymi;

- hala sportowa przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1.

Miasto Zdunska Wola w ciggu ostatnich lat zwigkszyto swoje zasoby w zakresie oferowanych atrakcji
turystycznych. W 2018 roku zostato partnerem projektu ,,Rowerowe L.odzkie” i obecnie posiada 12 stacji
roweru miejskiego, na ktérych dostepnych do wypozyczenia jest 96 roweréw. Ponadto w 2018 roku, po

gruntownej rewitalizacji, zostal oddany do uzytku Park Miejski w Zdunskiej Woli, ktory zyskat



odrestaurowany wyglad. Przebudowie ulegly stawy, powstaty nowe alejki, oswietlenie, zamontowano altany
i taweczki, ktore stuzy¢ majg odpoczynkowi odwiedzajacych go mieszkancow Miasta i okolic. Nasadzonych
zostato kilka tysiecy ro$lin, ktore uczynily to miejsce zielonym centrum Miasta. Dodatkowo zostat
zamontowany system monitoringu, jak rowniez zainwestowano w nowoczesny system nawadniania.

Poza tym w trakcie prac inwestycyjnych jest takze obszar wokot zbiornika retencyjnego ,,Kepina”. Powstaly
ciezki pieszo-rowerowe, zamontowano rowniez obiekty tzw. matej architektury: tawki, altany, grille
i stoliki, wszystko po to, aby uatrakcyjni¢ ten teren i podarowac mieszkancom Miasta Zdunska Wola i jego
okolic miejsce, gdzie mogg odpoczac i spedzi¢ wolny czas. W trakcie kolejnych etapéw zwigzanych z
rewitalizacjg tego obszaru planowane jest m.in. zamontowanie o$wietlenia.

Ponadto na terenie Miasta Zdunska Wola zaréwno jego mieszkancy jak i odwiedzajacy majg mozliwosc

zapozna¢ si¢ z historig kolejnictwa i zobaczy¢ zabytkowe lokomotywy w Skansenie Lokomotyw.

8.3. Zdrowie i opieka zdrowotna.

Na terenie miasta Zdunska Wola dziatalno$¢ lecznicza polegajaca na udzielaniu §wiadczen zdrowotnych
prowadza podmioty lecznicze w formie publicznych i niepublicznych oraz szpital.

1/ Samodzielny Publiczny Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej, dla ktorego miasto jest podmiotem
tworzacym. SP ZOZ prowadzi dziatalnos¢ lecznicza obejmujaca nastepujace swiadczenia zdrowotne:

- podstawowa opieka zdrowotna w warunkach ambulatoryjnych i domowych,

- ambulatoryjna specjalistyczna opieka zdrowotna,

- diagnostyka laboratoryjna i obrazowa,

- rehabilitacja,

- medycyna szkolna,

- leczenie uzaleznien.

2/ Zdunskowolski Szpital Powiatowy Spoélka z o.0. prowadzi dziatalnos¢ lecznicza w zakresie:

- stacjonarne i catodobowe szpitalne §wiadczenia zdrowotne,

- stacjonarne i catodobowe §wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne,

- ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne,

- pomocy doraznej — zespot wyjazdowy specjalistyczny lub podstawowy.

Na terenie miasta Zdunska Wola prowadza dzialalno$¢ leczniczg takze niepubliczne zaktady opieki
zdrowotnej (NZOZ). Zaktady niepubliczne stanowig liczng grupe realizujacg ustugi medyczne podstawowej
opieki zdrowotnej, specjalistycznej, diagnostycznej, rehabilitacji oraz stomatologii. Wykaz publicznych
i niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej w ramach podstawowej opieki zdrowotnej dziatajacych na
terenie miasta Zdunska Wola, ktére podpisaly umowy z NFZ, dostepny jest na stronie NFZ pod adresem:
https://zip.nfz.gov.pl/GSL/GSL/POZ

Zaopatrzenie ludnosci w $rodki medyczne i lekarstwa zapewniaja apteki. Wykaz aptek oraz harmonogram
dyzuréw jest publikowany i aktualizowany na stronie internetowej Powiatu Zdunskowolskiego pod adresem:
http://powiatzdunskowolski.pl/strona-56-ochrona zdrowia i pomoc_spoleczna_apteki.html

Pomoc medyczna w naglych przypadkach jest §wiadczona w Zdunskowolskim Szpitalu Powiatowym.
Poradnie Zdrowia Psychicznego dziataja przy Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Podstawowej Opieki

oraz w Zdunskowolskim Szpitalu Powiatowym sp. Z o0.0. w Zdunskiej Woli, ul. Krolewska 29,



Oddziat medycyny paliatywnej prowadzi Zdunskowolski Szpital Powiatowy oraz Zaktad Opieki Paliatywnej
Hospicja domowe. W Zdunskiej Woli nie funkcjonuje zaktad opiekunczo-leczniczy.

Elementem systemu zabezpieczenia zdrowotnego mieszkancoéw miasta (gtownie w podesztym wieku) jest
Miejski program ostonowy ,, Teleopieka dla 0osob wymagajgcych wsparcia” realizowany przez MOPSCOS.
Beneficjentami Programu sa osoby samotne i osoby w rodzinie (o ktérych mowa w art. 6 pkt 9, 10 1 14
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej), ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub
niepetnosprawno$¢ wymagaja wsparcia w formie ustugi teleopieki. Teleopieka stanowi rodzaj pomocy, ktéra
wykorzystuje innowacyjne systemy teleinformatyczne - polega na elektronicznym, catodobowym
monitoringu uzytkownika urzadzenia mobilnego przez podmiot §wiadczacy usluge 1 wzywaniu
odpowiednich shuzb ratownictwa w przypadku otrzymania zgloszenia o zagrozeniu zycia lub zdrowia. W

2019 r. Programem obj¢to 19 os6b, w tym 15 0s6b niepetnosprawnych.

8.4. Bezpieczenstwo publiczne.

Ponizszg analiz¢ opracowano na podstawie danych przekazanych przez Wydzial Prewencji Komendy
Powiatowe]j Policy w Zdunskiej Woli. Informacja od KPP zawierata bardzo szczegdlowe informacje,
z ktorych najistotniejsze to m.in.:

= w 2019 r. w miescie Zdunska Wola odnotowano 709 przestepstw (nastgpit spadek o 185 w poréwnaniu
do 2018 r.). Liczba ta obejmuje zarowno przestepstwa zgloszone przez obywateli jak i ujawnione przez
policjantow w wyniku prowadzonych czynnosci stuzbowych;

= na podstawie danych dotyczacych przestepczosci na terenie calego powiatu nalezy zauwazy¢, ze
wigkszos$¢ zdarzen miata miejsce na terenie miasta Zdunska Wola. Na przyktad w 2017 r. w miescie byto
prawie pie¢ razy wigcej przestepstw niz w gminie Zdunska Wola i 15 razy wigcej niz w Szadku;

Wykres 31. Liczba przestepstw w podziale na poszczegolne gminy powiatu zdunskowolskiego

PRZESTEPSTWA STWIERDZONE

W2016 02017

816
718
179
67 20 54 39 44 48 35
I  — — .
Miasto Gmina Miasto Gmina Gmina
Zdunska Wola Zdunska Wola Szadek Szadek Zapolice

Zrédlo: opracowanie KPP w Zdunskiej Woli

= w 2019 r. wérdd najezesciej stwierdzonych byly: przestepstwa gospodarcze — 249, kradzieze — 76,
kradzieze z wlamaniem — 64 oraz z przestepczo$¢ narkotykowa — 67. W dalszej kolejnosci byly to:
uszkodzenia mienia — 33, przestepstwa rozbdjnicze — 16, uszczerbek na zdrowiu — 15, kradzieze samochodu

— 5, bojki 1 pobicia — 5;



Wykresy 32 i 33. Wybrane kategorie przestepstw 7 ogolnej liczby przestepstw stwierdzonych w 2019 r.
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Zrédio: opracowanie KPP w Zdurskiej Woli

= w 2019 odnotowano spadek przestepczosci w kategoriach: kradzieze (z 83 w 2018r. do 76 w 2019 r.),

kradzieze z wlamaniem (z 72 w 2018 r. do 64), kradzieze z wlamaniem do samochodu (z 12 w 2018 r. do 6),
uszczerbek na zdrowiu (z 17 w 2018 r. do 15), zabdjstwa (z 2 w 2018 do 1), zgwalcenia (z2 w 2018 do 0);
=> wzrosta natomiast liczba przestepstw w kategorii: bojki i pobicia (z 4 w 2018r. do 5), uszkodzenia mienia
(z 29 do 33), przestepczos¢ rozbdjnicza (z 7 do 16) oraz przestepczos¢ narkotykowa (z 47 do 67);

=> wskaznik wykrywalno$ci najczestszych przestepstw, czyli kradziezy na terenie powiatu wynidst w 2019
az 67,59 % (przy sredniej dla woj. todzkiego - wartosci 31,45%). Wysoka jest takze wykrywalnos$c
sprawcow kradziezy z wltamaniem — 60,47 % ($r. woj. to 40%). Policjanci KPP w Zdunskiej Woli w roku
2019, poza prowadzonymi dzialaniami wykrywaczami, podjeli dziatania kontrolno-prewencyjne, polegajace
na zwiekszeniu patroli w miejscach wystepowania takich zdarzen oraz prowadzili akcje informacyjne w
zakresie zwigkszenia §wiadomosci mieszkancow Zdunskiej Woli;

=> w 2019 r. odnotowano niewielki wzrost liczby béjek i pobié. Najczesciej tego rodzaju czyny popelniano
w rejonach lokali rozrywkowych. Ponadto bardzo czesto do zdarzen dochodzito, gdy uczestnicy zdarzenia
byli pod wptywem alkoholu. W czesci przypadkoéw poditozem bojki lub pobicia byly wezesniejsze konflikty.
Wskaznik wykrywalnosci sprawcow wyniost 100 % (przy $r. w wojewodztwie todzkim 78,19 %);

= w przypadku uszkodzen mienia najczgstsze byly zarysowanie lakieru pojazdéw oraz wybicie szyb w
sklepach, budynkach mieszkalnych. Zazwyczaj byly to szkody parkingowe w miejscach niedozorowanych,
niemonitorowanych, parkingach przyblokowych. Wskaznik wykrywalnosci to 48,89 % ($r. woj. 31,45 %);
=> powazniejsze kategorie przestepstw to spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, skutkujacego
naruszeniem czynnosci narzadow ciata. W sytuacji tego typu przestgpstw podobnie jak w przypadku bojek
i pobi¢, pokrzywdzony i sprawca najczesciej si¢ znajg. Ponadto do zdarzen dochodzi réwniez, gdy strony
znajduja si¢ na terenie lub w poblizu lokali rozrywkowych oraz sa pod wpltywem alkoholu. Wskaznik
wykrywalnos$ci sprawcow wynidst 100 % (przy $r. woj. 85,93 %);

= dwa razy wigcej niz w poprzednim roku stwierdzono przestepstw rozbojniczych, ale jednoczes$nie
znacznie zwigkszono ich wykrywalno$¢ (z 37,5% w 2018 r. do 100 % w 2019 r.). Przestgpstwa te
popeiano o roznych porach dnia, w mieszkaniach, na ulicach, w punktach handlowych. Sprawcy dziatali z
zaskoczenia i po uprzednim uzyciu przemocy fizycznej zabierali przedmioty, ktore pokrzywdzeni mieli przy

sobie, tj. najczesciej pieniadze i telefony komoérkowe. Sr. wykrywalnosé w tej kategorii dla woj. to 80,4 %;



= w 2019 roku na terenie miasta Zdunska Wola stwierdzono 67 przestepstw narkotykowych, natomiast w
catym powiecie 76. W 2018r. tego rodzaju przestepstw bylo 47 i mialy one miejsce tylko na terenie
Zdunskiej Woli. W zakresie zwalczania przestepczosci narkotykowej stwierdzono na terenie catego powiatu,
dynamike wszczecia postgpowan na poziomie 130 %, co $wiadczy o dobrej pracy policjantow
przyczyniajacej si¢ do ,,zdjecia z rynku” narkotykow. Ilo§¢ zabezpieczonych narkotykéw na terenie catego
powiatu to blisko 10 kg (1 gram narkotyku np. amfetaminy to $r. 8-10 porcji, to daje wyobrazenie o skali
zagrozenia). Jest to kategoria wymagajaca od Policji glownie dziatan zwigzanych z dokladnym
rozpoznaniem $rodowisk przestgpczych i dziatan kontrolnych pod katem nielegalnego posiadania $rodkéw
odurzajacych. Wskaznik wykrywalnosci tego typu czyndéw wyniost 98,68 % ($r. woj. to 95%);

=> w kategorii przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej skuteczne wykrywanie jest bardzo czasochtonne
i niejednokrotnie wymaga prowadzenia biezacej analizy zgromadzonego materiatu dowodowego. Wszystkie
te czynnoéci majg na celu gromadzenie dowodow i potwierdzenie popetnienia przestepstwa. Kazdego roku
przestepcy wykorzystujac nowe techniki i technologie maja na celu zdezorientowanie zar6wno
pokrzywdzonych jak i organow $cigania. Obejmowaly takie czyny jak: oszustwa internetowe, wyludzenia
pozyczek i kredytow, obrét wyrobami alkoholowymi oraz tytoniowymi nielegalnego pochodzenia (np. na
terenie powiatu zabezpieczono 239 tyS. sztuk nielegalnych papieroséw). W 2019 r. na 249 stwierdzonych
przestepstw gospodarczych, wykryto sprawcow 83,94 %;

= w kategorii przestepczo$é¢ nieletnich w 2019 r. policjanci z Zespotu ds. Nieletnich i Patologii skierowali
198 wnioskéw do Sadow Rodzinnych zwigzanych z czynami karalnymi i demoralizacja (ponad dwa razy
wigcej niz w 2018 1. - 95). Wnioski te dotyczyly najczesciej spozywania alkoholu — 77, ale takze kradziezy —
14, niepoprawnego zachowania -12, zdarzen drogowych — 6 itp. Policjanci zatrzymali takze 10 uciekinierow
z placowek opiekunczo-wychowawczych i 3 nieletnich do Mtodziezowych Osrodkow Wychowawczych;

= w kategorii bezpieczenstwo w ruchu drogowym w roku 2019 na terenie miasta Zdunska Wola miato
miejsce 31 wypadkow (wzrost o 10 wypadkow w stosunku do roku 2018). W wypadkach tych 3 osoby
zgingty, a 35 bylo rannych (tu takze nastapit wzrost, bo w 2018 r. jedna osoba poniosta $mier¢, a 20 byto
rannych). Wigcej stwierdzono kolizji — 438, ktore jednak nie stanowity zagrozenia dla zdrowia i zycia.

Tabela 44. llosci zdarzen drogowych odnotowanych przez KPP w Zdunskiej Woli w latach 2018-2019

Wypadki Ofiary $miertelne Ranni Kolizje
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
21 31 1 3 20 35 422 438

Zrédio: opracowanie KPP w Zduriskiej Woli

= glownymi przyczynami, z powodu ktorych dochodzito do wypadkéw 1 kolizji drogowych sa:
nieustapienie pierwszenstwa przejazdu, nieustapienie pierwszenstwa pieszemu na przejéciu dla pieszych,
nieprawidlowe wyprzedzanie, nieostrozne wejscie na jezdni¢ przed jadgcym pojazdem;

=> funkcjonariusze Wydzialu Ruchu Drogowego w roku 2019 przeprowadzili na terenie powiatu 198
dzialan (w 2018 r. — 177), majacych na celu eliminowanie i ujawnianie zagrozen w ruchu drogowym, w
tym: 76 akcji ,, Trzezwy poranek”, 60 kaskadowych pomiaréw predkosci, 50 akcji ,,Niechronieni”, 12 akcji

SMOG. Ponadto w celu ograniczenia zagrozen w ruchu drogowym oraz propagowania zachowan zgodnych



z prawem, prowadzone byly inne dziatania np. ,,Bezpieczny pieszy”, ,,Bezpieczny rowerzysta”, ,,Bezpieczne
przejécie dla pieszych”, ,,Widoczny i sprawny pojazd”, ,,Swie¢ przyktadem - Swie¢ odblaskiem” itp.;

=> policjanci w 2019 r. przeprowadzili na terenie miasta Zduniska Wola 5310 interwencji (wzrost o 135 w
stosunku do 2018 roku). To ponad 5 razy wigcej niz w Gminie Zdunska Wola (919). Gtéwnym zadaniem
jest natychmiastowa reakcja na ujawnione wykroczenie oraz prewencja, czyli zapobieganie przestepczosci
oraz zapewnienie spokoju i porzadku w miejscach publicznych;

Wykresy 34. Liczba interwencji KPP w Zdunskiej Woli 7 podziatem na gminy (2017-2019)
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= w 2019 roku policjanci wykonali 8083 stuzby. W poroéwnaniu z rokiem poprzednim liczba ta wzrosta az
0 1622 stuzby (w 2018 r. odbyli 6461 stuzb);

=> wzrosta liczba interwencji domowych (awantury, przemoc itp.) - w 2019 r. byto ich 732, a w 2018 - 617;
Wykresy 35. Liczba i rodzaj interwencji KPP na terenie miasta Zdunskiej Woli (2017-2019)
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Zrédio: opracowanie KPP w Zduriskiej Woli

= w 2019 r. policjanci KPP brali udzial w zabezpieczeniach 32 imprez na terenie miasta, w tym:
sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych, religijnych oraz innych wydarzen o charakterze masowym. Liczba
zabezpieczonych imprez w roku 2018 i 2019 ksztaltuje si¢ na podobnym poziomie. Zabezpieczenia
realizowane byly wspdlnie z: Straza Miejska, KPP Strazy Pozarnej i OSP, firmami ochroniarskimi.
Dotyczyly m.in. takich imprez ja: Zdunskowolski Orszak Trzech Kroéli, XII Piknik Motocyklowy, Wyscig
Kolarski ,,Gatta Prestige Race”, Dzien Dziecka z Ratuszem 2019, Dni Zdunskiej Woli 2019,
X Miedzynarodowy Festiwal ,,Folklor Swiata”, Swieto Kwiatow 2019, III Pigtka Pomaranczowej Pomocy,
Powiatowy Piknik Maksymilianowski, XX Regionalna Wystawa Rolno-Przemystowa, II Zdunskowolski
Bieg WOSP. W czasie zabezpieczanych imprez nie doszto do zadnych zaktocen tadu i porzadku;

= Miasto Zdunska Wola przeznaczylo z budzetow $rodki na dofinansowanie zakupu radiowozu

nieoznakowanego Hyundai Kona. Przedsiewzigcie to realizowane bylo w oparciu o wspotfinansowanie 50%



w ramach tzw. ,,Sponsoringu 2019”. Dodatkowo Urzad Miasta w Zdunskiej Woli przeznaczyt srodki w

kwocie 10000 zt na patrole ponadnormatywne.

8.5. Dzialania prewencyjne.

W 2019 roku policjanci KPP w Zdunskiej Woli uczestniczyli w wielu akcjach i programach prewencyjnych,
ktére mialy na celu poprawe bezpieczenstwa publicznego na terenie miasta. Dziatalno$¢ prewencyjna byta
ukierunkowana na zapobieganie popelnianiu przestepstw 1 prowadzenie skutecznych interwencji
w przypadku ujawnienia zachowan naruszajacych porzadek prawny. Adresowana byta do réznych grup:
dzieci i mtodziez, kierowcy, seniorzy,

Syntetyczna informacj¢ na temat realizowanych dziatan prewencyjnych przedstawia ponizsza tabela

Tabela 45. Przykladowe dzialania prewencyjne KPP w Zdunskiej Woli

Grupa docelowa Akcja/program prewencyjny
dzieci/mlodziez/ | Prewencyjne dziatania ,,NIELAT”
uczniowie Bezpieczne Ferie i Bezpieczne Wakacje

Bezpieczna Droga do Szkoty

Dzien Wagarowicza

Policyjna Akademia Bezpieczenstwa

Turniej Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym

Tydzien Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestgpstwem

Zwolnij — Jak kocha to poczeka

XIV finat powiatowego ,,Konkursu sprawnosci fizycznej oraz wiedzy o
bezpieczenstwie” dla uczniow klas II szkét podstawowych

w ramach Policyjnej Akademii Bezpieczenstwa

wspotpraca z ,,ZW Media” oraz ,,Nasze Radio” — audycje na temat bezpiecznego
zachowania dzieci, mtodziezy

lacznie 680 spotkan z mtodzieza (w 2018 r. — 436);

nauczyciele/ - 45 spotkan z pedagogami szkolnymi i rodzicami uczniéw gl. na temat
rodzice zagrozenia wynikajace z zazywania ,,dopalaczy”
- spotkania zwigzane z przestgpczoscia w Internecie i cyberprzemoca rowiesnicza;

seniorzy - policjanci prowadzili rozmowy indywidualne z osobami w podesztym wieku

1 samotnie zamieszkujacymi na temat ich bezpieczenstwa osobistego i sposobow
unikania zagrozen;

- spotkania w ,,Klubie Seniora” zwigzane z bezpiecznymi zachowaniami;

- w ramach programu ,,Karsznice dla Seniora” dzielnicowi udzielali wskazowek
co zrobi¢ by nie pas¢ ofiarg przestgpstwa. Przestepcy dzialajacy metoda ,,na
wnuczka”, czy ,,na policjanta” wcigz probuja oszukaé, gtdéwnie osoby starsze;

mieszkancy - ,,Niebieski Piknik”

- ,Bezpieczny pieszy”, ,,Bezpieczny rowerzysta”, ,,Bezpieczne przejscie dla
pieszych”, ,,Widoczny i sprawny pojazd”, ,,Swieé przykladem - Swie¢ odblaskiem”
- zdunskowolscy policjanci prowadzili dziatania informacyjne i edukacyjne majace
na celu rozpowszechnienie wérod mieszkancow wiedzy z zakresu funkcjonowania
i mozliwosci Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa (KMZB);

Zrédio: opracowanie KPP w Zdutiskiej Woli



8.6. Organizacje pozarzadowe.

Na terenie Powiatu zdunskowolskiego tacznie w 2019 roku dziataly 143 stowarzyszenia, 23 stowarzyszenia
kultury fizycznej, 13 uczniowskich klubow sportowych oraz 5 fundacji.

Wsrod NGO najliczniejsza grupg stanowig wigc stowarzyszenia rejestrowe, prowadzace dziatalnosé
kulturalng, dziatalno§¢ sportowa oraz dziatajace na rzecz rozwoju swojej malej ojczyzny.
Glowne organizacje dzialajace na terenie miasta Zdunska Wola to:> 1) Fundacja im. J. Korczaka; 2)
Fundacja spoteczno-charytatywna ,,Aktywni w potrzebie”; 3) Fundacja ,,Szansa Dla Lecha”; 4) Fundacja
Pomocy Osobom Niepelnosprawnym ,,AMI”; 5) Fundacja ,,Przystan z Nami”; 6)Stowarzyszenie na Rzecz
Wspierania Rodzin im. Sw. Maksymiliana Kolbe; 7) Stowarzyszenie ,,Tkalnia”; 8) Stowarzyszenie Rozwoju
Kultury Dzieci i Mtodziezy.

Analiza ,,Programu wspolpracy miasta zduniska wola 7 organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami prowadzgcymi dzialalnosé poiytku publicznego na lata 2020 — 2021” wskazuje, priorytetowe
dla wspotpracy sa zadania w zakresie:

1/pomocy spotecznej, w tym: pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrOwnywania
szans tych rodzin i 0s6b poprzez:

a) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,

b) prowadzenie placowek wsparcia dziennego,

¢) zapewnienie pomocy osobom potrzebujacym przez osrodek wsparcia,

d) $wiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych,

e) teleopieke dla osob wymagajacych wsparcia;

2) ochrony i promocji zdrowia, w tym:

a) popularyzowanie wiedzy o zachowaniach zdrowotnych oraz profilaktyce chorob, szczegolnie zakaznych
i cywilizacyjnych,

b) dziatania w zakresie profilaktyki chordb i promocji zdrowia,

¢) dziatania w zakresie promocji zdrowia okreslonych w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Miejskim Programie Przeciwdziatania Narkomanii oraz Narodowym Programie
Zdrowia, w szczegolnosci wspieranie dziatan edukacyjnych,

3) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym poprzez:

a) realizacj¢ dziatan okreslonych w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Miejskim Programie Przeciwdziatania Narkomanii, w szczegdlnos$ci zapewnienie
pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej osobom uzaleznionym i wspotuzaleznionym, eksperymentujagcym z
substancjami psychoaktywnymi, wspieranie zaje¢ profilaktycznorehabilitacyjnych na rzecz o0sob
uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych, wspieranie dziatan edukacyjnych, terapeutyczno-szkoleniowych
i psychologicznych na rzecz 0s6b uzaleznionych i cztonkéw ich rodzin, w tym dzieci i mlodziezy,

b) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego,

¢) wspieranie dzialan promujacych zdrowy tryb zycia bez uzaleznien wsrod mieszkancow,

4) rozwoju wspdélnot i spoleczno$ci lokalnych - wspieranie dziatan statutowych realizowanych przez

wspolnoty i spotecznosci lokalne,

5 http://www.zdunskawola.bai.pl/?dzial=informacje&id=89



5) dzialalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych - wspieranie dziatan na rzecz 0séb niepetnosprawnych,
w tym uwzglednienie potrzeb oséb niepetlnosprawnych poprzez realizacj¢ projektu pn. ,,Wyréwnanie szans
edukacyjnych dzieci z orzeczeniami o niepetnosprawnosci w publicznych przedszkolach miasta”,

6) dzialalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy poprzez:

a) organizacj¢ kolonii/potkolonii z programem profilaktycznym,

b) organizacj¢ zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,

7) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

a) upowszechnianie kultury,

b) edukacje kulturalng dzieci i mtodziezy,

¢) dziatania na rzecz kultury, sztuki oraz wspieranie zadan z zakresu ochrony dobr kultury i tradycji,

d) upowszechnianie i promocj¢ tworczosci kulturalnej w kraju,

8) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, piclegnowania polskoSci oraz rozwoju
$wiadomosci obywatelskiej i kulturalne;j,

9) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu poprzez: a) wspieranie dziatan na rzecz
rozwoju kultury fizycznej i sportu mieszkancow Miasta, b) wspieranie dziatan w zakresie tworzenia
i doskonalenia systemu szkolenia sportowego w rdéznych dyscyplinach sportu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotowych gier sportowych, c) wspieranie dzialan majacych na celu rozbudowe
i poprawe jakosci posiadanej przez Miasto bazy sportowej i rekreacyjnej, d) wspieranie dziatan majacych na
celu lepsze i efektywniejsze wykorzystanie posiadanej przez Miasto bazy sportowej i rekreacyjnej,
€) wspieranie organizacji imprez i widowisk sportowych,

10) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego poprzez: a) obejmowanie
ochrong drzew i uznawanie ich za pomniki przyrody, b) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie monitorowania
i likwidacji zagrozen $rodowiska, ochrony zycia i zdrowia ludzi i zwierzat, c) prowadzenie dzialan
informacyjnych 1 promowanych zasad dotyczacych segregacji odpadéw komunalnych, d) prowadzenie
konkursow ekologicznych, e) prowadzenie kampanii edukacyjnych w zakresie ochrony czystosci powietrza,
11) turystyki i krajoznawstwa - realizacja zadania ,,Zagospodarowanie terenu wokol zbiornika Kepina”,
12) dzialalno$¢ na rzecz ré6wnych praw kobiet i mezczyzn,

13) dzialalno$é na rzecz os6b w wieku emerytalnym poprzez realizacje projektu pn. ,,60+ smart city -
innowacje jako efekty wspotpracy migdzypokoleniowej” polegajacego na wiaczeniu spolecznosci lokalnej
powyzej 60 roku zycia w aranzowanie przestrzeni publicznej z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
przez udzial w warsztatach i innych formach aktywizacji,

14) rozwoju gospodarczego, w tym rozwoj przedsigbiorczoSci poprzez: a) realizacje zadan Punktu
Informacji Gospodarczej, b) organizacje spotkan informacyjnych z przedsigbiorcami w celu przekazywania
merytorycznych tresci i mozliwosci pozyskiwania funduszy,

15) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania, w tym zwigkszenie oferty edukacyjne;j
placowek oswiatowych.

=» obszary wspotpracy sa wiec bardzo szerokie i umozliwiajg dofinansowanie aktywnosci organizacji
praktycznie w kazdej mozliwej dziedzinie dziatalno$ci pozytku publicznego,

= kwoty przeznaczane corocznie na dotacje od kilu lat sg zblizone. W 2019 r. $rodki wydatkowane przez

Miasto Zdunska Wola na dotacje dla organizacji to 500 tyS. ztotych rocznie,



= cenng inicjatywa jest wykorzystanie mozliwosci przyjecia 2-letnich programow wspotpracy -
finansowanie wieloletnie umozliwia wigksza stabilno$¢ organizacyjng np. w przypadku $wietlic,

=» miasto wspiera organizacje pozarzadowe takze w formie niefinansowej m.in. poprzez uzyczenie lokali,
bezptatne wynajmowanie sal konferencyjnych Urzgdu, fundowanie nagréd w konkursach i turniejach,
pomoc w promocji itp.

= na terenic miasta dziala Inkubator Inicjatyw Spolecznych - ,Faska 38" jest miejscem, z ktorego
pomieszczen moga nieodptatnie korzysta¢ stowarzyszenia, organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne
oraz inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego. Inkubator wspiera takze merytorycznie
inicjatywy, ktore nie moga mie¢ charakteru komercyjnego, by¢ skierowane do spotecznosci lokalnej,
dotyczy¢ zdunskowolan, wzmacnia¢ ich wspdlnote, aktywizowaé, wspiera¢ integracj¢, wymiang
doswiadczen, budowanie wiezi mieszkancow Zdunskiej Woli. Korzysta¢ mozna m.in. z: sali szkoleniowe;j,
sali konferencyjnej, przestrzeni biurowej, pokoju dla matek z dzie¢mi, sali zabaw oraz studia nagran;

= dzialania miasta zwigzane ze wspolpraca z organizacjami sg prowadzone w sposOb przejrzysty
i prawidtowy — sprawozdania z realizacji programoéw zawierajg petng informacje o wysokosci przekazanych
dotacji, ich adresatow, rodzaju wspieranych inicjatyw, sposobie dokonania oceny ofert, efektach

zrealizowanych projektow itp.

Whioski:

' sie¢ szkot jest dostosowana do obecnych potrzeb, natomiast utrzymujaca sie tendencja spadkowa liczby
uczniéw w dtuzszej perspektywie moze skutkowaé potrzebg zmian w tym zakresie. Szkoty sa doposazone,
prowadza réznorodne zajecia pozalekcyjne, realizuja projekty wspotfinansowane ze srodkow UE;

\ instytucje kultury nalezace do struktury organizacyjnej miasta sg aktywnymi osrodkami zycia nie tylko
kulturalnego, ale takze spotecznego, bo aktywizujg mieszkancow, maja cickawa oferte wydarzen i imprez;

N podmioty lecznicze zapewniaja podstawowa opieke medyczna, natomiast pomocy lekarzy specjalistow
mieszkancy miasta w wielu przypadkach musza szuka¢ w wigkszych podmiotach leczniczych np. w Lodzi;

\ duza iloéé klubow sportowych i doéé dobre zaplecze wskazuja na docenienie tej dziedziny przez miasto;

V' poziom bezpieczenstwa publicznego analizowany w kontekscie skali przestepczosci jest dosé wysoki.
Gloéwne zagrozenia dla mieszkancow miasta zwigzane sg raczej z ruchem drogowym niz z przestgpczosci,
chociaz mogta niepokoic¢ skala przestgpczosci narkotykowe;,

v ilo$¢ organizacji pozarzadowych (w przewazajacej liczbie stowarzyszen rejestrowych) jest duza. Problem
stanowi natomiast w przypadku duzej cze$ci z nich staby potencjat finansowy i kadrowy. W zwigzku z tym
wymagaja roéznorodnego wsparcia (nie tylko dotacje), bo na obecnym etapie nie sg petnowartoSciowym
partnerem JST w realizacji ustug spolecznych na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym (np.
0s6b niepetnosprawnych, rodzin w sytuacjach kryzysowych, oséb w wieku podesztym, osob wymagajacych

ustug opiekunczych itp.);



9. Analiza SWOT dla Miasta Zdunska Wola.

Analiza SWOT® to metoda uzywana powszechnie do analizy strategicznej. Oparta jest na podziale

wszystkich czynnikow wplywajacych na obecng 1 przyszta pozycje gminy na czynniki zewnetrzne

1 wewnetrzne, negatywnie 1 pozytywnie oddzialujace na rozwoj polityki spotecznej w gminie.

Ze skrzyzowania tych podzialow powstaja cztery kategorie, tj. szanse i zagrozenia zewngtrzne, stabe

i mocne strony wewngtrzne badanego obszaru. Analiza SWOT jest waznym elementem analizy zasobow

Gminy i podstawg do okreslenia priorytetow rozwoju. Wyniki analizy opracowanej podczas warsztatow

strategicznych w dniu 7 lipca 2020 r. z udziatem przedstawicieli MOPSCOS, PCPR, PUP, Urzgdu Miasta,

Komendy Powiatowej Policji, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, stowarzyszen itp.

MOCNE STRONY:

SEABE STRONY:

+ profesjonalny system pomocy spotecznej oparty na
mocnych zasobach kadrowych i merytorycznych
MOPSCOS,

+ skuteczna praca socjalna w terenie,

+ dobre efekty miedzysektorowej wspoipracy réznych
podmiotéw i instytucji na rzecz rodzin i 0s6b
zagrozonych wykluczeniem (dobre do$wiadczenia w
ramach projektu Kooperacje 3D),

+ zaangazowanie przedstawicieli waznych dla polityki
spotecznej i integracji instytucji i organizacji we
wspolne dziatania (synergia wspotpracy);

+ dobrze wspotpracujacy Zespot interdyscyplinarny,
Grupy Robocze, Zadaniowy Zespot Kooperacyjny
oraz inne zespoty i koalicje zadaniowe,

+ realizacja kilku projektow, w tym socjalnych,

+ dziatalno$é¢ Swietlicy srodowiskowej przy
Zdunskowolskim Centrum Integracji, Trampolina;

+ wszechstronne wsparcie rodzin w kryzysie w
ramach Punktu ds. Przemocy w Rodzinie,

+ miasto jest siedziba waznych instytucji: PCPR, PUP,
Poradnia-Psychologiczno-Pedagogiczna — to
umozliwia wspdlprace instytucji miasta z instytucjami
prowadzonymi przez powiat,

+ dobra sie¢ szkot, dostep do réznych szkot srednich,
+ aktywne instytucje kultury (takze animacja spot.),

+ oferta dla senioré6w np. w ramach Karsznickiego
Klubu Seniora ,,Lokomotywa 60+, UTW;

+ Miejska Rada Seniorow;

+ Karta Seniora;

+ réznorodne dziatania w zakresie profilaktyki
uzaleznien, w tym duza aktywnos¢ KPP, MKRPA,
szkot, PCPR, Poradni Psycholog-Pedag. stowarzyszen,
+ opracowanie réoznych dokumentéw planistycznych,
dotyczacych polityki spotecznej np. Miejski Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

+ 2-letni program wspotpracy z organizacjami,

+ mieszkanie chronione;

+ asystenci osobisci 0s6b niepetnosprawnych

+ asystenci rodziny

- roszczeniowa postawa wielu klientow MOPSCOS
- traktowanie $§wiadczen z pomocy spotecznej jako
,,Sposobu na zycie”,

- do$¢ duza liczba rodzin, w ktérej wystepuje
przemoc domowa,

- rosngce bezrobocie, w tym duzy odsetek kobiet w
grupie bezrobotnych oraz 0sob bez kwalifikacji,

- duza grupa oso6b niepetnosprawnych jest
wykluczona z zycia spotecznego i zawodowego,

- mata oferta zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
na lokalnym rynku pracy,

- rosngce zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze,

- rosngce naklady z budzetu miasta zwigzane z
piecza zastepcza,

- rosnace wydatki zwigzane z wspotinansowaniem
pobytu w DPS,

- ograniczony dostep do specjalistycznych ustug
medycznych (psychiatry dziecigcego),

- brak specjalisty z zakresu terapii rodzinne;j,

- staba pozycja materialna senioréw,

- ograniczony dostep do wsparcia terapeutycznego

i psychologicznego dla dzieci i mlodziezy,

- spozywania alkoholu przez duza grupg uczniow,

- duzy odsetek mtodziezy, ktora miata kontakt z
narkotykami, rosnaca przestepczo$¢ narkotykowa,

- niewystarczajaca oferta spedzania wolnego czasu
dla dzieci i mtodziezy (adekwatna do ich
zainteresowan i oczekiwan),

- migracja mtodziezy do wigkszych miast (starzenie
si¢ miasta),

- nie w pelni wykorzystany potencjal seniorow
(kompetencje, doswiadczenie, wolny czas)

- staby potencjat lokalnych organizacji, ktory jest
bariera np. w kontraktowaniu ustug spotecznych od
miasta,

- brak przygotowanych do pracy z osobami
starszymi wolontariuszy,

- niewystarczajaca liczna NGO dziatajacych w
zakresie polityki spotecznej

SZANSE:

ZAGROZENIA:

+ kontynuowanie wspotpracy interdyscyplinarnej

- utrwalenie postawy roszczeniowej u 0sob

6 Nazwa techniki pochodzi od pierwszych liter angielskich stow:
[zasoby gminy] Strengths- silne strony, atuty, Weaknesses - wady, stabe strony,
[otoczenie gminy] Opportunities - okazje, mozliwosci, szanse, Threats - trudnosci, zagrozenia.




i miedzysektorowej na rzecz rodzin w kryzysie,

+ mozliwos¢ realizacji projektow na rzecz grup
wykluczonych, w tym finansowanych ze §rodkéw UE,
+ pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na dziatania
zaplanowane w strategii RPS,

+ potencjat wspotpracy z lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami ekonomii spotecznej —
kontraktowanie wigkszej iloéci ustug spotecznych,

a przy okazji wzmocnienie potencjatu lokalnych
organizacji i aktywizacja grup zagrozonych
wykluczeniem,

+ zaangazowanie senioréw w dziatania na rzecz
mieszkancoOw 1 miast,

+ zwigkszenie zaangazowania mlodziezy w
wolontariat,

+ powstawanie grup samopomocowych (wigksze
zaangazowanie w poprawe wilasnej sytuacji zyciowej),
+ wigksza integracja spoteczna i aktywizacja
zawodowa 0sob niepelnosprawnych,

+ powrot do rodzin biologicznych dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej,

+ wprowadzenie rozwigzan zwigkszajacych
dostepnos¢ dla osob ze szczegdlnymi potrzebami
(wypehienie przez miasto obowigzkéw natozonych
przez Ustawe o dostepnosci z wrzesnia 2019 r.),

+ podnoszenie kwalifikacji 1 kompetencji
pracownikow instytucji i podmiotow polityki
spotecznej 1 integracji np. z zakresu wsparcia 0sob
niepetnosprawnych,

+ kontynuowanie wspotpracy z instytucjami na
szczeblu regionu np. Regionalnym Centrum Polityki
Spotecznej w Lodzi,

+ kontynuowanie i rozwijanie programow teleopieki,
asystenta rodziny oraz asystenta osobistego osoby
niepelnosprawne;,

+ rozwdj oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
dla dzieci i mtodziezy,

+ rozwdj ushug opiekunczych, w tym realizowanych w
miejscu zamieszkania (Srodowiskowych ustug
opiekunczych i ustug specjalistycznych),

+ powstanie nowych form ustug zdrowotnych

i spotecznych np., w ramach Dziennych Domow
Opieki Spotecznej,

+ zwiekszenie dostepu do rehabilitacji,

+ ograniczenie spozycia alkoholu, szczegdlnie przez
mtodziez szkolng (wyeliminowanie dopalaczy),

+ znaczne ograniczenie przemocy w rodzinie,
szczegolnie wobec dzieci,

+kontunuowanie programow rzadowych

korzystajacych z pomocy spotecznej — brak
zaangazowania w poprawg sytuacji zyciowe;j,

- wzrost przypadkow patologii w rodzinach
(alkoholizmu, ubostwa, przemocy, bezradnosci
opiekunczo-wychowawczej itp.),

- zwigkszenie bezrobocia z powodu negatywnych
skutkéw epidemii koronawirusa,

- pogorszenie sytuacji finansowej rodzin np. z
powodu utraty pracy, zamkniecia firmy itp.

- niepewna sytuacja spoteczno-ekonomiczna
spowodowana epidemig covid-19,

- pogorszenie kondycji psychicznej spoteczenstwa
(depresje, nerwice, choroby psychiczne),

- dziedziczenie biedy w kolejnych pokoleniach,

- poglebienie wykluczenia i izolacji spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych,

- zwigkszenie liczby 0sob bezdomnych np. z
powodu eksmisji, postepowan komorniczych itp.,

- wzrost liczby 0sob starszych, samotnych,
dtugotrwale chorych nie objetych ustugami
opiekunczymi,

- dlugoterminowe skutki zdrowotne u 0sob, ktore
chorowaly na covid-19, zwigkszone wydatki na
shuzbe zdrowia, rehabilitacje itp.,

- wzrost zapotrzebowania na placowki opieki
catodobowej dla os. starszych i niepelnosprawnych,

- niewystarczajace srodki finansowe wymogi
zwigzane z dostepnoscia, w tym na likwidacje
barier architektonicznych,

- niekorzystne tendencje demograficzne (starzenie
si¢ spoleczenstwa),

- niepewna sytuacja w zakresie kolejnego okresu
programowania funduszy europejskich,

- niespojne zmienne prawo utrudniajgce efektywna
pomoc spoleczna




WhiosKi z analizy SWOT:

9 jednymi z najistotniejszych kwestii spotecznych na terenie miasta Zdunska Wola sa:
- eliminowanie lub ograniczanie skali wystgpowania probleméw i dysfunkcji w rodzinach (w tym przemocy
w rodzinie, uzaleznien, innych zjawisk patologicznych) oraz w przypadku ich wystapienia zapewnienie
skutecznej interwencji dla rodzin i 0s6b w sytuacjach kryzysowych;

@ negatywne skutki niewydolno$ci opiekunczo-wychowawczej tj. konieczno$¢ umieszczania dzieci
w pieczy zastepczej: z jednej strony rosnie skala wystgpowania tych problemow (bedzie potrzeba wiecej
rodzin zastgpczych), z drugiej zainteresowanie rodzicielstwem zastgpczym utrzymuje si¢ na tym samym
poziomie, a nawet maleje. Stad konieczno$¢ realizowania dziatan stuzacych rozwojowi pieczy zastgpcze;j;
< ograniczanie wykluczenia spolecznego (lub zagrozenia wykluczeniem) cze$ci mieszkancOw miasta,
w szczegoOlnoscei chodzi o osoby niepetnosprawne oraz osoby starsze, niesamodzielne, wymagajace ushug
opiekunczych;

9 mocnymi stronami miasta Zdunska Wola w zakresie wyzwan dla polityki spotecznej sa:
- obecne zasoby MOPSCOS (kadra, dos$wiadczenie, dobre rozeznanie problemow lokalnych);
- bardzo dobra wspolpraca instytucji i podmiotdow w zakresie ograniczania wykluczenia spolecznego;
@ slabg strong jest przede wszystkim bierna lub wrecz roszczeniowa postawa rodzin objetych pomoca,
znaczny poziom wykluczenia spolecznego o0séb niepelnosprawnych, do$¢ duza skala wystepowania
problemu bezradno$ci opiekunczo-wychowawczej, zagrozenie uzaleznieniem po stronie mlodziezy
(spozywanie alkoholu, ale takze w przypadku do$¢ duzej grupy mtodziezy inne $rodki psychoaktywne),
< najistotniejszymi szansami w kontek$cie realizacji strategii i osiggniecia zaplanowanych celow sg:
- kontynowanie wspotpracy MOPSCOS, PCPR, PUP, KPP, Urzgdu Miasta, instytucji kultury, placowek
oswiatowych, podmiotdw leczniczych, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, kuratorow 1 sadu,
organizacji lokalnych oraz innych waznych podmiotéw (bezposrednie ich zaangazowanie w realizacje
dziatan);

- mozliwo$¢ pozyskiwania §rodkow zewnetrznych na inicjatywy, dotyczace przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu: w duzej mierze skuteczno$¢ uzyskania dofinansowania w znacznej mierze zalezy od podjecia
wspolnych (partnerskich) projektow;

- powstawanie grup samopomocowych po stronie rodzin i osob, ktére beda chcialy zaangazowaé si¢ w
wyjscie z sytuacji kryzysowych, wigksza aktywno$¢ i odpowiedzialno$¢ za wilasng sytuacje zyciowa,
9 najistotniejszymi zagrozeniami, ktore mozna obecnie prognozowaé, i ktore sg prawdopodobne:

- zwickszenie skali problemow spotecznych na terenie miasta jako negatywne konsekwencje spoleczne
i gospodarcze w tym wstepujacych w rodzinach (mozna to juz zaobserwowa¢ w przypadku rosnacej skali
problemu przemocy domowej np. z powodu izolacji, rosngcego spozycia alkoholu itp.,

- utrwalenie postawy roszczeniowej, jako skutek polityki spolecznej, co prowadzi¢ bedzie do kolejnych
pokolen utrzymujacych si¢ z pomocy spotecznej i ,,szarej strefy”,

- niekorzystne prognozy, dotyczace struktury wiekowej 1 problemy wynikajace ze starzenia si¢ spotecznosci,
w tym znacznie zwigkszone zapotrzebowanie (tym samym takze naktady finansowe) na ustugi opiekuncze,

- niepewno$¢ finansowania dziatan z zakresu polityki spot. w nowym okresie programowania funduszy UE.



10. Kierunki priorytetowe dla polityki spotecznej Miasta Zdunska Wola

Biorac pod uwage analize probleméw lokalnych, obecny stan zasobow instytucji i podmiotéw z terenu
Miasta Zdunska Wola, dziatajacych w sferze szeroko rozumianej pomocy i integracji spotecznej, opinie
i rekomendacje ekspertow z Zespotu ds. przygotowania strategii przyjeto nastepujace cztery
kierunki/obszary strategiczne oraz cele operacyjne:

Schemat 5. Obszary priorytetowe dla polityki rozwoju spolecznego i integracji dla Miasta Zdunska Wola

OBSZARY

PRIORYTETOWE
Miasta Zdunska Wola
w latach 2021-2030

1 1 1
I. Wsparcie i I1. Rozwdj I11. Wsparcie IV. Kompleksowe,
pomoc rodzinom w lokalnego systemu rozwoju interdyscyplinarne
trudnej sytuacji wsparcia 0s6b i wyréwnywanie wsparcie i integracja
zyciowej starszych szans dla dzieci os. wykluczonych,
i mlodziezy w szczegollnosci os.
niepelnosprawnych

Powyzszym obszarom priorytetowym przypisano ponizsze cele strategiczne :

Schemat 6. Cele strategiczne dla Obszaru ,RODZINA”

I. Wsparcie
i pomoc rodzinom
w trudnej sytuacji

zyciowej

I 1 1 1
1.1. Przeciwdzialanie 1.2. Ograniczenie 1.3. Profilaktyka 1.4. Zapobieganie
problemom niewydolnosci problemu przemocy w uzaleznien od niewydolnosci zyciowej
D O zE ] rodzinie, wszechstronne substancji rodzin, wsparcie rodzin w
:{::;i';}i::x};‘ig:‘l?’t::l wsparcie ofiar psychoaktywnych p(r‘ z?z(‘;VYCI'?Z‘fn';,zfiav,f'Ska

. Zziedziczenie biedy

TR Em przemocy skierowana na osoby T

Schemat 7. Cele strategiczne dla Obszaru ,,SENIORZY”

I1. Rozwoj
lokalnego systemu
wsparcia 0s6b

starszych
I 1 1 1
2.1. Rozwoj 2.2. Zwigkszenie 2.3. Poprawa stanu 2.4. Poprawa
Srodowiskowych integracji oséb zdrowia oséb bezpieczenstwa oséb
ustug opiekunczych starszych ze starszych starszych

spolecznoscia
lokalna




Schemat 8. Cele strategiczne dla Obszaru ,,DZIECI i MEODZIEZ”

I11. Wsparcie rozwoju
i wyréwnywania szans
dla dzieci i mlodziezy

| | | |

3.1. Zapewnienie 3.2. Przeciwdzialanie 3.3. Zwigkszenie 3.4. Wsparcie dzieci

atrakeyjnej oferty uzaleznieniom i przemocy zaangazowania mlodych i mlodziezy ze szczegol.

aktywnego i spe;dzan.l‘a . réwiesniczej, w tym pomoc na rzecz miasta, w tym potrzebami, w tym z

wolnego czasu, rozwijanie dla mlodych os. dzialania miedzy — deficytami rozwojowymi.

talentéw i uzdolnien uzaleznionych . 0q ]
pokoleniowe oraz Pomoc dzieciom i
wolontariat mlodziezowy mlodziezy w sytuacjach

»Kkryzysowych”

Schemat 9. Cele strategiczne dla Obszaru , GRUPY WYKLUCZONYCH SPOLECZNIE”

IV. Kompleksowe,
interdyscyplinarne
wsparcie i integracja
os. wykluczonych,
w szczegolnosci 0s6b z
niepelnosprawnos$ciami

(OZN)

4.1. Integrowanie os. 4.2. Zapewnienie

4.4. Zapewnienie 4.5.Koordynowanie

niepelnosprawnych w dostepnosci dla OzN réznych form wsparcia wspélpracy roznych
Srodowisku lokalnym, w zakresie: i powrotu do stabilizacji instytucji i podmiotow w
przeciwdzialanie architektonicznym, zyciowej os.uzaleznionych sytuacjach kryzysowych
wykluczeniu. komunikacyjnym, bezdomnych,

Zwiekszenie informacyjno-cyfrowym, opuszczajacych zaklady

usamodzielnienia OzN dostepu do ustug itp. karne itp.

Biorac pod uwage powyzsze cele przyjeto, ze grupami docelowymi (priorytetowymi) w niniejszej strategii
RPS beda przede wszystkim:

9 rodziny, w ktorych wystapily sytuacje kryzysowe, w tym niewydolnos¢ opiekunczo-wychowawcza,
przemoc w rodzinie, zagrozenie ubdstwem, dziedziczeniem biedy i inne istotne problemy spoteczne;

2 osoby w podesztym wieku;

< dzieci i mlodziez

< osoby zagrozone wykluczeniem, w szczeg6lnos$ci osoby niepetnosprawne.

W ponizszych zestawieniach tabelarycznych kazdemu z celow zostaty przypisane konkretne dziatania oraz

wskazniki, ktore okreslaja efektywnosc realizacji poszczegblnych zadan.



Obszar strategiczny I. Wsparcie i pomoc rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej:

Cel operacyjny 1.1. Przeciwdzialanie problemom niewydolnosci opiekunczo-wychowawczej i wsparcie rodzin, w ktérych ten problem wystapil

Jakim efektom spolecznym ma stuzyé wdrozenie strategii w tym zakresie:

- zdecydowane ograniczenie tragicznych przypadkéw niewydolnosci opiekunczo-wychowawczej, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;

- przywrécenie podstawowych funkcji rodziny, umozliwiajacych pozostanie dziecka w rodzinie (lub jego powrdt z placowki lub pieczy zastepczej);

- zapewnienie wsparcia dla rodzicow/opiekunéw, ktérzy sa niewydolni opiekunczo-wychowawczo

(np. samotnym matkom/ojcom, rodzicom niepelnoletnim, opiekunom zastgpczym, dziadkom itp.);

- organizowanie wsparcia ,,pozainstytucjonalnego” w oparciu o grupy samopomocowe, integrujace osoby o podobnych problemach, sytuacji rodzinnej itp.

- zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym cze$ciowo lub catkowicie opieki rodzicéw z zachowaniem priorytetu prorodzinnych form opieki
zastepczej;

- zapewnienie inicjatyw towarzyszacych, wpierajacych funkcje wychowawcze rodziny np. prowadzenie i finansowanie placoéwek wsparcia dziennego dzieci

i mtodziezy;

- zapewnienie systemowej opieki dzieciom (w przypadku ograniczenia/pozbawienia praw rodzicielskich), w tym: rozwijanie pieczy zastepczej, wsparcie rodzin
zastepczych, zwigkszenie naboru niezawodowych i zawodowych rodzin zastepczych;

- zwigkszanie specjalistycznych kompetencji kadry instytucji i podmiotéw odpowiedzialnych za ograniczanie probleméw niewydolnos$ci opiekunczo-
wychowawczej poprzez udziat w szkoleniach, poradnictwie, konsultacjach, seminariach itp.;

- kontynuowanie i rozwijanie wspotpracy réznych instytucji i partneréw nawigzanej m.in. w ramach projektu ,,Kooperacje 3D” w celu zapewnienia
interdyscyplinarnego wsparcia dla rodzin niewydolnych opiekunczo-wychowawczo oraz dzieci z tych rodzin (rozwiazywania tych problemow i zapewnienie oferty
wsparcia w gronie szerszym niz tylko Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Centrum Opieki Socjalnej i PCPR w Zdunskiej Woli);

Planowane dzialania:
- prowadzenie systematycznej diagnozy problemow i deficytow w zakresie roli opickunczo-wychowawczej, zaniedban wzgledem dzieci oraz oceny sytuacji dziecka
w rodzinie;

- prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami, w ktorych wystepuja problemy opiekunczo-wychowawcze stuzacej utrzymaniu dziecka w rodzinie;
- tworzenie oraz wspieranie finansowe i pozafinansowe placoéwek wsparcia dziennego;

- zapewnienie nieodplatanej pomocy specjalistycznej, przede wszystkim: psychologicznej, pedagogicznej, prawnej itp.;

- organizowanie samopomocowych grup wsparcia dla rodzicow, ktérzy nie radza sobie z opieka i wychowaniem dzieci;

- zapewnienie dzieciom i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych ré6znych form wypoczynku, w tym terapeutycznych wyjazdéw wakacyjnych;

- podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych pracownikéw MOPSCOS a takze ich partnerom spotecznym w zakresie fachowej pomocy rodzinom
niewydolnym opiekunczo i wychowawczo;

- realizowanie programéw i projektow (w tym ze srodkow UE), stuzacych ograniczeniu probleméw opiekunczo-wychowawczych;




- organizowanie i finansowanie dozywiania dla dzieci i mtodziezy w trakcie nauki i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wyposazenie w artykuly szkolne;

- kontynuowanie wsparcia w ramach Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowe;j;

- zapewnienie wsparcia w formie terapii rodzinnej i psychoterapii;

- zapewnienie wsparcia ze strony psychiatry dzieciecego;

- utrzymanie wspotpracy w ramach Zadaniowego Zespotu Kooperacyjnego na rzecz rodzin;

- kontynuowanie wsparcia rodzin zastgpczych przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej w ramach realizacji projektu ,,Rodzinka jest dobra na wszystko”,

- dalsze wsparcie rodzicéw biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej przez pracownika socjalnego w ramach udzialu w projekcie ,,Rodzinka jest
dobra na wszystko”;

- dalsza mozliwos¢ korzystania rodzin zastgpczych i rodzicow biologicznych z konsultacji psychologicznych i prawnych w ramach projektu ,,Rodzinka jest dobra
na wszystko”;

- dalsza mozliwos¢ korzystania rodzin zastepczych i rodzicow biologicznych ze spotkan grup wsparcia w ramach udziatu w w/w projekcie;
- organizowanie szkolen dla rodzin zast¢pczych celem podnoszenia ich kompetencji wychowawczych;

- wspotpraca z innymi instytucjami w zakresie wspierania rodzin zastepczych i dzieci z pieczy zastgpczej;

- pomoc w rozwigzywaniu biezacych problemow opiekunczo- wychowawczych;

- wspotpraca z placowkami o§wiatowymi, sgdem i innymi instytucjami zajmujacymi si¢ pracg z rodzing;

Wskazniki rezultatu:
- zahamowanie tendencji wzrostowej liczby rodzin, ktére z powodu niewydolnosci opiekunczo-wychowawczej korzystajg z pomocy MOPS — minimum o 10 %

- zmniejszenie liczby rodzin, u ktorych wystepuja problemy opiekunczo-wychowawcze— minimum o 10 %

- zwigkszenie liczby rodzin, ktorym udzielono specjalistycznego wsparcia, w tym: psychologicznego, pedagogicznego itp. — do ok. 300/ rocznie
- zwigkszenie liczby dzieci powracajacych do rodzin z pieczy zastepczej — $r. 2 os./rocznie

- liczba placowek wsparcia dziennego — 2

- liczba naboréw na kandydatow do pieczy zastgpczej — §r. 2/rocznie

- liczba grup samopomocowych - 7

- liczba szkolen dla rodzin — §r. 2 szkolenia/rocznie
- liczba doradztwa dla rodzin — $r. 400 godz./rocznie

- liczba projektow/programow pomocowych z tego zakresu — 2/ przez caly okres realizacji strategii
- liczba szkolen dla pracownikow instytucji 1 podmiotow dziatajacych w zakresie ograniczenia probleméw opiekunczo-wychowawczych - §r. 2/rocznie

- utrzymanie wspOlpracy w ramach partnerstwa interdyscyplinarnego instytucji i podmiotow pomocy i integracji spotecznej — 1




Cel operacyjny 1.2. Ograniczenie problemu przemocy w rodzinie, wszechstronne wsparcie ofiar przemocy:

Jakim efektom spolecznym ma shuzy¢ wdrozenie strategii w tym zakresie:

- zdecydowane ograniczenie drastycznych przypadkow przemocy (szczegdlnosci wobec dzieci) zagrazajacych zdrowiu i zyciu ofiary przemocy;

- diagnozowanie przypadkow przemocy, szczeg6lnie wobec dzieci

- zmniejszenie ilosci rodzin, w ktorych wystepuje przemoc;

- ochrona ofiar przemocy, w szczego6lnosci dzieci i 0osob w podesztym wieku;

- zabezpieczenie wsparcia specjalistycznego dla rodzin, w ktérych wystepuje przemoc;

- ograniczenie skutkow (spol., psych. itp.) poprzez pomoc ofiarom przemocy;

- utrzymanie dobrej wspotpracy interdyscyplinarnej na rzecz wsparcia rodzin ,,przemocowych” i ofiar;

- podniesienie kompetencji kadry MOPSCOS i partnerow spot. w zakresie interwencji kryzysowej;

- zwigkszenie §wiadomosci o r6znych aspektach przemocy (nie tylko fizycznej) oraz konsekwencjach prawnych, skutkach spot. (dziatania profilaktyczne)

Proponowane dzialania:

- organizowanie dziatan informacyjnych, stuzacych podnoszeniu §wiadomosci spotecznosci lokalnej w zakresie przemocy w rodzinie (takze wiedza prawna);
- kontynuacja realizacji projektow socjalnych;

- organizowanie grup wsparcia np. w ramach projektow ze srodkéw pomocowych;

- prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, terapii rodzinnej, pomocy psychologicznej itp.

- organizowanie lub finansowanie dziatan korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcow przemocy (praca ze sprawcami przemocy);

- kontynuacja dziatan Punktu ds. Przemocy w Rodzinie;

- podnoszenie kompetencji pracownikéw MOPSCOS oraz: nauczycieli, pracownikéw podmiotoéw leczniczych, Policji, cztonkow MKRPA, organizacji lokalnych w
zakresie diagnozowania i profilaktyki przemocy w rodzinie, szczegdlnie wobec dzieci (w tym przemocy seksualnej);

- dalsze rozwijanie wspotpracy lokalnych partneréw w ramach Zespotu interdyscyplinarnego, szkolenie jego cztonkow itp.;

- zapewnienie miejskiego ,,systemu” ochrony ofiar przemocy z uwzglednieniem bezpiecznego schronienia na terenie Zdunskiej Woli;

- doraznie poradnictwo specjalistyczne: wsparcie psychologiczne, socjalne i prawne (w ramach dziatania Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej),

- udzielanie informacji, w tym za pomocg $rodkéw masowego przekazu na temat miejsc, gdzie mogg uzyskaé pomoc ofiary przemocy.

Wskazniki rezultatu:

- mniejsza liczba rodzin, ktore z powodu przemocy w rodzinie korzystaja z pomocy MOPSCOS - 0 minimum 10 %

- zmniejszenie liczby zatozonych Niebieskich Kart — 0 minimum 10 %

- liczba akcji informacyjnych, §wiadomo$ciowych z zakresu przemocy w rodzinie, praw ofiar, odpowiedzialno$ci sprawcow itp. —§r. 2/rocznie
- liczba szkolen dla os6b zajmujacych si¢ wsparciem ofiar przemocy — §r. 2/rocznie

- liczba udzielonego wsparcia specjalistycznego (psych. terapeutycznego, prawnego itp.) ofiarom — §r. 300 os./rocznie

- liczba miejsc na terenie miasta §wiadczacych wsparcie i ochrone¢ ofiarom przemocy — 2

- liczba spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego — §r. 4/rocznie

- liczba spotkan Grup Roboczych w ramach Zespotu interdyscyplinarnego — $r. 80/rocznie

- liczba szkolen, warsztatow, innych form edukacji podnoszacych kompetencje Zespotu interdyscyplinarnego — §r. 1/rocznie

- udzielanie informacji, w tym za pomocg $rodkdw masowego przekazu na temat miejsc, gdzie mozna uzyska¢ pomoc przez ofiary przemocy.




1.3. Profilaktyka uzaleznien od substancji psychoaktywnych skierowana na osoby doroste (w rodzinach):

Jakim efektom spolecznym ma shuzy¢ wdrozenie strategii w tym zakresie:

- ograniczenie liczby 0s6b pijacych alkohol natogowo lub uzaleznionych od innych $rodkéw psychoaktywnych;

- ograniczenia negatywnych skutkow (psych., zdrowotnych, spot. itp.) alkoholizmu lub innego uzaleznienia dla cztonkow rodzin, w szczegolnosci dzieci;
- eliminowanie przypadkoéw spozywania alkoholu w miejscach publicznych

Proponowane dzialania:
- zapewnienie pomocy materialnej dla rodzin (szczeg6lnie dzieci w tych rodzinach), ktoére ze wzgledu na alkoholizm itp. znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

- wzmacnianie roli Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zdunskiej Woli;

- realizowanie programow i projektéw, shuzacych ograniczeniu probleméw uzaleznienia w rodzinach w oparciu o fundusze pomocowe;
- doraznie wsparcie psychologa w zakresie profilaktyki uzaleznien w ramach POIK,

- podejmowanie inicjatyw z zakresu zapobiegania uzaleznieniom,

- organizowanie szkolen, spotkan z zakresu profilaktyki uzaleznien,

- inicjowanie powstawania i wspierania grup samopomocowych AA, AL.-ANON,

- rozszerzenie oferty poradnictwa specjalistycznego m.in. w Punkcie ds. Przemocy w Rodzinie,

- wspotpraca KPP ze Straza Miejska w zakresie monitorowania miejsc spozywania alkoholu,

Wskazniki rezultatu:
- zmniejszenie liczby rodzin, ktére z powodu uzaleznienia jednego lub dwojga rodzicow korzystaja z pomocy MOPSCOS — minimum o 10 %

- liczba sprawcow przemocy skierowanych do specjalistow, na leczenie i terapi¢ — §r. 5 0s./rocznie
- liczba akcji 1 programéw profilaktyki uzaleznien skierowanych do 0séb dorostych - ér. 1/rocznie
- liczna szkolen dla cztonkow MKRPA —ér. 1/rocznie

- liczba imprez dla mieszkancéw Zdunskiej Woli promujacych aktywnos$¢ bez alkoholu — §r. 1 /rocznie

1.4. Zapobieganie niewydolnosci Zyciowej rodzin, w tym wsparcie rodzin w przezwyciezeniu zjawiska ,,dziedziczenie biedy” i wykluczenia:

Jakim efektom spolecznym ma shuzy¢ wdrozenie strategii w tym zakresie:
- ograniczenie ubostwa materialnego w rodzinach z terenu miasta
- zmniejszenie postawy pasywnej, roszczeniowej w rodzinach w trudnej sytuacji materialnej, zwickszenia ich zaangazowania w zakresie poprawy sytuacji zyciowej;

- ograniczenie zjawiska ,,dziedziczenia biedy” (przynajmniej w mtodszym pokoleniu);

Proponowane dzialania:
- systematyczne analizowanie przyczyn ubdstwa i skali tego problemu na terenie Miasta Zdunska Wola;




- praca socjalna i inne dziatania aktywizujace, zmierzajace do zaangazowania 0os6b w rodzinach dotknigtych ubdstwem w dziatania samopomocowe;
- wdrazanie specjalistycznej pracy z rodzing zmierzajacej do ograniczania tzw. ,,dziedziczenia biedy”;

- prowadzenie szkolen i poradnictwa w racjonalnym gospodarowaniu ograniczonymi $rodkami finansowymi, planowaniu przysztosci rodziny, instruowanie w
prowadzeniu gospodarstwa domowego;

- aktywizacja srodowiska lokalnego — instytucji, organizacji pozarzadowych i przede wszystkim samych dotknigtych ubdstwem do tworzenia grup
samopomocowych, nakierowanych na wychodzenie z biedy m.in. poprzez utworzenie podmiotow ekonomii spotecznej;

- wszechstronne wsparcie rodzin wielodzietnych, zgodnie z ich potrzebami materialnymi (ponad 500+, stypendium, wyprawki szkolne itp.);
- zwigkszenie liczby mieszkan socjalnych dla 0sob i rodzin posiadajacych trudng sytuacje mieszkaniowa;

- organizowanie we wspotpracy z innymi podmiotami/ organizacjami spoltecznymi stalej pomocy rzeczowej itp. majacej na celu zabezpieczenie niezbednych
potrzeb zyciowych 0séb i rodzin w ubdstwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci;

- organizowanie doraznej pomocy materialnej w przypadku zdarzen losowych, sytuacji kryzysowych itp.;
- realizacja programow i projektow, stuzacych aktywizacji rodzin i 0sob zagrozonych ubodstwem, w szczego6lnosci projektow wspotfinansowanych ze srodkow UE

- zapewnienie utrzymania lub znalezienie zatrudnienia/powrdt na rynek pracy osob pracujacych (urlop rodzicielski, macierzynski) oraz bezrobotnych i
poszukujacych pracy, poprzez utrzymanie ztobkow i przedszkoli;

- kontynuowanie zaje¢ w Swietlicy srodowiskowej MOPSCOS;
- kontynuowanie poradnictwa specjalistycznego (socjalnego, psychologicznego i prawnego),

- udzial w wyjazdach terapeutycznych rodzin zastepczych, dzieci z pieczy zastgpczej, osob bliskich i rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy
zastgpczej w ramach projektu ,,Rodzinka jest dobra na wszystko”,

- motywowanie rodzin/osob do zmiany stylu zycia;

- organizowanie spotkan i imprez propagujacych zdrowy styl zycia, wolny od alkoholu i srodkéw odurzajacych;

Wskazniki rezultatu:
- mniejsza liczba rodzin, ktére z powodu ubodstwa korzystaja z pomocy MOPSCOS — 0 minimum o 10 %

- liczba rodzin objetych pomoca niepieni¢zng — §r. 400/rocznie

- liczba 0s6b objetych dozywianiem na terenie miasta — $r. 500/ rocznie

- liczba dzieci objetych inng pomoca (wypoczynek, stypendium itp.) — §r. 300 /rocznie

- liczba projektow zrealizowanych na rzecz rodzin w ubdstwie — 1/ w okresie realizacji strategii

- liczba rodzin objetych wsparciem asystentéw rodziny - $r. 30 rodzin/rocznie




Obszar strategiczny II. Rozwdj lokalnego systemu wsparcia osob starszych

Cel operacyjny 2.1. Rozwdj ustug opiekunczych w srodowisku

Jakim efektom spolecznym ma stuzyé wdrozenie strategii w tym zakresie:

- osoby starsze mozliwie jak najdtuzej pozostaja w swoich srodowiskach;

- 0s. starsze sg objete ustugami opiekunczymi i specjalistycznymi ustugami opiekunczymi w swoim miejscu zamieszkania;
- powstanie nowych miejsc §wiadczenia ushug opiekunczych w systemie pozainstytucjonalnym (np. wolontariat);

- ograniczenie liczby os. starszych, ktore (np. ze wzgledu na samotno$¢é) sa kierowane do DPS, SDS, innych zinstytucjonalizowanych form wsparcia

Proponowane dzialania:
- monitorowanie zapotrzebowania mieszkancéw miasta w podesztym wieku (w tym samotnych, dlugotrwale chorych) na ustugi opiekuncze;

- rozwijanie ustug opiekunczych w oparciu o zasoby MOPSCOS, ale takze organizacje pozarzadowe i podmioty ekonomii spotecznej (kontraktowanie ustug);
- zapewnienie lepszego dostepu do opieki pielggniarskiej w domu pacjenta;

- zapewnienie lepszego dostepu do lekarza geriatry, neurologa, reumatologa, psychiatry itp.;

- realizacja projektow, stuzacych zapewnieniu ustug opiekunczych wspotfinansowanych ze srodkow zewnetrznych, w tym z UE;

- pomoc seniorom w biezacym codziennym zyciu 0sob starszych i niepelnosprawnych (zapewnienie opiekunek, wolontariuszy, pomocy sasiedzkiej);

- organizowanie dowozu 0so6b starszych zaleznie od potrzeb (do lekarzy, Domu Dziennego Pobytu, na rehabilitacje itp.);

- zapewnienie dozywiania senioré6w samotnych, majacych trudnosci w poruszaniu;

- aktywizacja ruchowa senioréw poprzez zapewnienie oferty zajg¢ ruchowych i rehabilitacyjnych;
- utworzenie nowych miejsc §wiadczenia ustug spot. na rzecz seniorow (np. doméw opieki dziennej, Klubdéw Seniora itp.);

- utworzenie ZOL-u (zaktadu opiekunczo-leczniczego);
- podejmowanie inicjatyw lokalnych na rzecz seniorow;

- wspolpraca z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi na rzecz osob starszych;

Przykladowe wskazniki rezultatu:

- zwigkszenie liczby os. starszych, ktérzy maja zapewnione ushugi opiekuncze, w tym specjalistyczne w srodowisku — 0 minimum 10 %

- utrzymanie liczby placéwek dziatajacych w zakresie ushug opiekunczych dla oséb starszych (np. dziennych doméw pobytu) - 1

- zwigkszenie liczby miejsc §wiadczenia ustug spot. na rzecz seniorow w spotecznosci lokalnej (np. dziennych domow opieki medycznej, kluboéw seniora) — o 2
miejsca

- liczba organizacji, podmiotow ekonomii spotecznej, ktorym kontraktowane sg ustugi opiekuncze dla senioréw na terenie miasta —§r. 1/rocznie




Cel operacyjny 2.2. Zwi¢kszenie integracji osob starszych ze spolecznoscia lokalng

Jakim efektom spolecznym ma shuzy¢ wdrozenie strategii w tym zakresie:

- ograniczenie samotnosci i izolacji spotecznej senioréw w spotecznos$ci lokalnej, seniorzy sg zintegrowani w swoich spotecznosciach;

- seniorzy sg aktywni spotecznie;

- wykorzystany jest potencjat do§wiadczenia, wiedzy, wolnego czasu senioréw na rzecz miasta i jego mieszkancow;

- seniorzy aktywnie uczestniczg w zyciu kulturalnym miasta, korzystajg takze z kosztownej kultury wysokiej (teatr, filharmonia, opera itp.);
- seniorzy sami dziataja w dziedzinie kultury i sztuki, a ich tworczo$¢ jest wpierana i promowana;

- miasto 1 inni organizatorzy wydarzen artystycznych, kulturalnych majg ofert¢ skierowana do osob starszych;

Proponowane dzialania:
- inicjowanie wolontariatu senioralnego;

- wspotpraca ze szkotami w zakresie wykorzystania wiedzy i do§wiadczenia seniorow (np. ,,zywe lekcje” historii);

- wpieranie lokalnych organizacji senioralnych;

- wzmocnienie i wsparcie reprezentacji seniorow (Migjskiej Rady Seniorow);

- uruchomienie konkursu ze §rodkow UM Zdunska Wola, w ramach ktérego finansowane bytyby oddolne inicjatywy na rzecz senioréw;

- realizacja cyfrowego Archiwum Ludzkich Historii (filmy, stuchowiska: wypowiedzi mieszkancoéw o wydarzeniach waznych w ich zyciu);

- kontynuowanie Programu ,,Zdunskowolska Karta Seniora”, ktérego celem jest zwickszenie liczby ,,promocyjnych” ustug seniorow;

- organizowanie innych form terapii na §wiezym powietrzu np. ogrodoterapii, tworzenie miejsc na ternie miasta do hortiterapii (np. ogrodéw spotecznosciowych);
- realizacja skweru miedzypokoleniowego przy pasazu Powstancow Slaskich (stworzenie odpowiedniej infrastruktury dla spotkan integracyjnych);

- dalsza mozliwo$¢ wsparcia spotecznego poprzez udziat senioréw w Srodowiskowych Domach Samopomocy;

- organizowanie imprez integracyjnych, spotkan z seniorami;

Wskazniki rezultatu:

- zwigkszenie liczby seniorow dziatajacych aktywnie (np. cztonkow Uniwersytetu Trzeciego Wieku) —o 20 %

- zwigkszenie liczby miejsc wspierajacych i skupiajacych aktywno$¢ seniorow (np. Klubow Seniora, Domoéw Dziennego Pobytu itp.) — docelowo 2 w okresie
realizacji strategii

- liczba inicjatyw na rzecz senior6w, w tym organizowanych przez samych senioréw — §r. 3/rocznie

- liczba projektow/ programéw o charakterze mi¢dzypokoleniowym - §r. 1/rocznie

- liczba wolontariuszy senioralnych — 10 o0s./ rocznie

- zwigkszenie liczby wydarzen artystycznych, kulturalnych przeznaczonych dla osob starszych — o 20%

- liczba miejsc, w ktorych seniorzy mogg by¢ aktywni artystycznie - 2

- liczba inicjatyw promujacych aktywnos¢ kulturalng seniorow (wystaw, pleneréw, koncertow, przegladow itp.) — $r. 2/rocznie

- liczba projektow/ programdw stuzacych aktywnosci kulturalnej seniorow — §r. 1/rocznie (w zaleznosci od dostgpnosci zrodet finansowania projektow)




Cel operacyjny 2.3. Poprawa stanu zdrowia seniorow, w oparciu o profilaktyke, aktywno$¢ ruchowa, rekreacje itp. :

Jakim efektom spolecznym ma shuzy¢ wdrozenie strategii w tym zakresie:
- seniorzy jak najdtuzej sa w dobrej kondycji fizycznej i1 psychicznej;
- na wczesnym etapie diagnozowane sa przypadki powaznych chorob;

- zmniejsza si¢ liczba hospitalizacji senioréw, szczegolnie w przypadku chordb pozno wykrytych, powiktanych itp.

Proponowane dzialania:
- organizowanie cyklicznych akcji profilaktycznych skierowanych do 0séb starszych;

- zapewnienie specjalistycznego wsparcia w przypadku osob z demencje, chorobami otgpiennymi, Choroba Alzheimera itp.
- specjalistyczne wsparcie cztonkéw rodzin senioréw chorych na ww. choroby np. grupy wsparcia, opieka wytchnieniowa;
- kontynuowanie obecnych i wdrazanie nowych form teleopieki dla seniorow (np. ,,opaska zycia”, pilot pomocy)

- finansowanie i organizowanie zaj¢¢ ruchowych, rekreacyjnych przeznaczonych dla senioréw, w tym organizowanych w plenerze (np. marsze nordic walking,
gimnastyka);

- wykorzystanie funduszy pomocowych (w tym srodkow UE, funduszy norweskich, Programu rzadowego ASOS itp.) do poprawy ustug zdrowotnych na rzecz
Seniorow;

- korzystanie przez senioréw z zajeé sportowych, rekreacyjnych w ramach udziatu w Srodowiskowych Domach Samopomocy;
- korzystanie z dofinansowan ze srodkow PFRON;

- organizacja obozdw sportowych;

- korzystanie z szerokiej oferty edukacyjnej i kulturalnej dla senioréw w ramach uczestnictwa w SDS;

- opracowanie i publikacja ,,przewodnika dla senioré6w”.

Wskazniki rezultatu:
- zwigkszenie liczby senioréw objetych programami i akcjami profilaktycznymi - 0 20 %

- zwigkszenie liczby miejsc oferujacych rehabilitacje ruchowa dostosowang do mozliwosci senioréw — docelowo 5/ w okresie realizacji strategii
- liczba wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego - docelowo 3/ w okresie realizacji strategii
- liczba projektow/ programéw o charakterze profilaktycznym, teleopieki itp. — 2

- korzystanie z szerokiej oferty edukacyjnej i kulturalnej dla senioréw w ramach uczestnictwa w SDS — m.in. 2 imprezy dedykowane seniorom/rocznie




Cel operacyjny 2.4. Poprawa bezpieczenstwa osob starszych

Jakim efektom spolecznym ma shuzy¢ wdrozenie strategii w tym zakresie:
- osoby starsze rzadziej sg ofiarami przestepczosci (kradziezy, wytudzen, oszust, rozbojow itp.);
- czujg si¢ bardziej bezpieczni w swoim miejscu zamieszkania (subiektywne poczucie bezpieczenstwa, ocena miejsca zamieszkania jako bezpiecznego);

- seniorzy rzadziej sg ofiarami wypadkow w ruchu drogowym (wypadkéw, potracen itp.);

Planowane dzialania:
- aktualizowanie ,,mapy” zagrozen bezpieczenstwa na terenie Zdunskiej Woli w oparciu takze o opinie seniorow,

- analiza rekomendacji seniorow dotyczacych ich propozycji poprawy bezpieczenstwa (np. poprawa oswietlenia, czgstsze patrole, ograniczenia predkosci na
uliczkach osiedlowych, zglaszanie Miejskiej Radzie Seniorow itp.)

- organizowanie spotkan, stuzacych poprawie bezpieczenstwa seniorow (jak nie staé si¢ ofiarg kradziezy, podstawy samoobrony, bezpieczenstwo w Internecie itp.)
- propagowanie informacji na temat bezpieczenstwa senioréw (telefony instytucji, procedury postgpowania, porady itp.)

- organizowanie na osiedlach grup sgsiedzkich, majacych wpieraé¢ bezpieczenstwo senioréw w miejscu zamieszkania (akcje ,,sasiedzkiej czujnosci”)

- wpieranie inicjatywy stuzacych poprawie bezpieczenstwa seniorow korzystajacych z przejs¢ dla pieszych, $ciezek rowerowych itp.

- organizowanie akcji informacyjnych dla senioréw, dotyczacych bezpieczenstwa senioréw w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych (np. klesk
zywiotowych, epidemii itp.);

- udzial w akcji dla seniora ostrzegajacej przed oszustwami (udziat w akcji profilaktycznej);
- udzielanie telefonicznego wsparcia seniorom w sytuacjach kryzysowych;

- wspieranie inicjatyw stuzacych poprawie bezpieczenstwa seniorow podczas trwania pandemii koronawirusa lub innych sytuacji kryzysowych.

Wskazniki rezultatu:
- zmniejszenie liczby seniorow, ktorzy stali si¢ ofiarami czynow przestepczych - docelowo o 30 %

- liczba akcji informacyjnych (np. zwigkszajacych §wiadomos¢ nt. metody na ,,wnuczka” itp.) — §r. 2/.rocznie
- liczba dzielnic/ osiedli/ ulic, na ktorych poprawiono poziom bezpieczenstwa - 3 rejony
- nizsze statystyki dotyczace udziatu senioréw w wypadkach komunikacyjnych - 0 30 %

- liczba drobnych inwestycji, zwieckszajacych bezpieczenstwo w miejscu zamieszkania (o$wietlenie, monitoring, progi zwalniajace itp.) — $r. 2/rocznie




Obszar strategiczny I11. Wsparcie wszechstronnego rozwoju i wyréwnywania szans dla dzieci i mlodziezy

Cel 3.1. Zapewnienie atrakcyjnej oferty aktywnego i konstruktywnego spedzania wolnego czasu, rozwijanie talentéw i uzdolnien

Jakim efektom spolecznym ma shuzy¢ wdrozenie strategii w tym zakresie:

- dzieci 1 mtodziez moze na terenie miasta Zdunska Wola skorzysta¢ z roznorodnej (najlepiej nieodptatnej lub dofinansowanej) oferty zaje¢ rozwijajacych ich
zainteresowania;

- zapewnione sg warunki do aktywnego spedzania czasu wolnego (na ternie szkoty w ramach zaje¢ pozalekcyjnych) i poza (zajecia swietlicowe, kulturalne itp.);

- dzieci i mtodziez, ktérzy wymagaja wsparcia takze poza domem rodzinnym i Srodowiskiem szkolny, majg zapewnione wsparcie ze strony réznych podmiotow
1 instytucji np. placowek wsparcia dziennego dzieci i mtodziezy;

Planowane dzialania:
- tworzenie i rozw0j sieci placowek edukacyjnych, kulturalnych, placowek wsparcia dziennego dzieci i mtodziezy itp.

- zwigkszanie dostepnosci bazy juz istniejacej, wzmocnienie roli §wietlic srodowiskowych i socjoterapeutycznych oraz organizacja czasu wolnego (boiska, miejsca
zabaw, kluby, $wietlice, zajecia pozaszkolne ), tworzenie nowych obiektow.

- wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci poprzez podniesienie poziomu oferty edukacyjnej (zajecia dodatkowe, nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne);

- mozliwo$¢ korzystania dzieci z rodzin zastgpczych i Domu Dziecka w Wojstawicach z wyjazdow kulturalnych (min. do kina, teatru) w ramach udziatu w
projekcie ,,Rodzinka jest dobra na wszystko”,

- dalsze motywowanie dzieci do aktywnego 1 kreatywnego spedzania wolnego czasu przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, zach¢canie do udziatu w
zajeciach rozwijajacych zdolnoscei i pasje,

- realizowanie konkursow dla dzieci z pieczy zastepcze;j,
- organizowanie imprez z Domem Dziecka w Wojstawicach dla dzieci z rodzin zastgpczychs

- wspotpraca z Domami Kultury, organizacjami pozarzadowymi

Wskazniki rezultatu:

- zwigkszenie liczby ucznidw uczestniczacych w zajgciach pozalekcyjnych - docelowo o 20 %

- zwigkszenie liczba uczniéw uczestniczacych w zajeciach pozaszkolnych - docelowo 0 20 %

- liczba projektow (w tym z funduszy UE) oferujacych nieodptatne zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne — docelowo 2/ w okresie realizacji strategii
- liczna placéwek wsparcia dziennego na terenie miasta - 2

- liczba dzieci objgtych wsparciem placowek wsparcia dziennego — $r. 40/rocznie




Cel 3.2. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i przemocy rowiesniczej, w tym pomoc dla mlodych os. uzaleznionych

Jakim efektom spolecznym ma shuzy¢ wdrozenie strategii w tym zakresie:

- wyeliminowanie przypadkow $mierci i cigzkiego uszczerbku na zdrowiu u dzieci i mtodziezy z powodu zazycia srodkow psychoaktywnych, szczegdlnie dopalaczy
- znaczne ograniczenie przypadkéw spozywania alkoholu, a takze papieroséw i narkotykdw przez nieletnich ze szkot w Zdunskiej Woli;

- znaczne ograniczenie przypadkow przemocy rowiesniczej, w tym takze przemocy w Internecie (hejtu, cyberprzemocy);

- efektywne wsparcie (psychologiczne, terapeutyczne itp.) 0s6b niepelnoletnich w przypadku wystgpienia u nich uzaleznienia;

Planowane dzialania:
- przeprowadzenie diagnozy problemu uzaleznien i przemocy rowiesniczej wsrod uczniow szkoél z terenu Zdunskiej Woli (badania ankietowe w szkotach);

- organizowanie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych, socjoterapeutycznych oraz pozalekcyjnych i pozaszkolnych zaje¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy z rodzin
z problemem uzaleznien;

- realizacja w placoéwkach szkolnych programoéw edukacyjnych adresowanych do rodzicow majacych na celu zaangazowanie ich w oddzialywania profilaktyczne
wobec dzieci i mtodziezy (np. ,,Spojrz inaczej” i ,,Debata” rekomendowanych przez PARPA, ,,Smak zycia, czyli debata o dopalaczach”, ,,Przyjaciele Zippiego”;

- kontynuowanie dziatan edukacyjnych z zakresu profilaktyki dla mtodziezy, rodzicéw, nauczycieli. Wskazanie nasilone oddzialywania do rodzicow w celu
przekonania ich o szkodliwo$ci nadmiernie liberalnego traktowania spozywania alkoholu przez ich dzieci;

- zapewnienie dostgpu do profesjonalnej pomocy dla 0osob uzaleznionych od narkotykow (Centrum Profilaktyki i Terapii Uzaleznien ,,Progres” przy SPZPOZ).
- organizowanie na terenie szkot i innych placéwek realizujacych prace z dzie¢mi i mtodzieza programow profilaktycznych i edukacyjnych, imprez, spektakli,
konkursow dotyczacych roznych rodzajow srodkéw uzalezniajacych;

- szkolenia dla sprzedawcow, wihascicieli placowek prowadzacych sprzedaz napojow alkoholowych z zakresu prawnych regulacji dotyczacych sprzedazy alkoholu
matoletnim a takze umiejetnos$ci odmawiania sprzedazy napojow alkoholowych;

- kontrola punktéw sprzedazy napojow alkoholowych;

- wspieranie dzialan dotyczacych promocji zdrowego zycia m. in. poprzez tworzenie dzieciom i mlodziezy warunkéw do trzezwego i zdrowego stylu zycia
(organizowanie miejsc do uprawiania sportu, zagospodarowanie im wolnego czasu poprzez uczestnictwo w zawodach sportowych, roznych formach rekreacji );
- udziat w ogodlnopolskich i lokalnych akcjach i kampaniach z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi, narkomanii 1 przemocy, w szczegdlnosci wsrod dzieci

i mlodziezy;

- kontynuowanie wsparcia psychologicznego dla dzieci i mlodziezy z symptomami uzaleznienia oraz do§wiadczajacych przemocy ze strony réwiesnikow;

- wspotpraca z KPP- organizowanie spotkan, szkolen z zakresu przemocy i uzaleznien;

Wskazniki rezultatu:

- zwigkszenie liczby uczniéw uczestniczacych w programach profilaktycznych - docelowo o 10 %

- liczba programow profilaktycznych prowadzonych przez szkoty — §r. 2/rocznie;

- liczba programow profilaktycznych organizowanych przez inne podmioty i instytucje (policj¢, organizacje pozarzadowe itp.) - §r. 3/rocznie;
- liczba skontrolowanych sklepow pod katem sprzedazy alkoholu, papieroséw osobom nieletnim §r. 10 /rocznie;

- liczba punktoéw na terenie miasta, ktore udzielaja specjalistycznego wsparcia osobom niepetnoletnim z uzaleznieniem - 2




3.3. Zwigkszenie zaangazowania mlodych na rzecz miasta, w tym dzialania miedzypokoleniowe oraz wolontariat mlodziezowy

Jakim efektom spolecznym ma shuzy¢ wdrozenie strategii w tym zakresie:

- rozw0] wolontariatu mtodziezowego;

- zwigkszenie zaangazowania mtodziezy w zycie spoteczne miasta, motywowanie mtodych do dziatan na rzecz mieszkancow np. seniorow;

- rozwijanie postawy obywatelskiej;

- zwigkszenie udzialu mtodych mieszkancow w podejmowaniu waznych decyzji dotyczacych miasta, w konsultacjach spotecznych, debatach itp.;
- zwigkszenie liczby mtodych osob dziatajacych w lokalnych organizacjach pozarzadowych;

- wzrost przywigzania mtodych do miasta, jako miejsca zamieszkania i mozliwosci realizowania swoich pasji ;

Planowane dzialania:
- tworzenie 1 wpieranie szkolnych klubow wolontariusza, Bankéw czasu, centrum wolontariatu mlodziezowego itp.;

- animacja w $§rodowisku mtodziezy szkolnej, wyszukiwanie 0sob z inicjatywami, liderow mlodziezowych;

- podnoszenie kompetencji i praktycznych umiejetnosci mtodych osob z zakresu podejmowania inicjatyw spot., pozyskiwania dotacji, realizacji miniprojektow itp.;
- promowanie dobrych przyktadéw wolontariatu mtodziezowego np. poprzez konkurs na wolontariusza roku;

- skoordynowanie przedstawicieli lokalnych organizacji z mtodzieza szkolng, w celu przedstawienia czym organizacje si¢ zajmuja, jakiej pomocy oczekuja itp.;

- wsparcie inicjatywnej roli Mtodziezowej Rady Miasta (zgtaszanie przez Rade pomystéw na dzialania na rzecz miasta i mieszkancow);

- pomoc w pozyskaniu przez mtodziez srodkow na realizacj¢ whasnych inicjatyw spotecznych, artystycznych, kulturalnych, ekologicznych itp.;

- wprowadzenie do programu wspotpracy Miasta z organizacjami priorytetu dotyczacego wsparcia inicjatyw mtodziezowych;
- prowadzenie lekcji na temat III Sektora, ekonomii spolecznej, w tym wizyty w organizacjach, spotkania z liderami organizacji, dobre praktyki akcji spot. itp.;

- realizacja projektow i programow majgcych na celu zwigkszenia aktywnosSci spotecznej mlodziezy;

- wsparcie finansowe i pozafinansowe organizacji mtodziezowych dziatajacych na terenie miasta;

Wskazniki rezultatu:

- zwigkszenie liczby ucznidow uczestniczacych w dziataniach spotecznych - docelowo o 10 %

- liczba szkolnych klubow wolontariusza — min. 3

- liczba programow, projektow aktywizujacych spotecznie mtodziez — min. 3 w calym okresie realizacji strategii
- liczba szkolen, warsztatow dla mtodziezowych liderow — $r. 1/rocznie

- liczba konsultacji, debat, spotkan wtadz miasta z przedstawicielami mtodziezy — §r. 1/rocznie

- liczba konkurséw promujacych wolontariat mtodziezowy — $r. 1/rocznie




3.4. Wsparcie dzieci i mlodziezy ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym z deficytami rozwojowymi. Pomoc dzieciom i mlodziezy w sytuacjach ,,kryzysowych”

Jakim efektom spolecznym ma shuzy¢ wdrozenie strategii w tym zakresie:

- dzieci z deficytami rozwojowymi sg diagnozowane na jak najwczes$niejszym etapie;

- dzieki specjalistycznemu wsparciu deficyty nie poglebiaja sie, a jezeli to mozliwe sytuacja rozwojowa dziecka si¢ normalizuje;

- dzieci i rodzice dzieci ze spektrum autyzmu, zespolem Downa, chorobg Aspergera itp. maja dostep do specjalistycznego wsparcia;

- dzieci i mtodziez w ,,kryzysie” (z depresjami, zaburzeniami nastroju, anoreksjg, myslami samobdjczymi itp.) moga liczy¢ na szybka i profesjonalng pomoc;
- rodzice dzieci z ww. problemami maja tatwiejszy dostep do specjalistow w celu zdiagnozowania dziecka i zapewnieniu wczesniej pomocy;

- w sytuacjach kryzysowych uruchamiana jest wspotpraca réznych instytucji i podmiotow, ktore wspdlnie podejmuja pomoc dla dziecka i rodzicow;

- docelowo dziata ,,mobilny” zespot specjalistow (psycholog, terapeuta), ktory szybko reaguje na sytuacje kryzysowe w domu, w szkole itp.;

- temat zdrowia psychicznego, rownowagi emocjonalnej itp. jest poruszany na lekcjach wychowawczych w celu zwickszenia §wiadomosci dzieci i mlodziezy
o mozliwych problemach oraz instytucjach, podmiotach, ktére w trudnych sytuacjach udzielaja wsparcia;

Planowane dzialania:

- prowadzenie specjalistycznych diagnoz, konsultacji itp. w zakresie deficytow rozwojowych dzieci i mlodziezy;

- zapewnienie dzieciom i rodzicom réznorodnych, mozliwie tatwo dostgpnych form wsparcia ze strony specjalistow w ww. zakresie;

- inicjowanie i wpieranie grup samopomocowych rodzicow dzieci z ww. problemami;

- podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej, nauczycieli itp. na temat ww. problemow;

- funkcjonowanie lokalnego systemu szybkiej interwencji dla dzieci i mtodziezy w sytuacjach kryzysowych;

- wspotpraca szkot, podmiotow leczniczych, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, PCPR, MOPSCOS i innych partnerdw w ramach reagowania na sytuacje kryzysowe;
- zapewnieni dostepu na ternie miasta do pomocy psychologicznej i psychiatrycznej dla dzieci i mlodziezy;

- prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w szkotach na temat wagi problemu zdrowia psychicznego i dobrostany emocjonalnego;

- realizowanie programéw i akeji z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego;

- realizowanie projektéw, w tym ze srodkéw UE majacych na celu zapewnienie specjalistycznych ustug dla dzieci i mlodziezy w tym obszarze problemowym;
- wpieranie akcji i projektow organizacji pozarzadowych, ktore sa zaangazowane we wsparcie dzieci i mtodziezy w tym zakresie (np. organizuja wyjazdy
terapeutyczne, prowadza grupy samopomocowe itp.)

Wskazniki rezultatu:

- zwigkszenie liczby dzieci objetych wezesng diagnozg - docelowo o 30 %

- liczba grup samopomocowych rodzicow — 1

- liczba uczestnikow szkolen, konferencji, seminariow itp. dotyczacych powyzszego obszaru problematycznego — §r. 2 0s. rocznie

- liczba miejsc na terenie miasta, ktore udzielaja wsparcia psychologicznego i psychiatrycznego dla dzieci i mtodziezy — 1

- liczba mobilnych zespotow interwencji w przypadku sytuacji kryzysowych - 1

- liczba programow profilaktyki zdrowia psychicznego realizowanych we wszystkich lub wigkszo$ci szkot z terenu miasta — §r. 2/rocznie

- liczba projektow z dotacji zewnetrznych w ww. obszarze problemowym — §r. 2 w okresie realizacji strategii (zaleznie od dostepnych zrodet finansowania)




IV. Kompleksowe, interdyscyplinarne wsparcie i integracja os. wykluczonych, w szczegolnosci oséb z niepelnosprawnosciami (OZN)

4.1. Integrowanie OzN w Srodowisku lokalnym, przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu i izolacji.
Zwi¢kszenie usamodzielnienia OzN w aspekcie miejsca zamieszkania, aktywnosci zawodowej, udzialu w zyciu spolecznym

Jakim efektom spolecznym ma shuzy¢ wdrozenie strategii w tym zakresie:
- znaczne ograniczenie liczby niepelnosprawnych mieszkancéw miasta, ktdrzy nie sg objeci zadnymi formami aktywizacji spotecznej i zawodowej;

- dzialaja miejsca, ktore oferujg warunki dla aktywnego spedzania czasu przez osoby niepetnosprawne;
- osoby niepetlnosprawne na terenie miasta mogg rozwija¢ swoje zainteresowania, moga uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym, sportowym, rekreacji itp.;

- dzialajg grupy samopomocowe skupiajace OzN oraz wsparcie srodowiskowe i wolontariat na rzecz OzN;
- z niepelnosprawnymi mieszkancami miasta konsultowane sa wazne decyzje wtadz lokalnych np. w zakresie zwigkszenia dostepnosci przestrzeni publicznej, ustug;

- tworzone s3 miejsca, ktore umozliwiajg usamodzielniania si¢ OzN np. mieszkania chronione;
- w aktywizacje spoteczng i zawodowa zaangazowane sg lokalne organizacje i podmioty ekonomii spotecznej;

Planowane dzialania:
- prowadzenie monitoringu sytuacji osob niepetnosprawnych w Zdunskiej Woli, katalogowanie potrzeb 0séb niepelnosprawnych (w tym zapotrzebowania na
zindywidualizowane ustugi dopasowane do specyfiki ich niepelnosprawnosci);

- mapowanie sektora ustug dostepnych dla OzN na terenie miasta, stworzenie bazy/koszyka ustug, instytucji i miejsc przyjaznych osobom niepetnosprawnym;

- rozwijanie oferty obecnie dziatajacych na ternie miasta miejsc integracji OzN i tworzenie nowych miejsc;

- wpieranie grup samopomocowych, wsparcia srodowiskowego oraz wolontariatu na rzecz OzN, w tym wiaczenie spotecznosci lokalnej w system wsparcia dla OzN
(np. pomoc w dowiezieniu, zrobienie zakupow, zamowienie ustugi/produktu);

- stworzenie portalu informacyjnego/strony internetowej po§wieconej problemom OzN z terenu miasta (aktualno$ci, wolontariat, dane instytucji wspierajacych itp.)
- prowadzenie poradnictwa dla 0s6b niepetnosprawnych w zakresie mozliwosci uzyskania réznych form wsparcia;

- kontynuowanie pracy socjalnej jako najbardziej efektywnej formy aktywizacji;

- rozw0j ustug opiekunczych i pielegnacyjnych, specjalistycznych dostepnych w miejscu zamieszkania (np. wsparcie asystenta osobistego osoby niepetnosprawne;j);
- organizacja akcji i kampanii informacyjnych, u§wiadamiajgcych spotecznos$ci lokalnej potrzeby 0sob niepelnosprawnych oraz trudnosci, z jakimi borykaja;

- wpieranie i organizowanie edukacji 0oséb z niepelnosprawnosciami, majacej na celu podjecie zatrudnienia dostosowanego do poziomu ich niepetnosprawnosci
poprzez nabycie kwalifikacji (lub uzupetnienie posiadanych) oraz dodatkowych kompetencji;

- wspotpraca z PUP w Zdunskiej Woli w zakresie przygotowania bazy ofert pracy dla OzN oraz upowszechniania tych informacji;

- organizowanie i/lub wpieranie szkolen i kursoéw zawodowych dla OzN, zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy;

- informowanie lokalnych przedsi¢gbiorcow na temat warunkéw zatrudniania 0oso6b niepetnosprawnych oraz mozliwosci pozyskania wsparcia na ten cel;

- wspotpraca wladz miasta, przedstawicieli instytucji edukacyjnych z lokalnymi przedsi¢biorcami w zakresie zatrudniania niepelnosprawnych absolwentow (np.
lokalne partnerstwo lub miejski zespot ds. ksztatcenia i zatrudniania osob z niepetnosprawnos$cia);

- wpieranie podmiotdw ekonomii spotecznej (PES) jako rozwigzania pozwalajacego na integracj¢ spoteczng i zawodowa 0sob z niepetnosprawnoscia (w tym WTZ,
ZAZ, CIS, KIS, spotdzielni socjalnych, zaktadow pracy chronione;j),




- promowanie ustug i produktow lokalnych PES w celu zwigkszenia zainteresowania nimi ze strony mieszkancow (produkt odpowiedzialny spotecznie),
- kontraktowanie ustug spotecznych lokalnym PES, stosowanie klauzul spotecznych w postepowania PZP,

- promowanie PES wsrdd oséb niepetnosprawnych jako mozliwosci podjecia dziatalnosci taczacej cele gospodarcze i spoteczne,

- wspotpraca z RCPS w Lodzi w zakresie promocji podmiotow ekonomii spotecznej oraz mozliwosci wsparcia finansowego tych podmiotow na terenie miasta,
- prowadzenie dziatan u§wiadamiajacych rodziny OzN o mozliwos$ciach usamodzielniania,

- realizacja indywidualnych programo6w usamodzielnienia podopiecznych,

- zapewnienie wsparcia ze strony opiekundéw usamodzielnienia oraz monitorowanie realizacji zadan przez opiekunow,

- udzielanie biezacego, codziennego wsparcia osobom usamodzielnianym przez pracownikéw PCPR,

- pomoc osobom usamodzielnianym w sporzadzeniu wniosku o lokal z zasobow gminy, w kompletowaniu dokumentow, porady prawne itp.

- koordynacja i wspieranie dzialan r6znych podmiotdéw, zaangazowanych w poprawe oferty dla oséb usamodzielnianych,

- wpieranie organizacji pozarzagdowych podejmujacych inicjatywy w zakresie aktywizacji OzN, w tym dost¢pu do kultury, sportu, rekreacji itp.

- zwigkszenie dostepu do rehabilitacji, prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego itp.,

- realizacja projektow z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej OzN, w tym wspotinansowanych ze srodkéw UE,

Wskazniki rezultatu:

- zwigkszenie liczby niepetnoprawnych mieszkancow miasta objetych aktywizacja spot. i zawodowa - docelowo o 30 %
- raport/diagnoza sytuacji OzN mieszkajacych na terenie miasta — §r. 2 w calym okresie realizacji strategii (co 5 lat)

- mapa ustug i miejsc przyjaznych OzN — 1 (ale aktualizowana)

- internetowy portal poswiecony problemom OzN — 1

- liczba grup samopomocowych, wsparcia srodowiskowego, wolontariatu na rzecz OzN — §r. 1 akcja/rocznie

- liczba wydarzen, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych itp. skierowanych do OzN - §r. 2/rocznie

- liczba akcji i kampanii informacyjnych dotyczacych problematyki niepetnosprawnosci — §r. 1 akeja/rocznie

- liczba godzin poradnictwa dla OzN — §r. 100 godz./rocznie

- liczba szkolen, kurséw podnoszacych kwalifikacje i kompetencje OzN- §r. 2/rocznie

- liczba obecnie wspieranych PES na terenie miasta — 3

- liczba nowych PES na terenie miasta — minimum 2 w calym okresie realizacji strategii

- liczba mieszkan chronionych — 1 w calym okresie realizacji strategii

- liczba przyznanych dotacji dla organizacji pozarzadowych wspierajagcych OzN w ramach otwartych konkursow ofert — §r. 3/rocznie

- liczba programow profilaktycznych prowadzonych przez szkoty — $r. 2/rocznie;
- liczba projektow z dotacji zewnetrznych w ww. obszarze problemowym — §r. 2 w okresie realizacji strategii (zaleznie od dostepnych zrodet finansowania)




4.2. Zapewnienie dostepnosci dla OzN w zakresie: architektonicznym, komunikacyjnym, informacyjno-cyfrowym, dostepu do ustug itp.

Jakim efektom spolecznym ma shuzy¢ wdrozenie strategii w tym zakresie:

- wyeliminowanie lub znaczne ograniczenie barier architektonicznych w przestrzeni miasta;

- zwigkszenie dostepnosci do ushug spotecznych (np. osoba z niepelnosprawnosciami jako klient urzedu);

- ograniczenie bariery dostepu do informacji oraz ograniczenie wykluczenia cyfrowego 0sob z niepetno sprawnosciami;

Planowane dzialania:
- przeprowadzenie aktualizacji dostgpnosci obiektow i instytucji publicznych (w tym szko6t) w celu tworzenia na biezaco bazy obiektow dostgpnych osobom z niepelnosprawnoscia;
- prowadzenie inwestycji majacych na celu redukcj¢ barier architektonicznych;

- tworzeniu ulatwien dla osob z niepetnosprawnoscia, zmierzajac do zyskania przez Zdunska Wole miana ,,miasta przyjaznego wszystkim mieszkancom”;
- usprawnieniu systemu komunikacji z uwzglednieniem szczeg6lnej grupy mieszkancow jakimi sg osoby z niepelnosprawnoscia;

- reorganizacja systemu §wiadczenia ustug publicznych, dgzac do ograniczenia koniecznosci bezposrednich wizyt w instytucjach publicznych na rzecz kontaktow z
wykorzystaniem Internetu;

- uwzglednienie innych rodzajow niepetnosprawnosci (takze intelektualna, os. niewidzace, niestyszace, gluchonieme itp.) w dostepie do ushug urzedu;
- zachgcanie lokalnych przedsiebiorcow i ustugodawcow do dostosowywania lokali do potrzeb 0sob z niepetno sprawno$ciami;

- znakowanie budynkow, punktow orientacyjnych, instytucji publicznych itp. na ternie miasta Zdunska Wola w sposob pozwalajgcy na poruszanie si¢ osobom z
réznego typu dysfunkcjami (osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa, osoby niewidome, osoby niestyszace);

- wprowadzanie utatwien architektonicznych i komunikacyjnych nie tylko dla osob z niepetnosprawnoscia ruchowa, ale takze rodzicow z matymi dzie¢mi w
wozkach, seniorow itp.);

- organizacja szkolen i warsztatow dla OzN, ale takze senioréw w zakresie obstugi komputera, wykorzystania internetu do zalatwiania biezacych spraw;
- wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie zwigkszenia dostepnosci i likwidacji barier;

- realizacja projektow z zakresu zwickszania dostepnosci dla OzN, w tym wspotfinansowanych ze srodkéw UE;

Wskazniki rezultatu:
- mapa barier architektonicznych -1 (ale aktualizowana)

- inwestycje w zakresie likwidowania barier architektonicznych — §r. 2/rocznie;
- system obstugi klienta ze szczegdlnymi potrzebami wynikajacymi z réznych niepetnosprawnosci — 1

- liczba szkolen z obstugi komputera dla OzN i seniorow — $r. 1/rocznie

- liczba przyznanych dotacji dla organizacji pozarzgdowych realizujgcych projekty z zakresu dostepnosci — §r. 1/rocznie
- liczba projektow z dotacji zewnetrznych w ww. obszarze problemowym — §r. 1 w okresie realizacji strategii (zaleznie od dostepnych zrodet finansowania)




4.3. Zapewnienie roznych form wsparcia i powrotu do stabilizacji zyciowej osob uzaleznionych, bezdomnych, opuszczajacych zaklady karne itp.

Jakim efektom spolecznym ma shuzy¢ wdrozenie strategii w tym zakresie:

- ograniczenie liczby mieszkancow, ktorzy sa wykluczeni z powodu uzaleznienia, bezdomnosci, niedostosowania do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego itp.;
- ograniczenie tych problemow, ktdre sg przyczyna innych, kolejnych np. przemocy w rodzinie, ubostwa, bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych;
- ograniczenie skutkow spolecznych i zdrowotnych, ktore powoduje uzaleznienie od substancji psychoaktywnych;

Planowane dzialania:

- monitoring sytuacji mieszkancow miasta pod wzgledem zagrozenia wykluczeniem;

- prowadzenie dziatan zmierzajacych do ograniczenia spozycia napojow alkoholowych, szczegdlnie w przestrzeni publicznej;
- zwigkszanie dostepnosci leczenia i terapii osobom uzaleznionym i wspotuzaleznionym;

- zapewnienie pomocy terapeutycznej dla osdb uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin w ramach Poradni Leczenia Uzaleznien (SP ZPOZ i Zdunskowolski Szpital
Powiatowy, docelowo takze w innych podmiotach);

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych terapeutow ( finansowanie szkolen, udziat w konferencjach, superwizjach i innych formach );

- wspieranie dziatalno$ci Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

- prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki, socjoterapii, terapii i psychoterapii uzaleznien od roznych srodkéw psychoaktywnych;

- kontynuowanie dziatalnosci Punktu ds. Przemocy w Rodzinie przy MOPSCOS;

- wpieranie finansowe dziatalno$ci stowarzyszen abstynenckich i ruchu AA;

- szkolenia dla sprzedawcow, wiascicieli placowek prowadzacych sprzedaz napojow alkoholowych z zakresu prawnych regulacji dotyczacych sprzedazy alkoholu;
- monitorowanie sytuacji osob bezdomnych na terenie miasta;

- dotowanie organizacji, ktore prowadza wsparcie dla 0sob bezdomnych, w tym prowadza schroniska, noclegownie, ogrzewalnie itp.;

- realizacja programéw i projektow z zakresu wychodzenia z bezdomnosci;

- organizowanie biezacej pomocy osobom bezdomnym — np. zapewnienie schronienia, positku i niezbednego ubrania;

Wskazniki rezultatu:
- mapa Srodowisk zagrozonych wykluczeniem na terenie miasta - 1 (aktualizowana)

- liczba programow profilaktycznych z zakresu uzaleznien skierowana na osoby doroste — §r. 1/rocznie;
- liczba miejsc na terenie miasta, w ktorych osoby uzaleznione i wspotuzaleznione mogg otrzymaé pomoc specjalistow —3
- liczba przyznanych dotacji dla organizacji abstynenckich i Klubéw AA— $r. 2/rocznie

- liczba projektow z dotacji zewnetrznych w ww. obszarze problemowym — §r. 1 w okresie realizacji strategii (zaleznie od dostepnych zrodet finansowania)




4.4. Koordynowanie wspolpracy roznych instytucji i podmiotéw w sytuacjach kryzysowych

Jakim efektom spolecznym ma shuzy¢ wdrozenie strategii w tym zakresie:

- rozwigzywanie lokalnych probleméw spolecznych we wspotpracy z instytucjami i podmiotami;

- powolanie miedzyinstytucjonalnych Zespotow;

- realizacja inicjatyw partnerskich, w tym w formule projektow;

- osiggniecie synergii, warto$ci dodanej, wynikajacej z podjecia wspodtpracy roznych instytucji i podmiotow;

- zwigkszenie skutecznosci aplikowania o fundusze pomocowe (punkty premiujgce za projekty partnerskie);

- wdrozenie dzialan na wypadek sytuacji kryzysowych np. konieczno$¢ wsparcia 0sob starszych, dlugotrwale chorych w okresie epidemii;

Planowane dzialania:
- kontynuowanie wspotpracy interdyscyplinarnej i migdzysektorowej nawigzanej w ramach projektu ,,Projekt Kooperacje 3D — model wielosektorowej wspotpracy na
rzecz wsparcia osob i rodzin”;

- rozwinigcie tej wspotpracy na wypadek wystapienia sytuacji kryzysowych np. zwigzanych z epidemia korona wirusa;

- nawigzanie blizszej wspotpracy MOPSCOS z organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz OzN na terenie miasta (w tym takze pozafinansowej np.
realizacja projektow/inicjatyw partnerskich);

- wspotpraca gltdwnie w zakresie integracji OzN i senioréw w spoteczno$ciach lokalnych;

- realizacja interdyscyplinarnych inicjatyw na rzecz dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng, w tym zapewnienie dostgpu do informacji, wsparcia
specjalistycznego, integracji rodzin i dzieci itp.;

Wskazniki rezultatu:

- ilo$¢ Zespotdéw roboczych — minimum 1

- ilo&¢ spotkan Zespotow roboczych — minimum 2/ $redniorocznie

- iloé¢ partnerskich inicjatyw w zakresie interwencji kryzysowej i wsparcia rodzin — minimum 1 rocznie

- iloé¢ podjetych wspolnych inicjatyw w zakresie wsparcia OzN — minimum 1 rocznie

- illo$¢ wspolnie opracowanych planow/programoéw/diagnoz/analiz - 1

- ilo$¢ wspolnie opracowanych projektow — minimum 1 zlozony wniosek o dofinansowanie w okresie realizacji strategii (zaleznie od zrodet finansowania)

- ilo$¢ wspolnych imprez/wydarzen specjalnych na rzecz OzN - minimum 1 rocznie

- ilo$¢ pozafinansowych form wspdtpracy MOPSCOS z partnerami spotecznymi — minimum 2 formy (np. konsultowanie, wsparcie merytoryczne, doradcze itp.)




11. Monitoring i ewaluacja.

Realizacja dziatan okreslonych w strategii powinna podlegac statej ocenie, ktorej celem jest wychwycenie
zachodzacych zmian oraz uchybien, opdznien itp. w realizacji i wprowadzania ewentualnych korekt w samej
diagnozie i lub w celach strategicznych i operacyjnych. Monitoring i ewaluacja pozwalaja na oceng:

- zgodno$ci podejmowanych dziatan z celami

- osiagnigcia zatozonych wskaznikow,

- koniecznosci dokonywania ewentualnych zmian w strategii, bo np. zmienia si¢ otoczenie prawne.
Powyzsza ocena powinna przebiega¢ wedtug logicznego cyklu — od diagnozy probleméw, przez planowanie,

dziatanie, ocene rezultatow 1 wyciagnigcie wnioskow tej oceny, po ponowng diagnoze.

Schemat 10. Proponowany cykl wdrazania strategii
OPRACOWANE

DIAGNOZA —® WYBORCELOW ~—® PROJEKTY —» REALIZACJA — » EWALUACJA
STRATEGICZNYCH WNIOSKI MONITORING
REKOMENDACJE ZMIAN
PONOWNA DIAGNOZA

Zrédio: opracowanie wlasne

Prowadzenie monitoringu i ewaluacji polega¢ powinno na systematycznej ocenie efektow dziatan
(do tego postuzg m.in. zaproponowane wskazniki realizacji celow) oraz ewentualnej modyfikacji tych
kierunkow dziatan, w przypadku ktorych wystapity istotne zmiany wynikajace np. ze zmiany regulacji
prawnych, pojawienia si¢ na terenie Miasta Zdunska Wola problemow (nie branych obecnie pod uwage) itp.

Monitoring prowadzony bedzie w zakresie rzeczowym, obejmowac bedzie dane obrazujace postep
w realizacji zapisanych w strategii zadan oraz umozliwia¢ bedzie oceny ich wykonania w odniesieniu do
celow rozwoju. Bedzie si¢ on postugiwal si¢ dwoma rodzajami wskaznikow: wskaznikami produktu
(dostarczajg informacji o dobrach lub ustugach wytworzonych w wyniku realizacji zadan) - opisujg one
rzeczy materialne lub ustugi powstate bezposrednio w wyniku realizacji zadan, np. ilo$¢ szkolen, nowo
otwartych wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyjnego, punktow doradztwa specjalistycznego dla rodzin
w sytuacjach kryzysowych itp.

Wskazniki rezultatu dostarczajg informacji o zmianach jakie nastapity w wyniku realizacji strategii -
opisuja one bezposrednie efekty (korzysci) wynikajace z realizacji zadan, np. zmniejszenie ilosci
zaktadanych Niebieskich Kart w konkretnym roku.

W okresie wdrazania strategii sprawozdania z realizacji konkretnych dziatan powinny by¢

przygotowywane raz na rok i przekazywane Prezydentowi Miasta i Radzie Miasta.



12. Podsumowanie.

Niniejsza strategia powinna by¢ opracowaniem ,,zywym” tzn. reagujacym na zmieniajace si¢
potrzeby spoleczne i problemy mieszkancow miasta Zdunska Wola. Dlatego wartoscia dokumentu
strategicznego jest jego praktyczny charakter. Zawiera ona ponad 200 konkretnych dziatan,
rekomendowanych do wykonania w latach 2021-2030. To plan ambitny, ale realny do realizacji, biorgc pod
uwage m.in. mozliwosci pozyskiwania finansowych §rodkéw zewnetrznych w nowym okresie
programowania funduszy europejskich. Jednak realizacja tych zadan wymaga wspoétdziatania réznych
podmiotéw zycia spotecznego w miescie (jak dotychczas w przypadku projektu ,,Kooperacje 3D — model
wielosektorowej wspotpracy na rzecz wsparcia osob i rodzin”. Powodzenie realizacji celéw strategicznych
uzaleznione jest od przyjecia przez spoteczno$¢ lokalng tej strategii za witasna, akceptacji 1 utozsamienia si¢
mieszkancoéw miasta Zdunska Wola z zaplanowanymi w tym dokumencie dziataniami. Nie jest to bowiem
wylacznie strategia ,,zadaniowa” dla MOPSCOS, bo Osrodek bez wsparcia innych instytucji i podmiotéw
nie bedzie w stanie zrealizowaé zawartych w strategii RPS celow. Konieczna jest wspotpraca (najlepiej
interdyscyplinarna i mi¢gdzysektorowa) oraz powstanie partnerstwa, ktore oprocz zwigkszenia efektywnosci,

znacznie zwigksza szans¢ na pozyskiwanie funduszy unijnych w perspektywie finansowania 2021-2027.
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