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Koncepcja i schemat modelu

RAMOWY REGULAMIN PARTNERSKIEGO ZESPOLU KOOPERACYJNEGO

w Zdunskiej Woli
przyjety w dniu .............. w Zdunskiej Woli

§1

Postanowienia ogdlne

1. Powotuje sie Partnerski Zesp6t Kooperacyjny w Zdunskiej Woli

2. Celem Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego, zwanego dalej PZK lub
Partnerstwem, jest stworzenie, wynikajacego z woli wspéipracy, lokalnego
Partnerstwa podmiotow istotnych dla realizacji dziatan z zakresu wsparcia osob,
rodzin i grup spotecznych.

3. Partnerski Zesp6t Kooperacyjny sktada sie z:

a) Kooperantow - podmioty, ktoére podpisaty Deklaracje przystqpienia do
Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego,
Kazdy z Kooperantow deleguje do dziatan PZK co najmniej jedng osobe
(koordynatora Partnerstwa), =zaangazowang w proces organizacji,
podejmowania decyzji, monitoringu i ewaluacji. Wskazane osoby realizujg
dziatania Kooperantéw ujete w Regulaminie.

b) Lidera - Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Centrum Opieki Socjalnej
Zdunskiej Woli
Osoba upowazniona do reprezentowania Lidera wyznacza do dzialan PZK
pracownika ds. sieci, ktéry koordynuje realizacje zadan Lidera okreslonych
w niniejszym Regulaminie.

4. PZK ma charakter otwarty - przyjmuje sie zasade otwartoSci na wspotprace ze
wszystkimi podmiotami dziatajagcymi w obszarze wsparcia oséb, rodzin i grup
spotecznych. Zaktada sie upowszechnianie dziatan Partnerstwa oraz pozyskiwanie
nowych Kooperantdéw.

5. Przystgpienie do PZK nastepuje w drodze podpisania i przekazania Liderowi
Deklaracji przystgpienia do Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego, stanowigcej
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz akceptacje Ramowego Regulaminu
PZK.
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6.

10.

11.

Pisemna rezygnacja z uczestnictwa podmiotu w PZK moze by¢ ztoZona
w dowolnym czasie. Powinna by¢ podpisana przez osobe upowazniong do
reprezentowania danego podmiotu i ztozona do Lidera PZK.

PZK moze ulec rozwigzaniu przez Lidera w wyniku decyzji wiekszoSci
Kooperantéw, wyrazonej poprzez pisemna rezygnacje z uczestnictwa w nim.

PZK opiera sie na poznaniu i akceptacji dziatan wtasnych Kooperantéw -
Kooperanci powinni poznac i rozumie¢ swoje sposoby dziatania, a takze réznice w
kompetencjach.

PZK zaangazuje, w miare potrzeb i mozliwosci, adekwatne zasoby w celu
osiggniecia ustalonego celu.

Osoby upowaznione do reprezentowania Lidera i Kooperantéw lub wskazani
przez nich pracownicy petnig funkcje konsultacyjne w Partnerstwie, w tym
w stosunku do Zadaniowych Zespotéw Kooperacyjnych, o ktérych mowa w § 4.

Dziatania PZK finansowane s3 ze sSrodkéw Lidera i Kooperantow.

§2
Ramy organizacyjne
Prace PZK organizowane sg przez Lidera Partnerstwa, ktory im przewodniczy.

Prace PZK realizowane s3 poprzez spotkania bezposrednie lub za posrednictwem
$rodkéw komunikacji elektronicznej, w szczeg6lnosSci w formie telekonferencji lub
wiadomoSci e-mail.

Spotkania w ramach PZK odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na kwartat.

Miejscem spotkan PZK jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Centrum Opieki
Socjalnej w Zdunskiej Woli lub siedziba innego z Partnerow wedlug
wcze$niejszych uzgodnien.

Spotkania zwotywane sg przez Lidera Partnerstwa, w tym réwniez na wniosek
Kooperantéw. Decyzje o czasie spotkan Kooperantéw podejmowane sg poprzez
uzgodnienie wspdlnego stanowiska. Kazdy z Kooperantéow bedzie respektowat
przyjete uzgodnienia.

O planowanym spotkaniu Lider Partnerstwa informuje wszystkich Kooperantéw.
Dopuszcza sie mozliwos¢ spotkania PZK w niepetnym skladzie.

W spotkaniach PZK, za zgoda Kooperantéw, poza jego cztonkami moga
uczestniczy¢ takze konsultanci oraz zaproszeni goscie, ktérzy wspomagaja
realizacje celu dziatalnos$ci Partnerstwa.

Spotkania PZK s3g protokotowane. Funkcje protokolanta peini przedstawiciel
Lidera Partnerstwa.
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10. PZK dziata wg okresowego planu dziatania, przyjetego przez uzgodnienie.
11. Dokumentacja Partnerstwa przechowywana jest u Lidera Partnerstwa.
§3
Tworzenie i udostepnianie lokalnego koszyka ustug

1. PZK wspoétpracuje przy organizowaniu istniejgcych i kreacji nowych ustug -
tworzac ,lokalny koszyk ustug”.

2. Cztonkowie PZK przedktadaja ,Karte ustug kooperanta”, wedtug wzoréw
stanowigcych zatgcznik nr 2, zawierajgca charakterystyke realizowanych ustug
i kompetencji w zakresie wsparcia os6b, rodzin i grup spotecznych.

3. Lider zobowigzany jest do zintegrowania uzyskanych informacji o ustugach
w postaci lokalnego koszyka ustug.

4. Lokalny koszyk ustug wykorzystywany jest przez pracownikéw Lidera
i Kooperantéow. Gromadzone dane sg publikowane i udostepniane pracownikom
OPS oraz Kooperantéw w formie elektroniczne;j.

5. Aktualizacja koszyka ustug dokonywana jest przez Lidera Partnerstwa:
a) nie rzadziej niz raz w roku, na podstawie danych przekazywanych przez
Kooperantow,

b) w przypadku uruchomienia ustugi wczesniej nie realizowanej,

c) w przypadku zaprzestania Swiadczenia ustugi, zmiany warunkéw lub czasu
dostepu do niej, a takze zmiany danych kontaktowych.

6. Kooperanci zobowigzujg sie do biezacego informowania Lidera o zaistniatych
zmianach (czasowych lub statych) w dostepie do zasobéw lokalnego koszyka
ustug.

§4
Tworzenie i funkcjonowanie Zadaniowych Zespotéw Kooperacyjnych

1. PZK udostepnia swoje zasoby w celu tworzenia i funkcjonowania Zadaniowych
Zespotow Kooperacyjnych, zwanych dalej ZZK.

2. ZZK sa powotywane w zwigzku ze zdiagnozowanymi potrzebami oséb, rodzin,
grup spotecznych w sytuacji, gdy osoba, rodzina, grupa oraz pracownik socjalny
OPS lub pracownik Kooperanta nie maja dostepu do potrzebnych zasobéw lub
dostep do nich jest znacznie utrudniony lub tez w sytuacji, kiedy do ich aktualizacji
wymagana jest praca w Zadaniowym Zespole Kooperacyjnym.

3. Osoby kierujace instytucjami wchodzacymi w sktad PZK wskazujg pracownikéw
uprawnionych i zobowigzanych do wspotpracy w ramach Zadaniowych Zespotow
Kooperacyjnych.

4. 77K powotywane jest przez pracownika socjalnego po uzyskaniu zgody osoby,
rodziny lub grupy spotecznej. W przypadku, gdy potrzebe pracy z osoba lub
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rodzing w ramach ZZK stwierdzi przedstawiciel Kooperanta, przedstawia taki
wniosek pracownikowi socjalnemu OPS pisemnie (réwniez e-mailem). Pracownik
socjalny po rozeznaniu sytuacji, potwierdzeniu przestanek udzielenia wsparcia w
ramach ZZK i uzyskaniu zgody osoby/rodziny oraz po poinformowaniu
pracownika ds. sieci, podejmuje dziatania prowadzace do uruchomienia ZZK.

. Zasady dziatania, w tym sposoby pracy i komunikacji poszczegélnych ZZK ustalane
sg na pierwszym spotkaniu odrebnie przez kazdy zespét.

§5
Obowiagzki Lidera PZK

Lider Partnerstwa zobowigzuje sie do wykonania zadan (zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami) z nastepujgcego obszaru:

a. prowadzenie i aktualizacja rejestru cztonkow PZK,

b. okre$lenia stopnia poziomu i stopnia Kkoniecznego zaangazowania
poszczegb6lnych Kooperantéw we wspdiprace w ramach PZK,

c. przyjecia funkcji mediatora/doradcy wobec konfliktow w PZK i ZZK,

d. okres$lenia, ktére z organizacji,

sg kluczowe, niezbedne we wspéipracy,
— beda okazjonalnie wspotpracowac,

— prowadzg systematyczng diagnoze danego Srodowiska, obszaru,
problemu, potrzeb,

— oferuja ustugi dla oséb, rodzin istotne z punktu widzenia kooperaciji.
e. zaangazowania zasobéw spotecznosci lokalnej w Partnerstwo,

f. zintegrowania uzyskanych informacji o ustugach w postaci lokalnego
koszyka ustug,

g. upowszechnienia danych o ustugach,

h. podejmowania dziatan w celu pozyskania nowych Kooperantéw
i uzupemienia sktadu PZK, m.in. w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby
przez ZZK,

i. monitoringu i ewaluacji PZK, w zakresie okreslonym w § 7,

j.  monitoringu dziatan ZZK.

§6

Komunikacja w Partnerstwie

Strona4z6



1. W okresie miedzy spotkaniami PZK komunikacja odbywa sie bezposrednio, za
pomoca poczty elektronicznej i telefonu. Z rozmoéw, ktére majag wpltyw na
osiagniecie celu, sporzadza sie notatke stuzbowa. Notatke stuzbowg przesyta sie
wszystkim cztonkom PZK.

2. Korespondencja, w tym elektroniczna, kierowana jest do kazdego z Kooperantéw
jednoczesnie.

§7
Monitoring i ewaluacja

1. Lider Partnerstwa zobowigzuje sie na biezaco monitorowac¢ realizacje
Partnerstwa.

2. Kazdy z Kooperantdw zobowigzuje sie natychmiast/niezwtocznie informowacé
Kooperantéw o pojawiajacych sie ryzykach, nieprawidtowosciach, zagrozeniach
istotnych dla funkcjonowania Partnerstwa w trakcie jego trwania.

3. Ewaluacja Partnerstwa prowadzona jest przez Lidera Partnerstwa, przy
wspotpracy Kooperantéw i uzgodnieniu jej metod.

4. Prowadzi sie ewaluacje biezaca (on-going) i nastepng (ex-post) Partnerstwa.

§8
Ochrona danych osobowych

1. Czlonkowie PZK beda przestrzegali zasad ochrony i przetwarzania danych
osobowych oséb/rodzin/grup, w tym przekazywania ich do Kooperantow.

2. Kwestia przetwarzania danych osobowych oséb, rodzin lub grup spotecznych
pomiedzy cztonkami PZK zostanie uregulowana w drodze osobnych umoéw
i upowaznien.

§9
Zmiana Regulaminu

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej i akceptacji
wiekszosci cztonkdéw PZK, w tym Lidera.

§10
Rozwiagzywanie sporow

Partnerzy beda dazyli do polubownego rozwigzywania sporow powstatych w zwigzku
z realizacjg niniejszego Partnerstwa.
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Zalaczniki:
1. Deklaracja przystagpienia do Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego.
2. Karta ustug kooperanta.
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