Zarzadzenie Nr 15/18
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

Centrum Opieki Socjalnej w Zdunskiej Woli
z dnia 20 kwietnia 2018 r.

zmieniajgce Zarzadzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej Centrum Opieki Socjalnej w Zdunskiej Woli

Na podstawie § 12 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Centrum Opieki
Socjalnej w Zdunskiej Woli przyjetego Uchwata Nr XLVII/589/14 Rady Miasta Zdunska
Wola z dnia 27.03.2014 r. w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
Centrum Opieki Socjalnej w Zdunskiej Woli (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z dnia 30 .04.2014 r.,
poz. 2022) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zalagczniku do Zarzadzenia Nr 2/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej Centrum Opieki Socjalnej w Zdunskiej Woli z dnia 02 stycznia 2018 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Centrum Opieki
Socjalnej w Zdunskiej Woli, zmienionego Zarzadzeniem Nr 14/2018 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej Centrum Opieki Socjalnej w Zdunskiej Woli z dnia 20 marca
2018 r. zmieniajacym Zarzadzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej Centrum Opieki Socjalnej w Zdunskiej Woli wprowadza si¢
nastepujace zmiany:
1) w § 2 pkt 5 usuwa si¢ wyrazenie: ,,Pomocy Spoteczne;j”;
2) w § 4 ust. 1 i 2 otrzymujg nowe brzmienie po zmianach:
,.1. Dziat Pomocy Srodowiskowej, w tym:
1) Zespot Pracy Srodowiskowe;,
2) Zespot ds. Asysty Rodzinne;,
3) Zespot ds. Przemocy w Rodzinie,
4) Centrum Opieki Socjalnej:
a) Punkt ds. Przemocy w Rodzinie,
b) Klub Seniora,
¢) Swietlica §rodowiskowa Zduniskowolskie Centrum Integracji,
d) Mieszkanie chronione.
2. Dziat Swiadczen i Ustug, w tym:
1) Sekcja Swiadczen Rodzinnych,
2) Zespot ds. Realizacji Swiadczen,
3) Zespot ds. Ustug i Pomocy Spotecznej.”;
3) w § 5 ust. 6 pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie po zmianach:
,1) Zespot Pracy Srodowiskowej, Zespot ds. Asysty Rodzinnej, Zespoét ds. Przemocy
w Rodzinie,”;
4) w § 5 ust. 7 pkt 1 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem;
5) w § 5 ust. 7 dodaje si¢ pkt 2 1 3 w brzmieniu:
,2) Zespét ds. Realizacji Swiadczen,
3) Zespot ds. Ustug i Pomocy Spotecznej.”;



6) w § 13 ust. 1 uchyla si¢ pkt 6 7;

7) w § 13 ust. 1 pkt 9 otrzymuje nowe brzmienie po zmianach:
,»9) prowadzenie pracy socjalnej w celu wspomagania 0sob i rodzin z wykorzystaniem
zwlaszcza kontraktu socjalnego i projektu socjalnego,”;

8) w § 13 ust. 2.1 wyrazenie ,,Sekcja Pomocy Spotecznej z wydzielonym Zespotem ds.

Asysty Rodzinnej” zastepuje sie wyrazeniem: ,,Zesp6t Pracy Srodowiskowej:”;
9) w § 13 ust. 2.1 pkt 7 otrzymuje nowe brzmienie po zmianach:
,7) praca socjalna z klientem, udzielanie pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych i1 innych
waznych spraw bytowych, prowadzenie pracy socjalnej z wykorzystaniem réznych metod
I technik, w tym zwlaszcza kontraktu socjalnego i projektu socjalnego,”;
10) w § 13 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie po zmianach:
,,3. Dzial Swiadczen i Ustug:

1)
2)

3)

sprawowanie nadzoru i kontroli dzialan prowadzonych przez Sekcje Swiadczen
Rodzinnych, Zesp6t ds. Realizacji Swiadczen i Zespot ds. Ushug i Pomocy Spotecznej,
prowadzenie analizy wykorzystanych srodkow finansowych przydzielonych w ramach
budzetu, wspolpraca w tym zakresie z Dziatem Finansowo-Ksigegowym,
przygotowywanie bilansu potrzeb finansowych niezbednych do realizacji $§wiadczen
rodzinnych, $wiadczen wyptaconych zgodnie z ustawg z dnia 07 wrze$nia 2007 r.
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow oraz $wiadczen wyptaconych z
pomocy

spotecznej, wspotpraca w tym zakresie z Dzialami: Finansowo-Ksiegowym i Pomocy
Srodowiskowe;.

3.1. Zespot ds. Realizacji Swiadczen:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

sporzadzanie analiz i sprawozdan zwigzanych z realizacja zadan,

prowadzenie dokumentacji i przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie
przyznawania $wiadczen pomocy spotecznej,

obstuga systemow komputerowych,

opracowywanie 1 analiza sprawozdan dotyczacych realizacji zadan z pomocy
spolecznej,

prowadzenie rejestrow decyzji oraz zasitkobiorcow,

prowadzenie rozliczen finansowych dotyczacych oséb przebywajacych w dps, ustug
opiekunczych, pobytow w schroniskach dla bezdomnych oraz wsparcia rodzin w
systemie pieczy zastgpczej,

sporzadzanie list wyptat Swiadczen przygotowywanych przez Dziat,

wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych potwierdzenia prawa do
swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych jako zadania
zleconego z zakresu administracji rzgdowej,

wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu administracji publicznej zwigzanych
z udzielaniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym, o ktorej mowa w art. 90c
ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty dla uczniow
zamieszkatych na terenie miasta Zdunska Wola,

10) prowadzenie dokumentacji oraz archiwizowanie jej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,



11) prowadzenie postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny, wspotpraca w
tym
zakresie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

12) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz
przedstawianie potrzeb zwigzanych z realizacja zadania,

13) koordynacja i nadzor w zakresie przygotowywania oceny zasobow pomocy
spolecznej,

14) wspotpraca z pozostalymi komorkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie
realizowanych zadan,

15) ochrona przetwarzanych danych osobowych zgodnie z politykg bezpieczenstwa
Osrodka oraz Instrukcja zarzadzania systemami informatycznymi stuzacymi do
przetwarzania danych osobowych w zakresie obstugi urzadzen informatycznych,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem Karty Duzej Rodziny.

3.2. Zespol ds. Uslug i Pomocy Spolecznej:

1) informowanie klientow o przystugujacych im $wiadczeniach i wymaganych
dokumentach w sprawach $§wiadczen z pomocy spotecznej,

2) wydawanie drukoéw wnioskéw i przyjmowanie wnioskow o udzielenie pomocy,

3) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych dla potrzeb Osrodka oraz na
prosbe innych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

4) zawieranie z klientami pomocy spotecznej kontraktow socjalnych oraz kontrolowanie
ich realizacji,

5) praca socjalna z klientem, udzielanie pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych i
innych waznych sprawach bytowych, prowadzenie pracy socjalnej z wykorzystaniem
roznych metod i technik, w tym zwtaszcza kontraktu socjalnego, projektu socjalnego i
indywidualnego programu wychodzenia z bezdomnosci,

6) wspolpraca ze szkotami, policja, stluzbg zdrowia oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

7) wspotdziatanie migdzy innymi z pedagogami, psychologami, kuratorami,
policjantami, pracownikami stuzby zdrowia,

8) prowadzenie wymaganej dokumentacji oraz przygotowywanie jej do archiwizacji,

9) stala wspotpraca z pozostalymi komoérkami organizacyjnymi O$rodka w zakresie
realizowanych zadan,

10) okreslanie indywidualnych planéw pomocy dla klientéw Osrodka w sprawach
dotyczacych w szczegdlnosci:

a) udzielania schronienia,
b) zasitkoéw statych,
c) $wiadczenia ustug opiekunczych,

11) swiadczenia ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania.

3.3. Sekcja Swiadczen Rodzinnych:

1) przyjmowanie wnioskow w zakresie §wiadczen rodzinnych, zasitkow dla opiekunéw,
jednorazowego swiadczenia z tytutu urodzenia si¢ zywego dziecka,



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie postepowania w sprawach przyznawania 1 wyptacania $wiadczen
rodzinnych, zasitkéw dla opiekunéw, jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia
si¢ zywego dziecka, wydawanie w tych sprawach decyzji,

prowadzenie postepowania zgodnie z ustawg 7 wrzesnia 2007 r. o0 pomocy osobom
uprawnionym do alimentdw, oraz innych ustaw w zakresie dluznikow
alimentacyjnych, wydawanie w tych sprawach decyzji,

obstuga systemu komputerowego,

opracowanie i analiza sprawozdan dotyczacych realizacji §wiadczen rodzinnych oraz
$wiadczen wyptacanych zgodnie z ustawg 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw oraz przygotowywanie bilansu potrzeb w tym zakresie,
wspotpraca z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych, powiatowymi urzedami pracy,
komornikami sadowymi, zakladami pracy i innymi instytucjami w zakresie
prowadzonych spraw,

opracowywanie informacji o prowadzonej dziatalno$ci oraz popularyzowanie wiedzy
na temat przepisow prawnych i procedur administracyjnych dotyczacych $wiadczen
rodzinnych,

podejmowanie dziatanh wobec dtuznikéw alimentacyjnych, prowadzenia postgpowania
i wydawania w tych sprawach decyzji,

przekazywanie do biur informacji gospodarczej informacji o zobowigzaniu lub
zobowigzaniach wynikajacych z tytulow, o ktérych mowa w art. 28 ust 1 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, W razie
powstania zaleglosci za okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

10) prowadzenie postgpowan w sprawie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
11) prowadzenie i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

12) wspotpraca z pozostaltymi komorkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie

realizowanych zadan,

13) ochrona przetwarzanych danych osobowych zgodnie z politykg bezpieczenstwa

Osrodka oraz Instrukcja zarzadzania systemami informatycznymi stuzacymi do
przetwarzania danych osobowych w zakresie obstugi urzadzen informatycznych.”;

11) w § 13 uchyla sie ust. 4.

§ 2.

Za wykonanie Zarzadzenia odpowiedzialno$¢ ponosza kierownicy komorek

organizacyjnych Os$rodka.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 maja 2018 r.

Akceptuje



